


 

ตระหนักและยึดมั่นในคุณความดี

และประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับ

คำสอน หรือหลักปฏิบัติของศาสนาให้

เหมาะสม ในฐานะที่เป็นข้าราชการ

แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do's & Don'ts)

หลักการ/ ค่านิยม

๑. ยึดมั่นในจริยธรรม

และยืนหยัดกระทำในสิ่ง

ที่ถูกต้องและเป็นธรรม

ข้อควรทำ (Do's) ข้อไม่ควรทำ (Don't)

ประพฤติปฏิบัติตนตาม

ความพึงพอใจ ส่วนตัวโดยไม่

คำนึงถึงหลักและคำสอนของ

ศาสนา หรือความเหมาะสมใน

การเป็น ข้าราชการที่ดี
ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้อง

ตามหลักกฎหมายหลักวิชาการ และแนว

ปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง

ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความ
คิดเห็น หรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการ

กระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง

ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่

คำนึงถึงหลักกฎหมาย หลัก

วิชาการ และแนวปฏิบัติที่
เกี่ยวข้อง

ปล่อยปละละเลยหรือ

เพิกเฉยเมื่อพบเห็น ว่ามีการ

กระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง
หรือไม่เป็นธรรม

๒. มีจิตสำนึกที่ดีและ

รับผิดชอบต่อหน้าที่

เสียสละ ปฏิบัติหน้าที่

ตระหนัก ในบทบาทหน้าที่ที่

รับผิดชอบ ทั้งในหน้าที่ราชการและการ

เป็นข้าราชการที่ดี
ด้วยความรวดเร็ว

โปร่งใส และสามารถ

ตรวจสอบได้

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ

รวดเร็ว เต็มกำลังความสามารถและกล้า

รับผิดชอบ ในความผิดพลาดที่เกิดขึ้น

จากการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งพร้อมรับ

การตรวจสอบจากบุคคลหรือหน่วยงานที่

มีหน้าที่ในการ ตรวจสอบ

ประพฤติปฏิบัติตนและ

ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึง
ความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นต่อ

งาน ต่อองค์กรต่อรัฐบาลต่อ

ประชาชหรือต่อประเทศชาติ

ปล่อยปละละเลยหรือ

เพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ

กระทำที่ขาดความรับผิดชอบ

ต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่ด้วย

เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน
ความล่าช้าหรือไม่โปร่งใส



 

ข้อควรทำ (Do's)

แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do's & Don'ts)

หลักการ/ ค่านิยม ข้อไม่ควรทำ (Don't)

๓. แยกเรื่องส่วนตัวออกจาก

ตำแหน่งหน้าที่และยึดถือประโยชน์

ส่วนรวม ของประเทศชาติเหนือกว่า

ประโยชน์ ส่วนตน

• ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือ

ประโยชน์ของราชการ

ประชาชนหรือประเทศชาติ

เป็นหลัก

ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการ

ปฏิบัติหน้าที่ หรือมือคติต่องานที่

ปฏิบัติ ต่อผู้ร่วมปฏิบัติงานต่อ

องค์กรต่อรัฐบาล หรือต่อ

ประชาชน

ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิด
ประโยชน์ของตัวเองมากกว่า

คำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม

ปล่อยปละละเลยหรือ

เพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ

กระทำที่นำความคิดเห็นส่วนตัว

มาใช้ปะปนกับการปฏิบัติหน้าที่

๔. ละเว้นจากการ แสวงหา

ประโยชน์ที่มิชอบโดยอาศัย

ตำแหน่งหน้าที่และไม่กระทำการอัน

เป็นการขัดกันระหว่าง ประโยชน์

ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม

ละเว้นการเรียกรับหรือ

ดำเนินการอื่นใด ที่ประสงค์

จะให้ตนเองได้รับประโยชน์

ตอบแทนจากการปฏิบัติ

ใช้ตำแหน่งหน้าที่เรียกรับ

ยอมรับ หรือดำเนินการอื่นใด

เพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตน

หน้าที่
4 กระทำการอันเป็นการก่อให้

เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่า

เป็นการ เอื้อประโยชน์ โดยมิ

ชอบให้ตนเอง หรือบุคคลอื่น

ใช้อำนาจหน้าที่หรือตำแหน่ง

กลั่นแกล้ง ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือ
บุคคลอื่นให้ได้รับความเสียหาย

ปล่อยปละละเลยหรือ

เพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ

กระทำที่นำตำแหน่งหน้าที่ไปใช้
แสวงหาประโยชน์ส่วนตน



 

แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do's& Don'ts)

หลักการ/ ค่านิยม

๕. เคารพและปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญ และกฎหมาย

อย่างตรงไปตรงมา

ข้อควรทำ (Do's)

4 ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติ

หน้าที่ตามที่กำหนดในรัฐธรรมนูญ
ในฐานะประชาชนชาวไทย

ปฏิบัติหน้าที่ในความ

รับผิดชอบให้เป็นไปตามที่

รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย ที่
เกี่ยวข้องกำหนด และทักท้วงเมื่อ

พบว่ามีการกระทำที่ไม่สอดคล้อง

กับรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย ที่
เกี่ยวข้อง

ข้อไม่ควรทำ (Don't)

ใช้ช่องว่างของกฎหมาย

ระเบียบกระทำการอันเป็นการ

ก่อให้เกิดความเคลือบแคลง

สงสัยว่าเป็นการไม่ซื่อสัตย์สุจริต

กระทำการละเว้นหรือ

ละเมิดกฎหมาย ทั้งในการ
ปฏิบัติราชการและการดำเนิน

ชีวิตส่วนตัว

ปล่อยปละละเลยหรือ

เพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ

กระทำที่เป็นการละเว้นหรือ

ละเมิดการปฏิบัติตาม

รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย

5. ปฏิบัติหน้าที่ด้วย ความ

เที่ยงธรรมเป็น กลางทาง

การเมือง ให้บริการแก่

ประชาชน โดยมีอัธยาศัยที่ดี

และ ไม่เลือกปฏิบัติโดย

ไม่เป็นธรรม

• ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความ

เป็นธรรม ที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องใน
เรื่องนั้นๆ จะได้รับทั้งทางตรงและ

ทางอ้อม

ให้บริการและอำนวยความ

สะดวกแก่ผู้มาติดต่อราชการด้วย

อัธยาศัยที่ดี สุภาพ และสร้างความ

ประทับใจให้แก่ประชาชนผู้มา
ขอรับบริการด้วยน้ำใสใจจริง

• ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความ
เชื่อส่วนตัวทางการเมืองมาใช้

ในการเลือกปฏิบัติราชการใน

เรื่องต่าง ๆ

แสดงความคิดเห็นต่อ

สาธารณะโดยไม่ คำนึงถึง

หน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะ
ที่เป็นข้าราชการที่ต้องมีความ

เป็นกลาง ทางการเมือง

มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่

| โดยเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็น
ธรรมปล่อยปละละเลยหรือ

เพิกเฉย เมื่อพบเห็นว่ามีการ

เลือกปฏิบัติ อย่างไม่เป็นธรรม




