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 การจัดการศึกษาเป็นกระบวนการที ่มีความสำคัญอย่างยิ ่งในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มี

คุณลักษณะตามที่สังคมและประเทศชาติต้องการ เพื่อให้การพัฒนานี้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ จึง

จำเป็นต้องอาศัยยุทธศาสตร์ที่เหมาะสม สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและศักยภาพขององค์กร 

โรงเรียนวังโพรงพิทยาคมตระหนักถึงความสำคัญของการจัดการศึกษาในฐานะเครื่องมือขับเคลื่อนการพัฒนา

คุณภาพนักเรียน ซึ่งเป็นกำลังสำคัญของประเทศในอนาคต 

 ด้วยเหตุนี้ โรงเรียนวังโพรงพิทยาคมจึงได้จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระยะเวลา 3 ปี ตั้งแต่

ปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570 เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาการจัดการศึกษาให้เป็นระบบ พร้อม

สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาโรงเรียนให้ก้าวหน้ามากยิ่งขึ้น การดำเนินงานตามแผนพัฒนาฉบับนี้มี

วัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมศักยภาพของบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และผู้เกี่ยวข้อง ให้สามารถขับเคลื่ อน

การจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตอบสนองต่อเป้าหมายทางการศึกษาอย่างครบถ้วน ทางโรงเรียนหวัง

เป็นอย่างยิ่งว่า แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาเล่มนี้จะเป็นเครื่องมือที่ช่วยในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้นักเรียนและโรงเรียนวังโพรงพิทยาคมสามารถก้าวไปสู่ความสำเร็จตาม

เป้าหมายที่ได้กำหนดไว้ 

 ขอขอบคุณคณะครูทุกท่าน และคณะทำงานที่รับผิดชอบการจัดทำ แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 -2570 ของโรงเรียนวังโพรงพิทยาคม ฉบับนี้จนสำเร็จลุล่วง และหวังเป็น

อย่างยิ่งว่าแผนฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียนและผู้เกี่ยวข้องอันส่งผลในการพัฒนาโรงเรียนต่อไป 

  
 
 
 

(นายมนูญ บุบผาพ่วง) 
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บันทึกการใหความเห็นชอบ 

แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570 

ของโรงเรียนวังโพรงพิทยาคม  

           คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนวังโพรงพิทยาคม มีมติเห็นชอบแผนพัฒนาคุณภาพ

สถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570 ของโรงเรียนวังโพรงพิทยาคม ซึ่งเกิดจากการมีส่วน

ร่วมของทุกฝ่ายได้แก่ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน คณะผู้บริหาร คณะครู ตลอดจนผู้ปกครองและ

นักเรียนเห็นว่า มีประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนต่อไป         

 

 

      

(นายสำราญ  แก้วดอก) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

โรงเรียนวังโพรงพิทยาคม 

วันที่.............................. 
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ชื่อโรงเรียน โรงเรียนวังโพรงพิทยาคม  

รหัสสถานศึกษา 1065360500 

สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ  

 สำนักงานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

ที่ตั้ง 455 ม.4 ต.วังโพรง อ.เนินมะปราง จ.พิษณุโลก 65190 

โทรศัพท 055-992427  

โทรสาร 055-992427 

E-mail officer@wppschool.ac.th 

เว็บไซต https://www.wppschool.ac.th 

ระดับชั้นที่เปดสอน มัธยมศึกษาปที่ 1 – 6 

 

 

โรงเรียนวังโพรงพิทยาคม จัดตั้งขึ้นดวยความรวมมือของประชาชนในทองถิ่น โดย นายผล มูลไทย 

กำนันตำบลวังโพรง ในสมัยนั้น (ปจจุบันเสียชีวิตแลว) เปนผูริเริ่มและประสานงาน รวมทั้งบริจาคที่ดินจำนวน 

42 ไร เริ่มติดตอขอจัดตั้งโรงเรียน ตั้งแตป พ.ศ. 2518 ตอมาป พ.ศ. 2519 ไดเริ่มลงมือกอสรางอาคารเรียน

ชั่วคราว 8 เมตร 6 หองเรียน ระยะเวลานั้นยังมีปญหาเรื่องที่ดินอยูในเขตปาสงวนแหงชาติ และไดติดตอขอใช

ที่ดินกับกรมปาไมจนเปนผลสำเร็จ ในป พ.ศ. 2522 โดยไดรับความชวยเหลือจาก นายประเทือง วิจารณปรีชา 

สมาชิกสภาผูแทนจังหวัดพิษณุโลกจึงไดรับอนุมัติใหเปดโรงเรียนวังโพรงพิทยาคม ในปการศึกษา 2523 

เปดรับผูเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 จำนวน 2 หองเรียน มีจำนวนผูเรียน 80 คน หนังสืออนุญาตจาก

กรมปาไม เลขที่ 23/6955 ลงวันที่ 12 มีนาคม 2523 และไดรับบริจาคท่ีดินเพ่ิมจากนายบุญสง ฟกปญญา 

จำนวน 10 ไร รวมเปนพ้ืนที่ จำนวน 52 ไร 

ปการศึกษา 2523 กรมสามัญศึกษาอนุมัติใหเปดรับผูเรียนจำนวน 2 หองเรียนรับผูเรียนได 80 คน 
ปการศึกษา 2524 กรมสามัญศึกษาอนุมัติใหเปดรับผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 จำนวน 2 หองเรียน 

รับผูเรียนได 92 คน รวมเปน 4 หองเรียน มีผูเรียนทั้งหมด 172 คน 
ปการศึกษา 2525 กรมสามัญศึกษาอนุมัติใหเปดรับผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 จำนวน 3 หองเรียน 

รับผูเรียนได 85 คน รวมเปน 7 หองเรียน มีผูเรียนทั้งหมด 231 คน 
ปการศึกษา 2526  - 
ปการศึกษา 2527 กรมสามัญศึกษาอนุมัติใหเปดรับผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 จำนวน 3 หองเรียน 

รับผูเรียนได 129 คน รวมเปน 7 หองเรียน มีผูเรียนทั้งหมด 266 คน 

สวนที่ 1 บริบทของโรงเรียน 

      ขอมูลทั่วไปของโรงเรียน 
 

1. 

      ประวัติโรงเรียน 
 

2. 
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ปการศึกษา 2528 กรมสามัญศึกษาอนุมัติใหเปดรับผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 จำนวน 3 หองเรียน 
รับผูเรียนได 109 คน รวมเปน 8 หองเรียน มีผูเรียนทั้งหมด 287 คน 

ปการศึกษา 2529 กรมสามัญศึกษาอนุมัติใหเปดรับผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 จำนวน 3 หองเรียน 
รับผูเรียนได 104 คน รวมเปน 9 หองเรียน มีผูเรียนทั้งหมด 287 คน 

ปการศึกษา 2530 กรมสามัญศึกษาอนุมัติใหเปดรับผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 จำนวน 3 หองเรียน 
รับผูเรียนได 82 คน รวมเปน 9 หองเรียน มีผูเรียนทั้งหมด 236 คน 

ปการศึกษา 2531 กรมสามัญศึกษาอนุมัติใหเปดรับผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 จำนวน 2 หองเรียน 
รับผูเรียนได 82 คน รวมเปน 9 หองเรียน มีผูเรียนทั้งหมด 232 คน 

ปการศึกษา 2532 กรมสามัญศึกษาอนุมัติใหเปดรับผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 จำนวน 3 หองเรียน 
รับผูเรียนได 92 คน รวมเปน 8 หองเรียน มีผูเรียนทั้งหมด 267 คน 

ปการศึกษา 2533 กรมสามัญศึกษาอนุมัติใหเปดรับผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 จำนวน 3 หองเรียน 
รับผูเรียนได 117 คน รวมเปน 8 หองเรียน มีผูเรียนทั้งหมด 267 คน 

ปการศึกษา 2534 กรมสามัญศึกษาอนุมัติใหเปดรับผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 จำนวน 4 หองเรียน 
รับผูเรียนได 152 คน รวมเปน 9 หองเรียน มีผูเรียนทั้งหมด 357 คน 

ปการศึกษา 2535  กรมสามัญศึกษาอนุมัติใหเปดรับผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 จำนวน 5 หองเรียน 
รับผูเรียนได 184 คน เปดรับผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 จำนวน 1 หองเรียน  
รับผูเรียน 28 คน รวมเปน 14 หองเรียน มีผูเรียนทั้งหมด 463 คน 

ปการศึกษา 2536 กรมสามัญศึกษาอนุมัติใหเปดรับผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 จำนวน 5 หองเรียน 
รับผูเรียนได 196 คน เปดรับผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 จำนวน 1 หองเรียน  
รับผูเรียน 24 คน รวมเปน 16 หองเรียน มีผูเรียนทั้งหมด 567 คน 

ปการศึกษา 2537 กรมสามัญศึกษาอนุมัติใหเปดรับผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 จำนวน 5 หองเรียน 
รับผูเรียนได 233 คน เปดรับผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 จำนวน 1 หองเรียน  
รับผูเรียน 46 คน รวมเปน 16 หองเรียน มีผูเรียนทั้งหมด 694 คน 

ปการศึกษา 2538 กรมสามัญศึกษาอนุมัติใหเปดรับผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 จำนวน 5 หองเรียน 
รับผูเรียนได 169 คน เปดรับผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 จำนวน 1 หองเรียน  
รับผูเรียน 88 คน รวมเปน 18หองเรียน มีผูเรียนทั้งหมด 688 คน 

ปการศึกษา 2539 กรมสามัญศึกษาอนุมัติใหเปดรับผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 จำนวน 5 หองเรียน 
รับผูเรียนได 123 คน เปดรับผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 จำนวน 1 หองเรียน  
รับผูเรียน 101 คน รวมเปน 18 หองเรียน มีผูเรียนทั้งหมด 693 คน 

ปการศึกษา 2540 กรมสามัญศึกษาอนุมัติใหเปดรับผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 จำนวน 5 หองเรียน 
รับผูเรียนได 115 คน เปดรับผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 จำนวน 1 หองเรียน  
รับผูเรียน 77 คน มีผูเรียนทั้งหมด 708 คน เปลี่ยนอักษรยอโรงเรียน จาก ว.พ. 
เปน ว.พ.พ. เปลี่ยนประจำโรงเรียนเทา ขาว เปน ฟา ชมพู 

ปการศึกษา 2541 กรมสามัญศึกษาอนุมัติใหเปดรับผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 รับผูเรียนได 135 คน 
เปดรับผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 รับผูเรียน 85 คน  มีผูเรียนทั้งหมด 633 คน 

ปการศึกษา 2542 โรงเรียนไดจัดทำแผนการเรียนชั้นเรียน ม.ตน 4-3-3 ม.ปลาย 3-3-2  
รวม 18 หองเรียน มีผูเรียนจำนวน 598 คน 
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ปการศึกษา 2543 กรมอนุมัติใหเปดรับผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 จำนวน 120 คน และชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 4 จำนวน 80 คน รวมผูเรียน 598  คน นายนภดล ทองสุก  
ผูชวยผูอำนวยการโรงเรียนพุทธชินราชพิทยารักษาการในตำแหนงอาจารยใหญ  
และนายประวิทย ชูศรีโฉม ดำรงตำแหนงผูชวยผูอำนวยการ มีครูประจำการปฏิบัติ
หนาที่การสอนจำนวน 19 คน ครูอัตราจาง 5 คน นักการภารโรง 3 คน พนักงานขับ
รถโรงเรียน 1 คน 

ปการศึกษา 2544 ถึง ปการศึกษา 2554 (ไมมีขอมูล) 
ปการศึกษา 2555 โรงเรียนเปดรับผูเรียน ม.ตนจำนวน 205 คน และ ม.ปลายจำนวน 298 คน 

รวมมีผูเรียนทั้งหมด 450 คน 
ปการศึกษา 2556 โรงเรียนเปดรับผูเรียน ม.ตนจำนวน 204 คน และ ม.ปลายจำนวน 204 คน 

รวมมีผูเรียนทั้งหมด 450 คน 
ปการศึกษา 2557  โรงเรียนเปดรับผูเรียนม.ตนจำนวน 165 คน และ ม.ปลายจำนวน 204 คน 

รวมมีผูเรียนทั้งหมด 369 คน ผูอำนวยการนายธนู เมฆี โรงเรียนไดเปดแผนการสอน
หลักสูตรทวิศึกษา สาขาชางยนตและบัญชีธุรกิจรวมกับวิทยาลัยการอาชีพชนแดน 
จังหวัดเพชรบูรณ 

ปการศึกษา 2558 โรงเรียนเปดรับผูเรียนม.ตนจำนวน 159 คน และม.ปลายจำนวน 224 คนรวมมี
ผูเรียนทั้งหมด 383 คน 

ปการศึกษา 2559  โรงเรียนเปดรับผูเรียนม.ตนจำนวน 170 คน และม.ปลายจำนวน 220 คนรวมมี
ผูเรียนทั้งหมด 390 คน 

ปการศึกษา 2560 โรงเรียนเปดรับผูเรียนม.ตนจำนวน 159 คน และม.ปลายจำนวน 181 คนรวมมี
ผูเรียนทั้งหมด 340 คน 

ปการศึกษา 2561 โรงเรียนเปดรับผูเรียนม.ตนจำนวน 179 คน และม.ปลายจำนวน 183 คน 
รวมมีผูเรียนทั้งหมด362คน ผูอำนวยการนางหัทยา นุกอง ซอมแซมสะพานไม
ระหวางตึกและสรางหองน้ำชาย 1 หลัง 

ปการศึกษา 2562 โรงเรียนเปดรับผูเรียนม.ตนจำนวน 150 คน และ ม.ปลายจำนวน 145 คน 
รวมมีผูเรียนทั้งหมด 295 คน  ผูอำนวยการวาที่รอยตรีจิรเชษฐ จันทรสุภาเสน 
โรงเรียนวังโพรงพิทยาคม ไดรับการรับรองมาตรฐานการศึกษาจาก สมศ.รอบที่ 4 
ระดับ ดี 

ปการศึกษา  2563 โรงเรียนเปดรับผูเรียนม.ตนจำนวน 159 คน และ ม.ปลายจำนวน 145 คนรวมมี 
ผูเรียนทั้งหมด 318 คน ผูอำนวยการวาที่รอยตรีจิรเชษฐ จันทรสุภาเสน มอบหมาย
ใหครูกิตติธัช สีหะวงษแตงเพลงมารช โรงเรียนวังโพรงพิทยาคม ปนี้มีการระบาดโรค 
COVID-19 เลื่อนเปดเทอมเปน 1 กรกฎาคม 2563 

ปการศึกษา 2564  โรงเรียนเปดรับผูเรียนม.ตนจำนวน 149 คน และม.ปลายจำนวน 139 คนมี ผูเรียน
ทั้งหมด 288 คน ปนี้ยังมีการระบาดของโรค COVID-19 ทำใหภาคเรียนที่1มีการ
จัดการเรียนแบบออนไลนและผูเรียนและบุคลากรไดรับวัคซีนมากวา 90% ในภาค
เรียนที่ 2 จึงมีการเปดเรียนในสถานศึกษาตามปกติ ในปนี้โรงเรียนไดจัดพิธีมอบเข็ม
ตราสัญลักษณโรงเรียนเปนครั้งแรก ปรับปรุงอาคารหอประชุมและสรางที่จอดรถใหครู
ดานทิศตะวันออก 
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ปการศึกษา 2565 โรงเรียนเปดรับผูเรียน ม.ตนจำนวน 144 คน และม.ปลายจำนวน 118 คน 
มีผูเรียนทั้งหมด 262 คน ปนี้ไดจัดการเรียนการสอนแบบปกติ แตไดมีการเฝาระวัง
โรคระบาดทั้งโควิด 19 และ ไขหวัด และไดมีการจางวิทยากร มาพัฒนา ดนตรี
โปงลางของโรงเรียนวังโพรงพิทยาคม มีการทอดผาปาสามัคคีเพ่ือการศึกษา โดยมีผู
รวมบริจาคเปนจำนวนเงินทั้งสิ้น 339,048.85 บาท 

ปการศึกษา 2566 โรงเรียนเปดรับผูเรียน ม.ตน จำนวน 123 คน และ ม.ปลายจำนวน 116 คนมี 
ผูเรียนทั้งหมด 239 คน ปนี้ไดจัดการเรียนการสอนแบบปกติ เนื่องจากตองการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการสอน ในภาคเรียนที่ 1 ไดมีครูอัตราจางวิชาคณิตศาสตร 
วิทยาศาสตร พลศึกษา และดนตรี ตอมาไดรับการบรรจุแตงตั้งครูผูชวย รายวิชา
คณิตศาสตร จำนวน 1 คน ในภาคเรียนที่ 2 มีการเปลี่ยนตำแหนงจากครูเปนรอง
ผูอำนวยการ ทำใหไดรับการบรรจุแตงตั้งครูผูชวย รายวิชาเคมี จำนวน 1 คน และมีมี
ครูอัตราจางวิชาวิทยาศาสตร อุตสาหกรรม พลศึกษา และจางวิทยากรมาพัฒนา
ดนตรีโปงลางของโรงเรียน อีกทั้งโรงเรียนมีการปรับปรุงซอมแซมถนนลาดยางทางเขา
หนาโรงเรียนและไดมีการปรับปรุงซอมแซมปูกระเบื้องชั้น 2 อาคารผาทาผล จำนวน
เงิน 310,000 บาท 

ปการศึกษา 2567 โรงเรียนเปดรับผูเรียน ม.ตน จำนวน 120 คน และ ม.ปลายจำนวน 123 คนมี 
ผูเรียนทั้งหมด 243 คน ปนี้มีการจัดการเรียนการสอนแบบปกติ ในปการศึกษานี้มี
การเปลี่ยนแปลงดานบุคลากรคือ ขาราชการครู วิชา ฟสิกส ยายสถานศึกษาจำนวน 
1 คน และบรรจุเพ่ิมเติมในเวลาตอมา 1 คน อีกท้ังโรงเรียนไดปรับปรุงถนน และ
บานพักครู จำนวน 474,000 บาท 



5 

 

 

 

 

 

 

 

กลุมบริหารงานวิชาการ  กลุมบริหารงานงบประมาณและสินทรัพย  กลุมบริหารงานบุคคล  กลุมบริหารงานทั่วไป 
o งานหลักสูตรสถานศึกษา 
o งานพัฒนากระบวนการเรียนรู 
o งานวัดผลประเมินผล 
o งานทะเบียนผูเรียน 
o งานวิจัยเพื่อการศึกษา 
o งานสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี

ทางการศึกษา 
o งานนิเทศการศึกษา 
o งานพัฒนาแหลงเรียนรู 
o การแนะแนวการศึกษา 
o งานประกันคุณภาพการศึกษา 
o งานกลุมสาระการเรยีนรู 
o งานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
o งานหองสมุด 
o งานขอมูลสารสนเทศและICT 
o งานตามนโยบาย 

 o งานนโยบายและแผนงาน 
o งานระดมทรัพยากรและลงทุนเพื่อ

การศึกษา 
o งานเก็บรักษาเงิน 
o งานการเงินและบญัช ี
o งานบริหารพัสดุและสินทรัพย 
o งานควบคุมภายใน 
o งานตามนโยบาย 

 

 o งานวางแผนอัตรากำลังและกำหนดตำแหนง 
o การสรรหาและบรรจุแตงตั้ง 
o การเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
o การดำเนินงานธรุการ 
o งานเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น

พื้นฐาน 
o งานพัฒนาบุคลากร 
o งานตามนโยบาย 
 

 o งานอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอม 
o งานประชาสัมพันธ 
o งานโสตทัศนูปกรณ 
o งานพยาบาล อนามัยฯ 
o งานเครือขายผูปกครอง 
o งานสัมพันธชุมชน 
o งานโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
o งานสงเสรมิกิจการผูเรียนและกิจกรรมทั่วไป 
o งานระเบียบวินัย งานปกครองผูเรยีน 
o งานปองกันปญหายาเสพติดในโรงเรียน 
o งานรักษาความปลอดภัยผูเรยีน 
o งานระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 
o งานสงเสรมิวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
o งานสภาผูเรียน 
o งานหัวหนาระดับช้ันเรียน 
o งานตามนโยบาย 

      โครงสรางการบริหารงาน 3. 
 

รองผูอำนวยการสถานศึกษา 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ภาคี 4  ฝาย ผูอำนวยการสถานศึกษา 

หัวหนากลุมบริหารงานวิชาการ หัวหนากลุมบรหิารงานงบประมาณและสินทรัพย หัวหนากลุมบริหารงานบุคคล หัวหนากลุมบริหารงานทั่วไป 
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ขอมูลประชากรวัยเรียน (อายุ 6 – 12 ป) ในตำบลวังโพรง และตำบลวังยาง อำเภอเนินมะปราง 

จังหวัดพิษณุโลก จากสวนบริหารและพัฒนาเทคโนโลยีการทะเบียน สำนักบริหารการทะเบียน กรมการ

ปกครอง ขอมูล ณ เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2567 

เขตบริการ อาย ุ(ป) ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) 
ตำบลวังโพรง อายุ 6 27 31 58 

อายุ 7 28 28 56 
อายุ 8 27 41 68 
อายุ 9 33 36 69 
อายุ 10 37 33 70 
อายุ 11 38 33 71 
อายุ 12 48 34 82 
รวม (คน) 238 236 474 

ตำบลวังยาง อายุ 6 17 16 33 
อายุ 7 22 29 51 
อายุ 8 31 22 53 
อายุ 9 24 34 58 
อายุ 10 25 34 59 
อายุ 11 34 26 60 
อายุ 12 35 27 62 
รวม (คน) 188 188 376 

รวมทั้งหมด (คน) 426 424 850 
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กราฟเสนแสดงจํานวนประชากรวัยเรียน (อายุ 6 – 12 ป) ในตําบลวังโพรง และตําบลวังยาง
ขอมูล ณ เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2567

ตําบลวังโพรง

ตําบลวังยาง

      ขอมูลประชากรวัยเรียนในเขตบริการ 
 

4. 
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จำนวนผูเรียนรายช้ัน ณ วันที่ 26 สิงหาคม พ.ศ. 2567 

ระดับชั้น ชาย หญิง รวม 

ม.1 21 15 36 

ม.2 27 18 45 

ม.3 24 15 39 

ม.4 25 21 46 

ม.5 16 31 47 

ม.6 8 22 30 

รวมทั้งหมด 121 122 243 

อัตราสวนผูเรียน : หอง = ผูเรียน 20 คน : 1 หองเรียน 
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แผนภูมิแทงแสดงจํานวนผูเรียนในโรงเรียนวังโพรงพิทยาคม 
ณ วันที่ 26 สิงหาคม พ.ศ. 2567

นักเรียนชาย นักเรียนหญิง รวม

      ขอมูลผูเรียน 
 

5. 
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การสำเร็จการศึกษาของผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2566 ผูเรียนทั้งหมด 45 คน 

รายการ จำนวน รอยละ 
ศึกษาตอ 40 88.89 

- สายสามัญ 39 86.67 
- สายอาชีพ 1 2.22 

ไมสำเร็จการศึกษา 5 11.11 
รวมทั้งหมด 45 100 

 

สถาบันทีผู่เรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2566 เลือกศึกษาตอ 

ที ่ สถาบันการศึกษา จำนวน รอยละ 
1 โรงเรียนวังโพรงพิทยาคม สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ 35 87.5 
2 โรงเรียนบางพลีราษฎรบำรุง สพม.สมุทรปราการ 1 2.50 
3 โรงเรียนพุทธชินราชพิทยา สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ 1 2.50 
4 โรงเรียนเนินมะปรางศึกษาวิทยา สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ 1 2.50 
5 วิทยาลัยเทคนิคพิจิตร สอศ.พิจิตร 1 2.50 
6 โรงเรียนบางบอวิทยาคม สพม.สมุทรปราการ 1 2.50 

รวมทั้งสิ้น 40 
คิดเปนรอยละ 88.89 จากผูเรียนทั้งหมด 45 คน 

ขอมูล ณ วันที่ 17 พฤษภาคม 2567 

  

39

1
5

แผนภูมิรูปวงกลมแสดงการสําเร็จการศึกษาของผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
ปการศึกษา 2566 ผูเรียนทั้งหมด 45 คน

ศึกษาตอสายสามัญ ศึกษาตอสายอาชีพ ไมสําเร็จการศึกษา

      ขอมูลผูสำเร็จการศึกษา 
 

6. 
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การสำเร็จการศึกษาของผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2566 ผูเรียนทั้งหมด 29 คน 

รายการ จำนวน รอยละ 
ศึกษาตอ 22 75.86 

- สายสามัญ 15 51.72 
- สายอาชีพ 7 24.14 

ไมศึกษาตอประกอบอาชีพ 2 6.90 
รอศึกษาตอ 4 13.79 
ไมสำเร็จการศึกษา 1 3.45 
รวมทั้งหมด 29 100 

 

สถาบันทีผู่เรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2566 เลือกศึกษาตอ 

ที ่ มหาวิทยาลัย/สถาบันการศึกษา จำนวน รอยละ 
1 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 1 4.55 
2 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 1 18.18 
3 มหาวิทยาลัยนเรศวร 4 4.55 
4 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 1 18.18 
5 มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 4 18.18 
6 มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 4 31.82 
7 วิทยาลัยเทคนิคพิษณุโลก 7 4.55 

รวมทั้งสิ้น 22 คน 
คิดเปนรอยละ 75.86 จากผูเรียนทั้งหมด 30 คน 

ขอมูล ณ วันที่ 17 พฤษภาคม 2567  

157

4
1

แผนภูมิรูปวงกลมแสดงการสําเร็จการศึกษาของผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6
ปการศึกษา 2566 ผูเรียนทั้งหมด 29 คน

ศึกษาตอสายสามัญ ศึกษาตอสายอาชีพ รอศึกษาตอ ไมสําเร็จการศึกษา
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จำนวนผูเรียนทั้งหมดตั้งแตปการศึกษา 2523 - 256 

ปการศึกษา จำนวนผูเรียนทั้งหมด(คน) ปการศึกษา จำนวนผูเรียนทั้งหมด(คน) 

2523 80 2541 633 

2524 172 2542 598 

2525 231 2543 598 

2526 240 2544 500 

2527 266 2555 450 

2528 287 2556 450 

2529 287 2557 369 

2530 236 2558 383 

2531 232 2559 390 

2532 267 2560 340 

2533 267 2561 362 

2534 357 2562 328 

2535 463 2563 318 

2536 567 2564 288 

2537 694 2565 263 

2538 688 2566 230 

2539 693 2567 243 

2540 708   
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จํานวนนักเรียนท้ังหมด
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ที่ ชื่อ – สกุล ตำแหนง 
เลขที่

ตำแหนง 
วิทยฐานะ 

วุฒิ

การศึกษา 
วิชาเอก วัน/เดือนป เกดิ วัน/เดือนป บรรจ ุ

วัน/เดือนป 

เกษียณอายุราชการ 

1 นายมนูญ    บุบผาพวง ผูอำนวยการ

สถานศึกษา 43685 ชำนาญการพิเศษ 

ศษ.บ. 

วท.ม. 

ศษ.ม. 

คณิตศาสตร, 

สถิติ, 

การบริหารการศึกษา 

8 ต.ค.2523 5 ต.ค. 2566 30 ก.ย. 2583 

2 นางสาวปทุมวด ี วงษสุธรรม รองผูอำนวยการ

สถานศึกษา 
5619 ชำนาญการ 

กศ.บ. 

ศษ.ม. 

ภาษาไทย, 

การบริหารการศึกษา 

12 มี.ค. 2532 24 พ.ย. 2566 30 ก.ย. 2592 

3 นางสาวภัทรานิตย ศรีสอาด ครู 77591 ชำนาญการพิเศษ ค.บ. ภาษาอังกฤษ 9 มิ.ย. 2507 1 มิ.ย. 2537 30 ก.ย. 2567 

4 นางสาวบุญชู นกแกว ครู 
100960 ชำนาญการพิเศษ 

ค.บ.,  

กศ.ม. 

วิทยาศาสตรทัว่ไป,  

วิทยาศาสตรศึกษา 

29 ก.ค. 2507 11 ก.ย. 2532 30 ก.ย. 2567 

5 นางสาวชิราพร สขุเจริญ ครู 
120461 ชำนาญการพิเศษ 

ค.บ.,  

ศศ.ม. 

ภาษาอังกฤษ,  

ภาษาอังกฤษ 

10 มิ.ย. 2512 25 พ.ค. 2536 30 ก.ย. 2572 

6 นางสาวสมใจ จันทรงกรด ครู 43687 ชำนาญการพิเศษ วท.บ. คณิตศาสตร 11 ธ.ค. 2522 16 มี.ค. 2547 30 ก.ย. 2583 

7 นางสาวพิมลพรรณ ไตรรักษ ครู 
48458 ชำนาญการพิเศษ 

ค.บ.,  

กศ.ม. 

สังคมศึกษา, 

การบริหารการศึกษา 

17 ก.พ. 2523 2 พ.ค. 2554 30 ก.ย. 2583 

8 นายกิตตธิัช สีหะวงษ ครู 

117763 ชำนาญการพิเศษ 

ค.บ.,  

กศ.ม. 

ค.ม. 

ภาษาไทย, 

การสอนภาษาไทย, 

วิจัยและประเมินผลฯ 

19 ส.ค. 2526 16 ก.ค. 2553 30 ก.ย. 2586 

9 นายพิสันต สายโรจน ครู 
43721 ชำนาญการ 

วท.บ., 

กศ.ม. 

วิทยาศาสตรการกีฬา, 

การบริหารการศึกษา 

18 มิ.ย. 2528 7 ม.ค. 2557 30 ก.ย. 2588 

10 นางสาวนลินี กาศแสวง ครู 
43430 ชำนาญการ 

ค.บ. 

ศศ.ม 

ภาษาไทย, 

ภาษาไทย 

1 ต.ค. 2534 20 เม.ย.2559 30 ก.ย. 2594 

11 นางสาวนฤมล มะลิเทิน ครู 49018 - คศ.บ. คหกรรมศาสตร 28 เม.ย. 2529 5 พ.ค. 2560 30 ก.ย. 2589 

12 นางสาวศศิธร ทาระธรรม ครู 43497 - กศ.บ. จิตวิทยาการแนะแนว 23 ส.ค. 2534 9 มิ.ย. 2560 30 ก.ย. 2594 

13 นางสาวเมธาวี อุทัศน ครูผูชวย 127684 - ค.อ.บ. สถาปตยกรรม 21 เม.ย. 2536 11 พ.ค. 2565 30 ก.ย. 2596 

14 นายรัชชพิชญ  น้ำใส ครูผูชวย 4914 - ค.บ. คอมพิวเตอร 12 สค 2536 11 พ.ค. 2565 30 ก.ย. 2596 

15 นายอชิตพล บุณรัตน ครูผูชวย 43663 - กศ.บ. คณิตศาสตร 16 ต.ค. 2542 27 ก.ค. 2566 30 ก.ย. 2603 

      ขอมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

7. 
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ที่ ชื่อ – สกุล ตำแหนง 
เลขที่

ตำแหนง 
วิทยฐานะ 

วุฒิ

การศึกษา 
วิชาเอก วัน/เดือนป เกดิ วัน/เดือนป บรรจ ุ

วัน/เดือนป 

เกษียณอายุราชการ 

16 นายกิตติศักดิ์  รัตนชัย ครูผูชวย 114947 - กศ.บ. เคมี 16 ก.พ. 2544 2 พ.ย. 2566 30 ก.ย. 2604 

17 นายพรพพิัฒน สุทธธิรรม ครูผูชวย 125311 - ศศ.บ. ฟสิกส 3 ก.ย. 2538 25 มิ.ย. 2567 30 ก.ย. 2598 

18 นางภัทรหทัย ทองอยู พนักงานราชการ - - กศ.บ. เทคโนโลยีการศึกษา 16 ต.ค. 2515 - - 

19 นายครรชิต ชัยชมภ ู ลูกจางประจำ 19188 - ศศ.บ. นิติศาสตร 13 ก.ย. 2513 27 ม.ค. 2540 30 ก.ย. 2573 

20 นางสาววรกานต  อาคม ครูอัตราจาง - - ค.บ. เคมี 23 ก.ค. 2540 - - 

21 นายกฤษฎา  ชยัชมภ ู ครูอัตราจาง - - ค.อ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล 19 มิ.ย. 2541 - - 

22 นายศุภกจิ  ศรีบุริน ครูอัตราจาง - - ศษ.บ. พลศึกษา 14 ก.ย. 2543 - - 

23 นายสาคร กลิ่นหอม ลูกจางชั่วคราว - - กศน. - 25 ก.พ. 2518 - - 
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      ทำเนียบครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนวังโพรงพิทยาคม 

 
8. 
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อาคาร/สถานที่/สิ่งปลูกสราง/หองเรียน จำนวน 
1. เนื้อท่ี 52 ไร 

2. พื้นที่ปลูกสรางอาคาร 20 ไร 

3. พื้นที่สนาม/นันทนาการ/อื่นๆ 32 ไร 

4. จำนวนอาคารเรียนถาวร 5 หลัง 

 4.1) อาคารเรยีน1 แบบ 108 ล 2 ช้ัน 8 หองเรียน 

(ผาทาพล) 

สรางปงบประมาณ 2526 2,000,000 

บาท 

4.2) อาคารเรยีน2 แบบ CS213A 2 ช้ัน 13หองเรียน

(มะปรางหวาน) 

สรางปงบประมาณ 2527 2,521,100 

บาท 

4.3) อาคารเรยีน3 แบบ 216 ล(ปรับปรุง29)12หองเรยีน

(กาสะลอง) 

สรางปงบประมาณ 2540 7,120,000

บาท 

4.4) อาคารฝกงาน แบบ GENHIA อุตสาหกรรม คหกรรม สรางปงบประมาณ 2527 1,181,400 

บาท 4.5) อาคารฝกงาน แบบ GENHIA เกษตรกรรม สรางปงบประมาณ 2527 

4.6) อาคารอเนกประสงค  

(หอประชุม-โรงอาหาร แบบ 100/27) 

สรางปงบประมาณ 2544 4,240,000 

บาท 

4.7) อาคารหอสมุด ไมมีขอมลู  

5. บานพักคร ู 8  หลัง 

 5.1) บานพักครู1 แบบ กรมสามญั สรางปงบประมาณ 2523 150,000 บาท 

5.2) บานพักครู2 แบบ กรมสามญั สรางปงบประมาณ 2523 150,000 บาท 

5.3) บานพักครู3 แบบ กรมสามญั สรางปงบประมาณ 2524 191,000 บาท 

5.4) บานพักครู4 แบบ กรมสามญั สรางปงบประมาณ 2524 191,000 บาท 

5.5) บานพักครู5 แบบ กรมสามญั สรางปงบประมาณ 2525 207,500 บาท 

5.6) บานพักครู6 แบบ กรมสามญั สรางปงบประมาณ 2526 218,000 บาท 

5.7) บานพักครู7 แบบ กรมสามญั สรางปงบประมาณ 2528 209,000 บาท 

5.8) บานพักครู8 แบบ 203/27 สรางปงบประมาณ 2531 210,000 บาท 

5.9) บานพักภารโรง แบบอ่ืน อื่น สรางปงบประมาณ 2525 71,000 บาท 

 5.10) บานพักผูเรียน 2 หลัง 

แบบบานพักผูเรยีน 8 คน 5 หอง 

สรางป 2539 500,000 บาท 

6. สวม 3 หลัง 

 6.1) สวมมาตรฐาน 6 ท่ีนั่ง/27 สรางปงบประมาณ 2523 47,000 บาท 

6.2) สวมมาตรฐาน 6 ท่ีนั่ง/27 สรางปงบประมาณ 2526 70,000 บาท 

6.3) สวมมาตรฐาน 6 ท่ีนั่ง สรางปงบประมาณ 2561 490,000 บาท 

7. สนามกีฬา 5 สนาม 

 7.1) สนามบาสเกตบอล 15x28 เมตร สรางป  2542 200,000 บาท 

7.2) สนามวอลเลยบอล 9x18 เมตร สรางป  2542 100,000 บาท 

      ขอมูลที่ดินและสิ่งกอสราง 
 

9. 
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อาคาร/สถานที่/สิ่งปลูกสราง/หองเรียน จำนวน 
7.3) สนามกีฬาฟุตซอล 1 สนามแบบมาตรฐาน 22 x 42

ม. 

สรางปงบประมาณ 2553 1,900,000 

บาท 

7.4) ลานกีฬาอเนกประสงค 8x8 เมตรแบบอ่ืน อื่น สรางป 2542 20,000 บาท 

7.5) สนามตะกรอ 6x13 เมตร แบบอ่ืน อื่น สรางป 2542 30,000 บาท 

8. ที่จอดรถผูเรียน สรางปรับปรุงป2562  

9. ถังเก็บน้ำ ความจุ5,000ลิตร สรางป 2550 120,000 บาท 

10. หองเรียน  

อาคารเรียนที่ 1 อาคารมะปรางหวาน 11 หอง 

 1) หองวิทยาศาสตร 1 เคม ี 1 หอง 

2) หองวิทยาศาสตร 2 ชีวะวิทยา 1 หอง 

3) หองพักครูวิทยาศาสตร 1 หอง 

4) หองเตรียมวิทยาศาสตร 1 หอง 

5) หองวิทยาศาสตร 3 วิทยาศาสตรทั่วไป 1 หอง 

ช้ันบน 6) หองเรียนผูเรียนม.1/1 1 หอง 

7) หองเรียนผูเรียนม.1/2 1 หอง 

8) หองเรียนผูเรียนม.2/1 1 หอง 

9) หองเรียนผูเรียนม.2/2 1 หอง 

10)หองเรยีนผูเรียนม.3/1 1 หอง 

11) หองเรียน English Room 1 หอง 

อาคารเรียนที่ 2 อาคารผาทาพล 12 หอง 

 1) หองพยาบาล 1 หอง 

2) หองแนะแนว 1 หอง 

3) หองฝายบรหิารทั่วไป 1 หอง 

4) สหกรณรานคาโรงเรียน 1 หอง 

5) รานจำหนายอาหาร 5 หอง 

6) หองเก็บอุปกรณ 1 หอง 

ช้ันบน 7) หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 3 หอง 

8) หองเรียนม.3/2 1 หอง 

9) หองภาษาไทย 1 หอง 

10) หองสุขศึกษาและพลศึกษา 1 หอง 

อาคารที่ 3 อาคารกาสะลอง 17 หอง 

 1) หองผูอำนวยการโรงเรียน 1 หอง 

2) หองรองผูอำนวยการ 1 หอง 

3) หองธุรการ 1 หอง 

5) หองประชุมกาสะลอง 1 หอง 

ช้ัน 2 6) หองวิชาการ 1 หอง 

7) หองบริหารงบประมาณ 1 หอง 

8) หองประชาสัมพันธ 1 หอง 
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อาคาร/สถานที่/สิ่งปลูกสราง/หองเรียน จำนวน 
9)  หองผูเรียนม.6/1 1 หอง 

10) หองผูเรียนม.6/2 1 หอง 

11) หองปฏิบตัิการนาฏศิลปและศิลปะ 1 หอง 

ช้ัน 3 12) หองปฏิบตัิการคณิตศาสตร 1 หอง 

13) หองผูเรียนม.4/1 1 หอง 

14) หองผูเรียนม.4/2 1 หอง 

15) หองผูเรียนม.5/1 1 หอง 

16) หองผูเรียนม.5/2 1 หอง 

17) หองปฏิบตัิการสังคมศึกษา 1 หอง 

หองปฏิบัติการ 

1) หองทดลองวิทยาศาสตร    3   หอง เฉลี่ย คิดเปน    256    ตารางเมตร 

2) หองคอมพิวเตอร   3   หอง เฉลี่ย คิดเปน 64     ตารางเมตร 

3) หองดนตร-ีนาฏศิลป  1    หอง เฉลี่ย คิดเปน  64    ตารางเมตร 

4) หองปฏิบัติการทางภาษา    1 หอง เฉลี่ย คิดเปน 256   ตารางเมตร 

5) หองปฏิบัติการสังคมฯ  1    หอง เฉลี่ย คิดเปน     192     ตารางเมตร 

6) หองปฏิบัติการคณิตศาสตร  1     หอง เฉลี่ย คิดเปน     128     ตารางเมตร 

7) หองปฏิบัติการภาษาไทย  1 หอง เฉลี่ย คิดเปน     128     ตารางเมตร 
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การปกครอง 

 ตำบลวังโพรงอยูภายใตการปกครองของอำเภอเนินมะปราง จังหวัดพิษณุโลก การบริหารจัดการใน

ตำบลนี้ถูกดูแลโดยองคการบริหารสวนตำบล (อบต.) ซึ่งมีหนาที่ในการดูแลและพัฒนาพื้นที่ตาง ๆ ในตำบล 

รวมถึงการจัดการบริการสาธารณะ การจัดทำโครงการพัฒนาชุมชน และการดูแลสิ่งแวดลอม เปนตน 

การประกอบอาชีพ 

 ประชากรในตำบลวังโพรงสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม ซึ่งเปนอาชีพหลักของชาวบานในพ้ืนที่ 

อาทิเชน การทำไร ทำนา และทำสวน โดยพืชหลักที่ปลูกไดแก ขาว ขาวโพด และพืชผลอื่น ๆ บางสวนอาจ

ประกอบอาชีพเลี้ยงสัตวหรือทำงานในภาคบริการ เชน คาขายหรือรับจางทั่วไป 

ลักษณะความเปนอยูของชุมชน 

 ชุมชนตำบลวังโพรงเปนชุมชนชนบทที่มีวิถีชีวิตเรียบงาย สวนใหญชาวบานอาศัยอยูในบานไมหรือ

บานปูนแบบดั้งเดิม ลักษณะของชุมชนมีความใกลชิดและมีการชวยเหลือกันภายในหมูบาน ชาวบานมักจะ

รวมมือกันในกิจกรรมตาง ๆ เชน งานประเพณีหรือการจัดงานสังคม ชุมชนมีการสืบทอดวัฒนธรรมทองถิ่นและ

ประเพณีท่ีสืบทอดมาอยางยาวนาน 

สภาพการคมนาคม  

 การคมนาคมในพื้นที่สวนใหญใชทางบกเปนหลัก โดยมีเสนทางหลักคือทางหลวงสายพิษณุโลก – 

นครสวรรค ผานแยกตลาดอำเภอวังทรายพูน จังหวัดพิจิตร จากนั้นเดินทางตอทางทิศตะวันออกตามถนน  

รพ.วังทรายพูน ผานบานเนินหัวโล ตำบลหนองยาง จังหวัดพิจิตร เขาสูเขตอำเภอเนินมะปราง จังหวัด

พิษณุโลก ตำบลไทรยอย และไปถึงตำบลวังโพรง การเดินทางในพื้นที่นี้ไมสะดวกนักเนื่องจากมีบริการรถรับสง

ประจำทางนอย การเดินทางสวนใหญของชาวบานจึงตองพึ ่งพายานพาหนะสวนตั ว เชน รถยนตและ

รถจักรยานยนต 

สภาพทางภูมิศาสตร 

 ทิศเหนือ ติดตอกับพ้ืนที่ปาสงวนแหงชาติผาทาพล อ.เนินมะปราง และพ้ืนที่เกษตรกรรม 

 ทิศใต ติดตอกับพ้ืนที่เกษตรกรรมในชุมชนหนองดู วังขวัญ และพ้ืนที่สัมปทานเหมืองแร 

 ทิศตะวันออก ติดตอกับเขาเขียว อางเก็บน้ำ และเทือกเขาเพชรบูรณ ใน อ.วังโปง จ.เพชรบูรณ 

 ทิศตะวันตก ติดตอกับชุมชนไทรยอย และบานเนินหัวโล ใน อ.วังทรายพูน จ.พิจิตร 

สภาพเศรษฐกิจ   

 ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพทำนา ทำไรขาวโพด และสวนมะมวง รายไดของประชากรขึ้นอยูกับ

ราคาผลผลิตทางการเกษตร บางปรายไดดี แตบางปอาจขาดทุน สงผลใหรายไดไมแนนอน 

 

        ขอมูลสภาพชุมชน 
 

10. 
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สภาพชุมชนโดยรวม   

 1) ชุมชนรอบโรงเรียนสวนใหญเปนชุมชนเกษตรกรรม มีประชากรประมาณ 6 ,939 คน โดยมีอาชีพ

หลักคือการทำเกษตรกรรม คนในชุมชนสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ และประชากรสวนใหญมีถิ่นกำเนิดจาก

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประเพณีและศิลปวัฒนธรรมทองถิ่นที่เปนที่รูจักโดยทั่วไป ไดแก แบกเทียนขึ้นเขา

เอาบุญ การทำบุญบั้งไฟ และบุญกลางบาน 

 2) ผูปกครองผูเรียนสวนใหญเปนปู ยา ตา ยาย หรือญาติของผูเรียน เนื่องจากพอแมของเด็กมัก

ทำงานในตางจังหวัด ระดับการศึกษาของผูปกครองสวนใหญจบต่ำกวาปริญญาตรี อาชีพหลักคือเกษตรกร เชน 

การทำสวนมะมวง ทำไรขาวโพด ทำนา หรือรับจางอื่น ๆ ชุมชนสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ เศรษฐกิจและ

รายไดของครัวเรือนข้ึนอยูกับราคาสินคาทางการเกษตร  

 3) โอกาสและขอจำกัดของโรงเรียน 

  โอกาส: โรงเรียนมีโอกาสไดรับความรวมมือจากหนวยงานทองถิ ่น เชน อบต. ในการสนับสนุน

งบประมาณ นอกจากนี้ยังไดรับความรวมมือจากคณะกรรมการสถานศึกษา ชมรมศิษยเกา และภาคเอกชนที่

สนับสนุนทุนการศึกษา โรงเรียนยังตั้งอยูใกลแหลงธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ 

 ขอจำกัด: โรงเรียนตั้งอยูหางไกลจากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและตัวเมืองจังหวัดพิษณุโลก ทำให

การเดินทางและการประสานงานอาจไมสะดวกนัก 
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปการศึกษา 2566 

ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2566  (รอยละของผูเรียนที่มผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาพื้นฐาน 2.00 ข้ึนไป) 
กลุมสาระการเรียนรู ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวม 

ภาษาไทย 35 27 37 43 29 26 197 

รอยละ 81.4 77.14 84.09 87.76 74.36 89.66 82.43 

คณิตศาสตร 31 23 31 31 24 24 156 

รอยละ 72.09 65.71 70.45 46.94 61.54 82.76 65.27 

วิทยาศาสตรฯ 70 77 67 77 56 56 398 

รอยละ 86.05 77.14 79.55 78.57 85.9 96.55 83.26 

สังคมศึกษา 82 43 75 87 66 57 410 

รอยละ 95.35 61.43 85.23 88.78 84.62 98.28 85.77 

สุขศึกษา 42 34 39 44 36 28 223 

รอยละ 97.67 97.14 88.64 89.8 92.31 96.55 93.31 

ศิลปะ 41 33 41 45 36 29 225 

รอยละ 95.35 94.29 93.18 91.84 92.31 100 94.14 

การงานอาชพี 42 31 31 43 35 26 208 

รอยละ 97.67 88.57 70.45 87.76 89.74 89.66 87.03 

ภาษาตางประเทศ 43 25 34 46 30 24 202 

รอยละ 100 71.43 77.27 93.88 76.92 82.76 84.52 

รวม 390 270 358 408 323 270 2,019 

รอยละ 90.7 77.14 81.36 83.27 82.82 93.1 84.48 
 

ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2566  (รอยละของผูเรียนที่มผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาพื้นฐาน 2.00 ข้ึนไป) 
กลุมสาระการเรียนรู ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวม 

ภาษาไทย 37 29 35 41 30 27 199 

รอยละ 90.24 82.86 79.55 89.13 88.24 93.1 86.9 

คณิตศาสตร 32 22 38 30 31 26 179 

รอยละ 78.05 62.86 86.36 65.22 91.18 89.66 78.17 

วิทยาศาสตรฯ 77 56 70 77 64 51 370 

รอยละ 93.9 88.57 79.55 83.7 94.12 87.93 87.55 

สังคมศึกษา 82 53 70 92 68 58 423 

รอยละ 100 75.71 88.61 100 100 100 94.21 

สุขศึกษา 37 32 40 44 32 25 210 

รอยละ 90.24 91.43 90.91 95.65 94.12 86.21 91.7 

ศิลปะ 40 34 42 45 33 29 223 

รอยละ 97.56 97.14 95.45 97.83 97.06 100 97.38 

การงานอาชพี 28 30 30 44 30 26 195 

รอยละ 68.29 85.71 84.09 95.65 88.24 89.66 85.15 

ภาษาตางประเทศ 41 27 40 45 30 28 211 

รอยละ 100 77.14 90.91 97.83 88.24 96.55 92.14 

รวม 374 274 358 418 318 270 2010 

รอยละ 91.22 78.29 81.36 90.87 93.53 93.1 87.77 

        ขอมูลผลการดำเนินงาน 
 

11. 
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขึ้นพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2566 

คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2564 – 2566  

ป
การศึกษา 

รายวิชา 
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 

ระดับ 
ประเทศ 

ระดับ 
โรงเรียน 

ระดับ 
ประเทศ 

ระดับ 
โรงเรียน 

ระดับ 
ประเทศ 

ระดับ 
โรงเรียน 

ระดับ 
ประเทศ 

ระดับ 
โรงเรียน 

2564 51.19 58.52 31.11 28.13 24.47 20.98 31.45 37.02 
2565 52.95 53.11 32.05 29.92 24.39 23.61 33.32 34.99 
2566 50.73 47.53 31.76 28.37 25.38 23.32 29.93 28.59 

 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขึ้นพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2566 

คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2564 – 2566  

ป
การศึกษา 

  รายวิชา 
ภาษาไทย สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 

ระดับ 
ประเทศ 

ระดับ 
โรงเรียน 

ระดับ 
ประเทศ 

ระดับ 
โรงเรียน 

ระดับ 
ประเทศ 

ระดับ 
โรงเรียน 

ระดับ 
ประเทศ 

ระดับ 
โรงเรียน 

ระดับ 
ประเทศ 

ระดับ 
โรงเรียน 

2564 46.40 49.88 36.87 33.46 25.56 19.73 21.28 15.47 28.65 26.08 
2565 44.09 40.57 33.00 29.64 23.44 21.59 21.61 18.06 28.08 25.04 
2566 40.78 44.36 33.09 32.27 26.19 23.93 19.96 14.63 29.09 29.03 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา (SAR) ประจำปการศึกษา 2566 

มาตรฐาน 
เปาหมาย ผลการประเมิน 

รอยละ 
ระดับ

คุณภาพ 
รอยละ 

ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผูเรียน 75 ดี 90.87 ยอดเยี่ยม 
1.1 ผลสัมฤทธิท์างวชิาการของผูเรียน 75 ดี 82.83 ดีเลิศ 

1) รอยละของผูเรียนมีความสามารถในการอานการเขียนการสื่อสารและ
การคิดคำนวณ 

75 ดี 76.52 ดี 

2) รอยละของผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะหคิดอยางมี
วิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแกปญหา 

75 ดี 88.26 ดีเลิศ 

 3) รอยละของผูเรียนมีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 75 ดี 80.00 ดีเลิศ 
4) รอยละของผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสาร 
75 ดี 77.83 ดี 

5) รอยละของผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย 8 กลุมสาระการ
เรียนรู 2 ขึ้นไปตามหลักสูตรสถานศึกษา 

75 ดี 89.59 ดีเลิศ 

6) รอยละของผูเรียนมีความรูทกัษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีตองานอาชีพ 75 ดี 84.78 ดีเลิศ 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 75 ดี 98.91 ยอดเยี่ยม 
1) รอยละของผูเรียนการมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา

กำหนด 
75 ดี 97.39 ยอดเยี่ยม 

2) รอยละของผูเรียนมีความภาคภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย 75 ดี 100.00 ยอดเยี่ยม 
3) รอยละของผูเรียนมีการยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและ

หลากหลาย 
75 ดี 100.00 ยอดเยี่ยม 

4) รอยละของผูเรียนมสีุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม 75 ดี 98.26 ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหาร

สถานศึกษา 
 ดี  ดีเลิศ 

1) สถานศึกษามีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากำหนด
ชัดเจน 

 ดี  ดีเลิศ 

2) สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  ดี  ดีเลิศ 
3) สถานศึกษามีการดำเนินงานพัฒนาวชิาการที่เนนคุณภาพผูเรยีนรอบ

ดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทกุกลุมเปาหมาย 
 ดี  ดีเลิศ 

4) สถานศึกษามีการพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชพี  ดี  ยอดเยี่ยม 
5) สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอการ

จัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
 ดี  ดี 

6) สถานศึกษามีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการเรยีนรู 

 ดี  ดี 

มาตรฐานที ่3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 75 ดี 100.00 ยอดเยี่ยม 
1. ครูจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัตจิริงและสามารถนำไป

ประยุกตใชในชีวิตได 
75 ดี 100.00 ยอดเยี่ยม 

2. ครูจัดการเรียนการสอนที่ยึดโยงกับบริบทของชุมชนและทองถิ่น 75 ดี 100.00 ยอดเยี่ยม 
3. ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 75 ดี 100.00 ยอดเยี่ยม 
4. ครูตรวจสอบและประเมินผูเรยีนอยางเปนระบบและนำผลมาพัฒนา

ผูเรียน 
75 ดี 100.00 ยอดเยี่ยม 

5. ครูมีการแลกเปลี่ยนเรยีนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนา และ
ปรับปรุงการจัดการเรยีนรู 

75 ดี 100.00 ยอดเยี่ยม 
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แผนพัฒนาการจัดการศึกษา มีกฎหมาย แผน นโยบายสำคัญที่เก่ียวของ ดังนี้ 

กฎหมาย แผน 3 ระดับ นโยบายสำคัญ 

- รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร
ไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐  
- พระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒  
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
- คำสั่ง คสช.ที่ ๒๘/๒๕๕๙  
เรื่อง ใหจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
๑๕ ป โดยไมเก็บคาใชจาย 

- ยุทธศาสตรชาติ  
(พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐)   
- แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร
ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐)  
- แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับที่ ๑๓  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  
- นโยบายและแผนระดับชาติวา
ดวย ความม่ันคงแหงชาติ  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  
- แผนการศึกษาแหงชาติ  
พ.ศ. ๒๕๖๐ -๒๕๗๙  
- เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน : 
SDGs 

- นโยบายและจุดเนนของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  
- นโยบายและจุดเนนของ สพฐ.
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
– 2568 
- นโยบายระยะเรงดวน (Quick 
Win) ของ สพฐ. ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567  
- นโยบายและจุดเนนของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 

1.1 สรางความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเชื่อมั่นของสังคม และปองกันภัยคุกคามในชีวิต

ทุกรูปแบบ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการดานความปลอดภัยใหแกผูเรียน ครู และบุคลากร ใน

รูปแบบตาง ๆ อยางเขมขน 

1.2 ปลูกฝงทัศนคติ พฤติกรรม และองคความรู ในการใชสื ่อสังคมออนไลนและไซเบอร อยาง

สรางสรรค 

1.3 สงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม สรางความตระหนักรูและ

จิตสำนึกในการอนุรักษ ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม รวมทั้งการปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ 

1.4 พัฒนาบทบาทและภารกิจดานความปลอดภัยของทุกหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

โดยบูรณาการความรวมมือกับทุกภาคสวน 

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

2.1 สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการเรียนรูสูสมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ไปสูการปฏิบัติอยางเต็มรูปแบบ เพ่ือสรางสมรรถนะ

ที่จำเปนในโลกยุคใหมใหกับผูเรียน 

        นโยบายสำคัญท่ีเกี่ยวของ 
 

12. 
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2.2 จัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมพหุปญญาใหกับผูเรียน โดยเนนการเรียนรูจากการปฏิบัติจริง ใน

รูปแบบ Active Learning, STEM Education, Coding ฯลฯ และกระบวนการสงตอในระดับท่ีสูงขึ้น 

2.3 พัฒนากระบวนการเรียนรูและการวัดผล ประเมินผลฐานสมรรถนะ เพื่อเปนฐานในการพัฒนา

ทักษะและสมรรถนะที่จำเปนแหงอนาคต 

2.4 สงเสริมกระบวนการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพื่อพัฒนาทักษะและสมรรถนะดาน Soft 

Power ใหกับผูเรียน 

2.5 สงเสริมสนับสนุนใหผู เรียนทุกชวงวัยไดเร ียนรู ตามความสนใจผานดิจิทัลแพลตฟอรมที่

หลากหลาย 

2.6 สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong Learning) และการฟนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู 

(Learning Loss) 

2.7 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาที่พลเมืองและศีลธรรมใหมีความ

ทันสมัย นาสนใจ เหมาะสมกับวัยและบริบทของพ้ืนที่ 

2.8 สงเสริมการใหความรูและทักษะดานการเงินและการออม (Financial Literacy) ใหกับผูเรียน 

โดยบูรณาการการทำงานรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของ 

2.9  สงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาใหนำผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติไปใชในการวางแผน 

การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 

2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเนนสมรรถนะและผลลัพธที่ตัวผูเรียน 

3. การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 

3.1 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของผูเรียนเปนรายบุคคล เพื่อใชเปนฐานขอมูลในการติดตามและ

สงตอไปยังสถานศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น รวมทั้งแกปญหาเด็กตกหลนและออกกลางคัน 

3.2 สงเสริมสนับสนุนใหเด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต 3 ปขึ้นไปทุกคน เขาสูระบบการศึกษา เพื่อรับการ

พัฒนาอยางรอบดาน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย ตอเนื่องอยางเปนระบบและเปนไปตามมาตรฐาน โดย

บูรณาการรวมกันกับทุกหนวยงานที่เกี่ยวของ 

3.3 พัฒนาขอมูลและทางเลือกที่หลากหลายใหกับผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ และกลุมเปราะบาง 

รวมทั้งกลุมเยาวชนอายุ 15-24 ปที่ไมไดอยู ในระบบการศึกษา การทำงาน หรือการฝกอบรม (Not in 

Education, Employment or Training : NEETs) 

3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) และการ

เรียนรูที่บานเปนหลัก (Home–based Learning) รวมทั้งการศึกษาทางเลือกอ่ืน ๆ 

3.5 พัฒนาระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) ในหนวยงานที่จัดการศึกษาและใหมีหนวยงาน

กลางในการขับเคลื่อนระบบธนาคารหนวยกิตในภาพรวม และการเชื่อมโยงทั้งระหวางรูปแบบ ประเภท และ

ระดับการศึกษา 

4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน 

4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System) มี

การบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบ นอก
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ระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรูแบบตอเนื่อง (Block Course) เพื่อสะสมหนวยการเรียนรู 

(Credit Bank) รวมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอยางเขมขนเพ่ือการมีงานทำ 

4.2 ขับเคลื ่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ และยกระดับสมรรถนะ

กำลังคนตามกรอบคุณวุฒิอางอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื ่อนความเปนเลิศทางการ

อาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความรวมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตกำลังคนที่

ตอบโจทยการพัฒนาประเทศ 

4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคลองกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ 

New skill เพื่อใหทุกกลุมเปาหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ ้น พรอมทั้งสรางชองทางอาชีพในรูปแบบ

หลากหลายใหครอบคลุมผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย รวมทั้งผูสูงอายุ โดยมีการบูรณาการความรวมมือระหวาง

หนวยงานที่เกี่ยวของ 

4.4 สงเสริมการพัฒนาระบบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) ตาม

สมรรถนะที่จำเปนในการเขาสูอาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใชคัดเลือกเขาทำงาน ศึกษาตอ ขอรับ

ประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใชดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ 

(English Competency) 

4.5 จัดตั้งศูนยใหคำปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย Start Up) ภายใตศูนยพัฒนาอาชีพและการเปน

ผูประกอบการ และพัฒนาศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการสงเสริม และพัฒนาผูประกอบการ

ดานอาชีพทั้งผูเรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการทั้งภาครัฐ

และเอกชนที่สอดคลองกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม 

4.6 เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสรางและพัฒนาผูประกอบการและกำลังแรงงานในภาคเกษตร 

โดยเฉพาะกลุมเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุมยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart Farmer) 

ที่สามารถรองรับการประยุกตใชเทคโนโลยีสมัยใหมได 

4.7 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุมเปาหมายผูอยูนอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่สอดคลอง

มาตรฐานอาชีพเพ่ือการเขาสูการรับรองสมรรถนะ และไดรับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ 

5. การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร 

5.1 สงเสริมสนับสนุนการดำเนินการประเมินวิทยฐานะ โดยใชระบบการประเมินตำแหนงและวิทย

ฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (Digital Performance Appraisal : DPA) 

5.2 สงเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางดานเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ  ระดับ

สมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

และระดับอาชีวศึกษา 

5.3 พัฒนาครูใหมีความพรอมดานวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู  การใชเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมผานแพลตฟอรมออนไลนตาง ๆ รวมทั้งใหเปนผูวางแผนเสนทางการเรียนรู การประกอบอาชีพ และ

การดำเนินชีวิตของผูเรียนไดตามความสนใจและความถนัดของแตละบุคคล 

5.4 สงเสริมสนับสนุนการวัดสมรรถนะครูดานการวัดและประเมินผล เพื่อนำผลไปใชในการยกระดับ

การเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผลในชั้นเรียน 
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5.5 พัฒนาขีดความสามารถของครู และบุคลากรใหมีสมรรถนะที่สอดคลองและเหมาะสมกับการ

เปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 

5.6 สงเสริมสนับสนุนการทดสอบสมรรถนะครู และบุคลากรดานภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในการ

ทำงาน 

5.7 เรงรัดการดำเนินการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทั้งระบบ ควบคูกับการใหความรูดานการ

วางแผนและการสรางวินัยดานการเงินและการออม 

6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ ดวยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัล มาเปนกลไกหลัก

ในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบงปนขอมูล (Sharing Data) การสงเสริมความ

รวมมือ บูรณาการกับภาคสวนตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 

6.2 พัฒนาประสิทธิภาพของเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศใหสามารถใชงานเครือขายสื่อสารขอมูล

เชื่อมโยงหนวยงานภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ 

6.3 พัฒนาระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจำเปนและใช

พ้ืนที่เปนฐาน ที่มุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสำคัญ 

6.4 เสริมสรางคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรมและปลุกจิตสำนึกตอตานการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแหงชาติ 

ดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรอง เพ่ือรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ควบคูกับการสราง

การรับรูใหกับประชาชนไดรับทราบอยางทั่วถึง 
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นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 – 2568 

1. ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 

1.1 ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา เพื่อการบรรลุเปาหมายการพัฒนาที่

ยั่งยืน 

1.2 ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สูการปฏิบัติ 

1.3 ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ 

2. จัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคมรวม

สมัย 

2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย และ

สงเสริมความรักชาติ ศาสน กษัตริย สูหองเรียนวิถีใหมดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและหลากหลาย 

3.1 สงเสริมใหมีการตอยอดแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ

สำคัญของผูเรียน 

 3.2 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผูเรียนตามความถนัด ความสนใจ ดวยการเรียนรูอยางมีความสุข 

3.3 สงเสริมผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม และมีจิตสำนึกในการอนุรักษ ฟนฟู 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดสอม 

4. สงเสริมการอาน เพื่อเปนวิถีในการคนหาความรูและตอยอดองคความรูที่สูงข้ึน 

4.1 สงเสริมการอานเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต 

4.2 พัฒนาความสามารถดานการอานตามแนวทางการประเมิน PISA 

5. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

5.1 สงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะดานการทำประโยชนเพื่อสวนรวม การมีจิตอาสาทำความดีดวย

หัวใจ 

5.2 สรางผูนำดวยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบำเพ็ญประโยชน และกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียนอ่ืน ๆ 

5.3 สงเสริมกิจกรรมสภาผูเรยีน ชุมนุม ชมรม และการมีสวนรวมใหเกิดวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน 

เปนพลเมืองที่ดี และแสดงออกอยางสรางสรรค 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

6.1 พัฒนาองคความรู เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรูสำหรับเด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ 

6.2 สรางเครือขายบูรณาการความรวมมือชวยเหลือเด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษระหวาง

สถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 

6.3 นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยรวมมือกับเครือขายในทุกภาคสวน 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเปนเลิศ 

7.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนตามพหุปญญา 
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7.2 พัฒนาผูมีความสามารถพิเศษ ดานคณิตศาสตร ดานวิทยาศาสตร ดานภาษาดานทัศนศิลป ดาน

ดนตรี ดานนาฎศิลป ดานกีฬา และดานอ่ืน ๆ 

7.3 สงเสริมความเปนเลิศของผูมีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อยางเต็มศักยภาพเพ่ือเพ่ิม

ขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

8. เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา 

8.1 ปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อใหเปนพื้นที่ปลอดภัยอบอุน มี

ความสุข เอื้อตอการเรียนรู 

8.2 สรางเครือขายและกลไกในการดูแลความปลอด ภัยใหกับผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

และสถานศึกษา 

8.3 สรางภูมิคุมกันผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไมใหเขาไปของเก่ียวกับยาเสพติด 

8.4 รับเรื่องรองเรียน รองทุกข ดูแลความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาผาน

ระบบ OBEC Safety Center 

9. เพิ่มโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 

9.1 พัฒนาระบบการปองกัน การเฝาระวัง และการดูแลชวยเหลือเด็กกลุมเสี่ยง เด็กตกหลนเด็กออก 

กลางคัน เด็กไรสัญชาติ เด็กพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ ตามความตองการจำเปนรายบุคคลเพื่อ

ไมใหหลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความรวมมือกับบุคคลและหนวยงานที่เก่ียวของ 

9.2 สงเสริม สนับสนุนใหเด็กที่มีความตองการจำเปนพิเศษ เด็กพิการและเด็กดอยโอกาสไดรับโอกาส

เขาถึงการศึกษา แหลงเรียนรู และการฝกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือใหมีทักษะในการ

ดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได 

10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

10.1 พัฒนาผูบริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูบริหารการศึกษาผูบริหาร

สถานศึกษา และบุคลากรสวนกลาง ใหเปนผูนำเชิงกลยุทธ นำนโยบายสูการปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหาร

สถานการณ 

10.2 พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก็ ในการนิเทศ และการชี้แนะ ( Coaching) 

10.3 พัฒนาสมรรถะครู ดานภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรูจิตวิญญาณ

ความเปนครู และทักษะอื่นที่จำเปน 

10.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรูและสมรรถนะดานวิชาการดานทักษะการ

จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
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นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 

1.1 ปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการ การแตงตั้ง การยาย การชวยราชการ และการขอมี 

1.2 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2. การแกไขปญหาหนี้สินครู 

2.1 จัดตั้งศูนยและสถานีแกหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 

2.2 จัดทำขอมูลสารสนเทศ และแนวทางแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2.3 ดำเนินการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3. การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

3.1 จัดทำแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

3.2 จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) สำหรับโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษา 

3.3 เสนอปรับเกณฑอัตรากำลังผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน 

3.4 จัดทำคำสั่งมอบอำนาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ โดยใหสำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาเปนผูดำเนินการแทนโรงเรียนที่มีจำนวนผูเรียนไมเกิน 60 คนและเลื่อนวิทยฐานะ 

3.5 จัดทำรูปแบบการบริหารเจาหนาที่ธุรการ ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาส 

3.6 สรางและใชแพลตฟอรมการเรียนรูในระบบดิจิทัล และสงเสริมการใช DLTV 

4. ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 

4.1 สำรวจรายการประเมิน การรายงานขอมูล และโครงการของสถานศึกษา 

4.2 จัดทำรูปแบบและแนวทางการประเมินเพ่ือลดภาระของสถานศึกษา 

4.3 ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพ่ือลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 

5. สรางความตระหนักในการปองกันการทุจริต 

5.1 เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

5.2 สรรหา บรรจุและแตงตั้ง โยกยาย ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ยึดถือระบบคุณธรรม 

และความโปรงใส 

5.3 จัดซื้อจัดจางวัสดุ ครุภัณฑ อาหารกลางวัน อยางมีคุณภาพและถูกตองตามระเบียบกฎหมาย ที่

เกี่ยวของ 

6. การสื่อสาร และประชาสัมพันธองคกร 

6.1 พัฒนาการสื่อสารทุกชองทาง 

6.2 ติดตามและวิเคราะหประเด็นขาวที่เกี่ยวของกับการศึกษา 

6.3 ผลิตและเผยแพรสื่อประชาสัมพันธ เพ่ือสงเสริมภาพลักษณ สพฐ. 

6.4 สรางเครือขาย และประยุกตใช AI เพ่ือการประชาสัมพันธ 
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ลดภาระผูเรียนและผูปกครอง 

1. การเรียนรูทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

1.1 จัดหาเครื่องมือ พรอมอุปกรณเทคโนโลยีที่ทันสมัยสำหรับการเรียนรู 

1.2 จัดหาระบบเครือขายอินเทอรเน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 

1.3 พัฒนา สงเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูผานแพลตฟอรมการเรียนรูเทคโนโลยีดิจิทัล 

ใหแกผูเรียนทุกที่ทุกเวลา 

2. สรางความเขมแข็งระบบแนะแนว การขี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของ

ผูเรียน 

2.1 พัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะแนวทาง (Coaching) 

2.2 พัฒนาครูแนะแนวแกนนำ และพัฒนาใหครูทุกคนใหการแนะแนวผูเรียนได 

2.3 สงเสริมสุขภาพจิตผูเรียนวิถีใหมดวย School Health Hero และสงเสริมสุขภาพกายรอบดาน 

3. สงเสริมระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) 

3.1 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู และประสบการณเพ่ือใชในการสะสมหนวยกิต และผลการ

เรียนของผูเรียน ผานระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) 

3.2 พัฒนาระบบธนาคารหนวยกิตดิจิทัล 

3.3 เชื่อมโยง API ระหวางสถานศึกษา หนวยงานตนสังกัด และระบบธนาคารหนวยกิตแหงชาติทาง

การศึกษา 

4. 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

4.1 จัดทำแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 

4.2 กำหนดเกณฑมาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 

4.3 สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพที่ สอดคลองกับบริบทและความตองการเพ่ือการจัด

การศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

5. เสริมสรางทักษะอาชีพ และการมีรายไดระหวางเรียน 

5.1 พัฒนานักธุรกิจนอยมีคุณธรรม นำสูเศรษฐกิจสรางสรรค 

5.2 สงเสริมใหผูเรียนทำงานหารายไดในชวงปดภาคเรียนฤดูรอน 

5.3 สงเสริมประสบการณอาชีพของผูเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต 

5.4 พัฒนาตอยอดหองแล็บสอนอาชีพ ในโรงเรียนตนแบบสหกรณโรงเรียน 

5.5 สงเสริมการศึกษารวมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
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นโยบายและจุดเนนของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ   

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๖๘ 
๑. ดานเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

๑.๑ สงเสริมและพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือผู เรียน ระบบปองกัน เฝาระวัง และการดูแล 

ชวยเหลือเด็กกลุมเสี่ยง เด็กตกหลน เด็กออกกลางคัน เด็กไรสัญชาติ เด็กพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดาร ตามความ

ตองการ จำเปนรายบุคคล เพื่อไมใหหลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความรวมมือกับบุคคลและ

หนวยงานที่เกี่ยวของ 

 ๑.๒ สงเสริม สนับสนุนใหเด็กที่มีความตองการจำเปนพิเศษ เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ไดรับ

โอกาสเขาถึงการศึกษา แหลงเรียนรู และการฝกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือใหมีทักษะ ใน

การดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได โดยรวมมือกับเครือขายทุกภาคสวน 

 ๑.๓ สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในศูนยการเรียน โดยบุคคล ครอบครัว (Home 

School) องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 

๒. ดานยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 

๒.๑ ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ นอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวง 

รัชกาลที่ ๑๐ สูการปฏิบัติ และขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา 

  ๒.๒ สงเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

ในสังคมรวมสมัย และพัฒนานวัตกรรมสูหองเรียนวิถีใหมดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

  ๒.๓ สงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผูเรียน 

  ๒.๔ สงเสริมและพัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผูเรียนตามความถนัด ความสนใจ ดวยการเรียนรู 

อยางมีความสุข 

  ๒.๕ สงเสริมผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม และจิตสำนึกในการอนุรักษ 

ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

  ๒.๖ สงเสริมการอPานเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต และพัฒนาความสามารถดานการอานตามแนวทาง 

การประเมิน PISA 

๒.๗ สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียนดานการทำประโยชนเพื่อสวนรวม การมีจิตอาสา 

ทำความดีดวยหัวใจ สรางผูนำดวยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบำเพ็ญประโยชน สงเสริมการมี 

สวนรวมใหเกิดวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน เปนพลเมืองที่ดี และแสดงออกอยางสรางสรรค ผานกิจกรรมสภา 

ผูเรียน ชุมนุม และชมรม 

  ๒.๘ สงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนตามแนวคิดพหุปญญา 

๒.๙ สงเสริม สนับสนุนความเปนเลิศของผูมีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อยางเต็มตาม 

ศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 

  ๒.๑๐ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรูและสมรรถนะดานวิชาการ ดานทักษะ การ

จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) การใชสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล มีจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 
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๓. ดานเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

๓.๑ กระจายอำนาจและใชพื้นที่เปนฐาน มีนวัตกรรมเปนกลไกหลักในการเพิ่มประสิทธิภาพ การ

บริหารจัดการศึกษา จัดสรรทรัพยากรโดยการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนดวยระบบคุณธรรมและความโปรงใส 

บนฐานขอมูลสารสนเทศท่ีถูกตอง ทันสมัย 

  ๓.๒ พัฒนาผูบริหารหนวยงาน/สถานศึกษา ใหเปนผูนำเชิงกลยุทธ นำนโยบายสูการปฏิบัติ ใหเกิดผล

เปนรูปธรรม และมีทักษะในการบริหารจัดการศึกษาใหเหมาะสมกับสถานการณปจจุบันและมีความพรอม ตอ

การเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

  ๓.๓ สงเสริม สนับสนุนใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช

บริหารจัดการและใหบริการการศึกษา 

๔. ดานสงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

๔.๑ เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษาในสังกัด ใหเปนพื้นที่ปลอดภัยทั้งโครงสราง พื้นฐาน

ทางกายภาพ และสิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู มีความสุข 

๔.๒ สงเสริมสนับสนุนผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรู ทักษะในการปรองกัน ตนเอง 

ดำเนินชีวิตไดอยางปลอดภัยจากโรคภัย ภัยพิบัติ อุบัติภัย และภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ ทุกประเภท 

โดยความรวมมือกับเครือขายในทุกภาคสวน 

 ๔.๓ รับเรื่องรองเรียน รองทุกข ดูแลความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผาน

ระบบ OBEC Safety Center 
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จากการทบทวนวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค และการศึกษาสภาพแวดลอมของโรงเรียนวังโพรง
พิทยาคม โดยการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียในการจัดการศึกษา ประกอบดวย คณะผูบริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พรอมกันนี้ไดสอบถามความคิดเห็นของผูเรียน
และผูปกครอง จากนั้นไดดำเนินการโดยจัดอบรมเชิงปฏิบัติเพื่อวิเคราะหสถานภาพของโรงเรียนและการ
คณะทำงานไดนำผลจาการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการไปดำเนินการวิเคราะหสภาพปจจุบัน ปญหาและความ
ตองการของโรงเรียน ผลการวิเคราะหขอมูลแบงออกเปน 3 ประเด็น คือ 

1. ผลการวิเคราะหปจจัยภายใน 
2. ผลการวิเคราะหปจจัยภายนอก 
3. การประเมินสถานภาพของโรงเรียนวังโพรงพิทยาคม 

 

 

จำแนกการวิเคราะหออกเปน 6 ดาน ดังนี้  

1. ดานโครงสรางและนโยบายองคกร (Structure : S1)  

2. ดานการบริการและคุณลักษณะผูเรียน (Service / Products : S2)  

3. ดานบุคลากร (Man : M1)  

4. ดานการเงิน (Money : M2)  

5. ดานวัสดุอุปกรณ (Materials : M3)  

6. ดานการบริหารจัดการ (Management : M4)  

ตารางท่ี 1 แสดงผลการวิเคราะหปจจัยภายใน (Internal Environment) ที่สงผลตอการพัฒนาโรงเรียน 

ปจจัยภายใน 
น้ำหนัก 
คะแนน 

คาคะแนน คะแนนจริง 
สรุป 

จุดแข็ง จุดออน จุดแข็ง จุดออน 

1. ดานโครงสรางและนโยบายองคกร (s1) 0.10 2.79 0.00 0.28 0.00 0.28 

2. ดานการบริการและคุณลักษณะผูเรียน (s2) 0.20 2.79 2.18 0.56 0.44 0.12 

3. ดานบุคลากร (m1) 0.25 3.25 2.14 0.81 0.54 0.28 

4. ดานการเงิน (m2) 0.20 2.75 0.57 0.55 0.11 0.44 

5. ดานวัสดุอุปกรณ (m3) 0.10 2.21 1.63 0.22 0.16 0.06 

6. ดานการจัดการ (m4) 0.15 3.56 0.00 0.53 0.00 0.53 

สรุปปจจัยภายใน 2.95 1.25 1.71 

เฉลี่ยปจจัยภายใน (จุดแข็ง-จุดออน)/2 0.85 

 ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในของโรงเรียนวังโพรงพิทยาคม จำแนกการวิเคราะหออกเปน  

6 ปจจัย ปรากฎวาในภาพรวมปจจัยภายในมี "จุดแข็ง" มากกวา “จุดออน"   

สวนที่ 2 ผลการวิเคราะหศักยภาพสถานศึกษา 

      ผลการการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน 
 

1. 
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ตารางท่ี 2  แสดงการวิเคราะหปจจัยดานโครงสรางและนโยบายองคกร (Structure : S1) 

ปจจัยดานโครงสรางและนโยบายองคกร (Structure : S1) 

จุดแข็ง (Strength :S) จุดออน (Weakness :W) 

1 การบริหารงานในโรงเรียนเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพโดยการกระจายอำนาจใหครบ
ทั้ง 4 ฝาย 

1 การโยกยายผูบริหารสถานศึกษาทำใหขาดความ
ตอเนื่องในการบริหาร 

2 โรงเรียนเปดโอกาสใหครู ผูปกครอง ชุมชน 
และศิษยเกามีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

 

3 โรงเรียนจัดกิจกรรมและโครงการตามจุดเนน
จากเขตพ้ืนที่การศึกษาอยางสม่ำเสมอ 

จากการวิเคราะหปจจัยดานโครงสรางและนโยบายองคกร (Structure : S1) พบวาโรงเรียนมีจุดแข็ง

ในการกระจายอำนาจบริหารอยางมีระบบใน 4 ดาน รวมถึงการเปดโอกาสใหครู ผูปกครอง ชุมชน และศิษย

เกามีสวนรวม ซึ่งชวยเสริมความรวมมือและสนับสนุนจากหลายฝาย อยางไรก็ตาม จุดออนคือการโยกยาย

ผูบริหารบอยครั้ง สงผลใหการบริหารขาดความตอเนื่องและอาจทำใหการพัฒนาหยุดชะงัก 

ตารางท่ี 3  แสดงการวิเคราะหปจจัยดานการบริการและคุณลักษณะผูเรียน (Service / Products : S2) 

ปจจัยดานการบริการและคุณลักษณะผูเรียน (Service / Products : S2) 

จุดแข็ง (Strength :S) จุดออน (Weakness :W) 

1 ครูที่ปรึกษาสามารถดูแลนักเรียนไดอยาง
ทั่วถึง 

1 นักเรียนขาดความเอาใจใสตอการเรียน 

2 กิจกรรมพัฒนาผูเรียนตอบสนองตอความ
ตองการของนักเรียน 

 

3 การจัดการเรียนการสอนของครูโดยใชวิธี 
Active Learning 

4 โรงเรียนมีบรรยากาศ อาคารสถานที่ และ
สิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

5 นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามที่
สถานศึกษากำหนดไว 

6 นักเรียนสวนใหญมีคุณภาพดานวิชาการตาม
มาตรฐานของสมศ. 

7 นักเรียนมีความสามารถในทักษะดานวิชาชีพ
และกีฬา 

จากการวิเคราะหปจจัยดานการบริการและคุณลักษณะผูเรียน (Service / Products : S2) โรงเรียนมี

จุดแข็งหลายประการที่สงเสริมการพัฒนาผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพ เชน ครูที่ปรึกษาสามารถดูแลนักเรียนได
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ทั่วถึง กิจกรรมพัฒนาผูเรียนตอบสนองตอความตองการของนักเรียน และการเรียนการสอนใชวิธี Active 

Learning ซึ่งสงเสริมการมีสวนรวมและความเขาใจในการเรียน นอกจากนี้ โรงเรียนยังมีสภาพแวดลอมที่เอ้ือ

ตอการเรียนรู สงผลใหนักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามที่สถานศึกษากำหนด รวมถึงมีคุณภาพทาง

วิชาการตามมาตรฐานที่กำหนดไว นักเรียนยังแสดงทักษะดานวิชาชีพและกีฬาไดดี อยางไรก็ตาม จุดออนที่พบ

คือ นักเรียนบางสวนขาดความเอาใจใสในการเรียน ซึ่งอาจสงผลตอการพัฒนาดานวิชาการในระยะยาว 

ตารางท่ี 4  แสดงการวิเคราะหปจจัยดานบุคลากร (Man : M1) 

ปจจัยดานบุคลากร (Man : M1) 

จุดแข็ง (Strength :S) จุดออน (Weakness :W) 

1 ครูสามารถดูแลนักเรียนไดอยางใกลชิดและ
เปนรายบุคคล 

1 ครูมีภาระงานอ่ืนนอกเหนือจากการสอน  

2 ครูมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีและ
สามารถยกระดับมาตรฐานการสอนไดดี 

2 การโยกยายครูบอยครั้งทำใหการดำเนินงานของ
โรงเรียนขาดความตอเนื่อง 

3 ครูสามารถทุมเทและเสียสละในการทำ
หนาที่ราชการไดดี 

3 โรงเรียนขาดครูในบางสาขา เชน ดนตรี สังคม 
และภาษาตางประเทศ 

4 ครูมีความพรอมในการพัฒนาตนเองดานการ
จัดการเรียนรูอยางสม่ำเสมอ 

 

5 ครูไดรับการสงเสริมเพ่ือเพ่ิมพูนความรูทาง
วิชาการและพัฒนาวิทยฐานะ 

6 ครูมีสวนรวมในการตัดสินใจและบริหารงาน
ของโรงเรียน 

จากการวิเคราะหปจจัยดานบุคลากร (Man : M1) โรงเรียนมีจุดแข็งหลายดานที่สงเสริมการทำงาน

ของครู โดยครูสามารถดูแลนักเรียนไดอยางใกลชิดเปนรายบุคคล ซึ่งเปนประโยชนตอการพัฒนาผูเรียน ครูยังมี

ความสามารถในการใชเทคโนโลยีที่สงเสริมการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ และมีความมุงม่ันในการปฏิบัติ

หนาที่ราชการอยางเต็มที่ นอกจากนี้ ครูยังมีความพรอมในการพัฒนาตนเองดานการจัดการเรียนรูอยาง

สม่ำเสมอ รวมถึงไดรับการสนับสนุนในการพัฒนาความรูทางวิชาการและวิทยฐานะ อีกท้ังยังมีสวนรวมในการ

ตัดสินใจและบริหารงานของโรงเรียน อยางไรก็ตาม จุดออนที่พบคือ ครูมีภาระงานอื่นนอกเหนือจากการสอน 

ซึ่งอาจทำใหการจัดการเรียนการสอนไมมีประสิทธิภาพเต็มที่ การโยกยายครูบอยครั้งยังทำใหการดำเนินงาน

ขาดความตอเนื่อง นอกจากนี้ โรงเรียนยังขาดครูในบางสาขาที่สำคัญ เชน ดนตรี สังคม และภาษาตางประเทศ 

ซึ่งอาจสงผลกระทบตอความครบถวนของหลักสูตรการเรียนการสอนในสาขาเหลานี้ 



35 

ตารางท่ี 5  แสดงการวิเคราะหปจจัยดานการเงิน (Money : M2) 

ปจจัยดานการเงิน (Money : M2) 

จุดแข็ง (Strength :S) จุดออน (Weakness :W) 

1 ระบบงบประมาณ การเงิน และบัญชีมีความ
ถูกตองและโปรงใส 

1 งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรไมเพียงพอตอการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

2 หนวยงานที่เกี่ยวของ ศิษยเกา และชุมชนให
การสนับสนุนทางการเงินเปนอยางดี 

2 ระบบการเบิกจายเงินในการจัดซื้อจัดจางขาด
ความคลองตัวในการดำเนินโครงการและ
กิจกรรม 

3 การใชจายงบประมาณของสถานศึกษา
เปนไปตามแผนปฏิบัติการที่กำหนด 

 

จากการวิเคราะหปจจัยดานการเงิน (Money : M2) โรงเรียนมีจุดแข็งในดานการบริหารงบประมาณที่

โปรงใสและถูกตองตามมาตรฐาน ระบบบัญชีและการเงินไดรับการตรวจสอบและควบคุมอยางดี อีกท้ังยังไดรับ

การสนับสนุนทางการเงินจากหนวยงานที่เกี่ยวของ ศิษยเกา และชุมชน ซึ่งเสริมสรางความมั่นคงทางการเงิน 

การใชจายงบประมาณก็เปนไปตามแผนปฏิบัติการที่กำหนด ทำใหการดำเนินงานมีทิศทางชัดเจนและมี

ประสิทธิภาพ อยางไรก็ตาม จุดออนที่สำคัญคือ งบประมาณที่ไดรับจัดสรรยังไมเพียงพอตอการพัฒนาการ

จัดการเรียนการสอนที่ตองการทรัพยากรเพิ่มเติม การเบิกจายเงินยังขาดความคลองตัว ทำใหการดำเนิน

โครงการและกิจกรรมตาง ๆ ไมเปนไปตามกำหนดเวลา 

ตารางท่ี 6  แสดงการวิเคราะหปจจัยดานวัสดุอุปกรณ (Materials : M3) 

ปจจัยดานวัสดุอุปกรณ (Materials : M3) 

จุดแข็ง (Strength :S) จุดออน (Weakness :W) 

1 วัสดุ อุปกรณ และเครื่องมือมีความทันสมัย
และเพียงพอตอการใชงานของนักเรียน 

1 อาคารเรียน หองเรียน และหองน้ำหองสวมมี
สภาพชำรุดและทรุดโทรม 

2 โรงเรียนมีทีวีดิจิทัล โปรเจคเตอร และระบบ
เครือขายอินเทอรเน็ตที่ครูและนักเรียน
สามารถเขาถึงไดอยางสะดวก 

2 แหลงเรียนรูภายในโรงเรียนไมมีความพรอมใน
การใหบริการ 

3 โรงเรียนมีอาคาร หองเรียน สถานที่ และ
โครงสรางที่เพียงพอตอการจัดการเรียนการ
สอน 

3 โรงเรียนมีอาหารและรานคาไมเพียงพอตอความ
ตองการของครูและนักเรียน 
 

4 มีแหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียนและวิทยากร
ทองถิ่น 

 

 จากการวิเคราะหปจจัยดานวัสดุอุปกรณ (Materials : M3) โรงเรียนมีจุดแข็งในดานการจัดหาและใช

งานวัสดุอุปกรณที ่ทันสมัยและเพียงพอตอการเรียนการสอน ทั ้งนี ้ โรงเรียนมีการจัดเตรียมทีวีดิจ ิทัล 

โปรเจคเตอร และระบบเครือขายอินเทอรเน็ตที่นักเรียนและครูสามารถเขาถึงไดอยางสะดวก นอกจากนี้ 
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โรงเรียนยังมีอาคารเรียน หองเรียน และสถานที่ที่เพียงพอสำหรับการจัดการเรียนการสอน รวมถึงแหลงเรียนรู

ภายนอกโรงเรียนและวิทยากรทองถิ่นที่ชวยเสริมการเรียนรูนอกหองเรียน อยางไรก็ตาม จุดออนที่สำคัญคือ 

อาคารเรียน หองเรียน และหองน้ำบางสวนมีสภาพชำรุดทรุดโทรม ซึ่งอาจสงผลตอสภาพแวดลอมในการเรียนรู 

แหลงเรียนรูภายในโรงเรียนก็ยังขาดความพรอมในการใหบริการ นอกจากนี้ รานคาและอาหารที่โรงเรียนจัดไว

ยังไมเพียงพอตอความตองการของครูและนักเรียน ซึ่งอาจสงผลตอความสะดวกสบายในชีวิตประจำวัน 

ตารางท่ี 7  แสดงการวิเคราะหปจจัยดานการบริหารจัดการ (Management : M4) 

ปจจัยดานการบริหารจัดการ (Management : M4) 

จุดแข็ง (Strength :S) จุดออน (Weakness :W) 

1 โรงเรียนใชเทคโนโลยีในการบริหารงานอยางมี
ประสิทธิภาพ 

- 

2 การบริหารโครงการตางๆ เปนไปตามแผนปฏิบัติ
งานราชการประจำป 

3 มีการประชุมครูประจำเดือน การประชุมยอยของ
คณะทำงาน และการประชุม PLC อยางสม่ำเสมอ 

4 ครูมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและรวม
ตัดสินใจในงานบริหารสถานศึกษา 

3 คณะผูบริหารสถานศึกษาเปนผูบริหารที่มีภาวะ
ผูนำทางวิชาการและเปนผูนำในการเปลี่ยนแปลง 

4 คณะผูบริหารสถานศึกษาบริหารงานดวยความ
โปรงใส บริสุทธิ์ และยุติธรรม 

5 โรงเรียนบริหารงานอยางเปนระบบตามระเบียบ
และแบบแผนของทางราชการ 

 จากการวิเคราะหปจจัยดานการบริหารจัดการ (Management : M4) โรงเรียนมีจุดแข็งหลายดานที่

สนับสนุนการบริหารอยางมีประสิทธิภาพ โดยการใชเทคโนโลยีในการบริหารงานชวยเพิ่มประสิทธิภาพและ

ความคลองตัว การบริหารโครงการตางๆ เปนไปตามแผนปฏิบัติงานราชการประจำป ซึ่งทำใหการดำเนินงาน

เปนไปตามมาตรฐานที่กำหนด การประชุมครู การประชุมคณะทำงานยอย และการประชุม PLC 

(Professional Learning Communities) จัดขึ้นอยางสม่ำเสมอ เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและตัดสินใจ

รวมกัน ซึ่งเสริมสรางความรวมมือในการบริหารงาน คณะผูบริหารมีภาวะผูนำทางวิชาการและมีบทบาทสำคัญ

ในการเปลี่ยนแปลง พรอมทั้งบริหารงานดวยความโปรงใสและยุติธรรม การบริหารงานของโรงเรียนยังเปนไป

ตามระเบียบและแบบแผนของทางราชการ อยางไรก็ตาม ไมมีการระบุจุดออนในสวนนี้ ซึ่งอาจหมายความวา

โรงเรียนไดมีการจัดการและแกไขปญหาการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพแลว 
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ตารางท่ี 8 แสดงปจจัยภายใน (Internal Environment) ที่สงผลตอการพัฒนาโรงเรียน 

จุดแข็ง (Strength :S) จุดออน (Weakness :W) 

S1 การบริหารงานในโรงเรียนเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพโดยการกระจายอำนาจให
ครบทั้ง 4 ฝาย 

W1 การโยกยายผูบริหารสถานศึกษาทำใหขาด
ความตอเนื่องในการบริหาร 

S2 โรงเรียนเปดโอกาสใหครู ผูปกครอง ชุมชน 
และศิษยเกามีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

W2 นักเรียนขาดความเอาใจใสตอการเรียน 

S3 โรงเรียนจัดกิจกรรมและโครงการตาม
จุดเนนจากเขตพ้ืนที่การศึกษาอยาง
สม่ำเสมอ 

W3 ครูมีภาระงานอ่ืนนอกเหนือจากการสอน  

S4 ครูที่ปรึกษาสามารถดูแลนักเรียนไดอยาง

ทั่วถึง 

W4 การโยกยายครูบอยครั้งทําใหการดําเนินงาน

ของโรงเรียนขาดความตอเนื่อง 

S5 กิจกรรมพัฒนาผูเรียนตอบสนองตอความ

ตองการของนักเรียน 

W5 โรงเรียนขาดครูในบางสาขา เชน ดนตรี สังคม 

และภาษาตางประเทศ 

S6 การจัดการเรียนการสอนของครูโดยใชวิธี 

Active Learning 

W6 งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรไมเพียงพอตอการ

พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

S7 โรงเรียนมีบรรยากาศ อาคารสถานที่ และ

สิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

W7 ระบบการเบิกจายเงินในการจัดซื้อจัดจางขาด

ความคลองตัวในการดําเนินโครงการและ

กิจกรรม 

S8 นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามที่

สถานศึกษากําหนดไว 

W8 อาคารเรียน หองเรียน และหองนํ้าหองสวมมี

สภาพชํารุดและทรุดโทรม 

S9 นักเรียนสวนใหญมีคุณภาพดานวิชาการ

ตามมาตรฐานของสมศ. 

W9 แหลงเรียนรูภายในโรงเรียนไมมีความพรอมใน

การใหบริการ 

S10 นักเรียนมีความสามารถในทักษะดาน

วิชาชีพและกีฬา 

W10 โรงเรียนมีอาหารและรานคาไมเพียงพอตอ

ความตองการของครูและนักเรียน 

S11 ครูสามารถดูแลนักเรียนไดอยางใกลชิด

และเปนรายบุคคล 

 

S12 ครูมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีและ

สามารถยกระดับมาตรฐานการสอนไดดี 

S13 ครูสามารถทุมเทและเสียสละในการทํา

หนาที่ราชการไดดี 
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จุดแข็ง (Strength :S) จุดออน (Weakness :W) 

S14 ครูมีความพรอมในการพัฒนาตนเองดาน

การจัดการเรียนรูอยางสมํ่าเสมอ 

S15 ครูไดรับการสงเสริมเพ่ือเพ่ิมพูนความรูทาง

วิชาการและพัฒนาวิทยฐานะ 

S16 ครูมีสวนรวมในการตัดสินใจและ

บริหารงานของโรงเรียน 

S17 ครูมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีและ

สามารถยกระดับมาตรฐานการสอนไดดี 

S18 ครูสามารถทุมเทและเสียสละในการทํา

หนาที่ราชการไดดี 

S19 ระบบงบประมาณ การเงิน และบัญชีมี

ความถูกตองและโปรงใส 

S20 หนวยงานที่เกี่ยวของ ศิษยเกา และชุมชน

ใหการสนับสนุนทางการเงินเปนอยางดี 

S21 การใชจายงบประมาณของสถานศึกษา

เปนไปตามแผนปฏิบัติการที่กําหนด 

S22 วัสดุ อุปกรณ และเครื่องมือมีความ

ทันสมัยและเพียงพอตอการใชงานของ

นักเรียน 

S23 โรงเรียนมีทีวีดิจิทัล โปรเจคเตอร และ

ระบบเครือขายอินเทอรเน็ตที่ครูและ

นักเรียนสามารถเขาถึงไดอยางสะดวก 

S24 โรงเรียนมีอาคาร หองเรียน สถานที่ และ

โครงสรางที่เพียงพอตอการจัดการเรียน

การสอน 

S25 มีแหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียนและ

วิทยากรทองถิ่น 

S26 โรงเรียนใชเทคโนโลยีในการบริหารงาน

อยางมีประสิทธิภาพ 
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จุดแข็ง (Strength :S) จุดออน (Weakness :W) 

S27 การบริหารโครงการตางๆ เปนไปตาม

แผนปฏิบัติงานราชการประจําป 

S28 มีการประชุมครูประจําเดือน การประชุม

ยอยของคณะทํางาน และการประชุม PLC 

อยางสมํ่าเสมอ 

S29 ครูมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและ

รวมตัดสินใจในงานบริหารสถานศึกษา 

S30 คณะผูบริหารสถานศึกษาเปนผูบริหารที่มี

ภาวะผูนําทางวิชาการและเปนผูนําในการ

เปลี่ยนแปลง 

S31 คณะผูบริหารสถานศึกษาบริหารงานดวย

ความโปรงใส บริสุทธิ์ และยุติธรรม 

S32 โรงเรียนบริหารงานอยางเปนระบบตาม

ระเบียบและแบบแผนของทางราชการ 
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จำแนกการวิเคราะหออกเปน 4 ดาน ดังนี้  

1. ดานสังคม วัฒนธรรม (Social–cultural factors : S) 

2. ดานเทคโนโลยี (Technological factors : T) 

3. ดานเศรษฐกิจ (Economic factors : E) 

4. ดานการเมือง กฎหมายและนโยบาย (Political and legal factors : P) 

ตารางท่ี 9 แสดงผลการวิเคราะหปจจัยภายนอก (External Environment) ที่สงผลตอการพัฒนาโรงเรียน 

ปจจัยภายนอก 
น้ำหนัก 
คะแนน 

คาคะแนน คะแนนจริง 
สรุป 

โอกาส อุปสรรค โอกาส อุปสรรค 

1. ดานสังคม วัฒนธรรม (S) 0.25 3.35 2.12 0.84 0.53 0.31 

2. ดานเทคโนโลยี (T) 0.20 2.93 0.00 0.59 0.00 0.59 

3. ดานเศรษฐกิจ (E) 0.25 1.96 2.63 0.49 0.66 -0.17 

4. ดานการเมือง กฎหมายและนโยบาย (P) 0.30 2.85 0.00 0.86 0.00 0.86 

สรุปปจจัยภายนอก 2.77 1.19 1.58 

เฉลี่ยปจจัยภายนอก (โอกาส-อุปสรรค)/2 0.79 

 ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอกของโรงเรียนวังโพรงพิทยาคม จำแนกการวิเคราะหออกเปน  

4 ปจจัย ปรากฎวาในภาพรวมปจจัยภายในมี "โอกาส" มากกวา “อุปสรรค"   

ตารางท่ี 10 แสดงการวิเคราะหปจจัยดานสังคม วัฒนธรรม (Social–cultural factors : S) 

ปจจัยดานสังคม วัฒนธรรม (Social–cultural factors : S) 

โอกาส (Opportunity :O) อุปสรรค (Threat :T) 

1 ชุมชนใหความรวมมือในการจัดกิจกรรมตาง ๆ 

เชน ทําบุญ เขารวมกิจกรรม ฯลฯ 

1 นักเรียนสวนใหญอยูกับผูปกครองที่ไมใช บิดา 

มารดา ขาดบุคคลใหคําปรึกษากับตัวเด็ก 

2 มีวัฒนธรรมประเพณีทองถิ่นตามเทศกาลตาง ๆ 2 ปญหานักเรียนขาดเรียนติดตอกันเปนเวลานาน 

3 ชุมชนเกษตรกรรมปลูกมะมวง ขาวโพด พืชไร 3 จํานวนประชากรเด็กในวัยเรียนในชุมชนมี

แนวโนมลดลง  

จากการวิเคราะหปจจัยดานการบริหารจัดการ (Management : M4) โรงเรียนมีโอกาสพัฒนาการ

บริหารจัดการผานความรวมมือจากชุมชนในการจัดกิจกรรมและประเพณีทองถิ่น รวมถึงการใชทรัพยากรทาง

การเกษตรในชุมชนเพื่อสงเสริมการเรียนรู อยางไรก็ตาม โรงเรียนตองเผชิญกับอุปสรรค เชน นักเรียนขาดที่

ปรึกษา เนื่องจากอาศัยอยูกับผูปกครองที่ไมใชบิดามารดา ปญหาการขาดเรียนติดตอกัน และจำนวนประชากร

เด็กท่ีลดลง ซึ่งอาจกระทบตอการจัดการเรียนการสอน 

      ผลการการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 
 

2. 
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ตารางท่ี 11 แสดงการวิเคราะหปจจัยดานเทคโนโลยี (Technological factors : T) 

ปจจัยดานเทคโนโลยี (Technological factors : T) 

โอกาส (Opportunity :O) อุปสรรค (Threat :T) 

1 การสื่อสารผานเครือขายอินเทอรเน็ต (ICT) มีความครอบคลุมและมี

ประสิทธิภาพสูง 

- 

2 โนตบุค คอมพิวเตอร และสมารทโฟน เปนอุปกรณท่ีมีประสิทธิภาพสูงและ

ราคายอมเยา 

3 เนื้อหา สื่อ แหลงเรียนรู และขอมูลขาวสารผานเครือขาย ICT มีมากข้ึน

อยางตอเนื่อง 

4 แพลตฟอรมตาง ๆ เชน เฟซบุก ยูทูป และแอปพลิเคชันไลน มีจํานวน

เพ่ิมข้ึนและมีผูใชงานเปนจํานวนมาก 

จากการวิเคราะหปจจัยดานเทคโนโลยี (Technological factors: T) แสดงถึงโอกาสในการใช

เทคโนโลยีเพื ่อพัฒนาการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ เชน การสื่อสารผานอินเทอรเน็ต ( ICT) ที่

ครอบคลุม การเขาถึงอุปกรณอยางโนตบุคและสมารทโฟนที่มีประสิทธิภาพในราคายอมเยา รวมถึงเนื้อหาและ

สื่อการเรียนรูที่หลากหลายผานเครือขายออนไลน นอกจากนี้ แพลตฟอรมโซเชียลมีเดียยังชวยสนับสนุนการ

เรียนรูและการสื่อสารระหวางครูและนักเรียนไดดี 

ตารางท่ี 12  แสดงการวิเคราะหปจจัยดานเศรษฐกิจ (Economic factors : E) 

ปจจัยดานเศรษฐกิจ (Economic factors : E) 

โอกาส (Opportunity :O) อุปสรรค (Threat :T) 

1 นักเรียนมีรายไดเสริมระหวางเรียน เชน  

การรับจางทั่วไปและการขายของออนไลน 

1 ครอบครัวของนักเรียนมีรายไดไมเพียงพอตอ

คาใชจาย 

2 รัฐบาลใหความชวยเหลือประชาชนผาน

โครงการตางๆ เชน บัตรสวัสดิการแหงรัฐ 

2 ปญหาภัยธรรมชาติ เชน นํ้าทวมและภัยแลง 

สงผลใหผลผลิตไมเปนไปตามที่คาดหวัง 

จากการวิเคราะหปจจัยดานเศรษฐกิจ (Economic factors: E) พบวาโอกาสสำคัญคือ นักเรียน

สามารถหารายไดเสริมจากการทำงานรับจางและการขายของออนไลน รวมถึงความชวยเหลือจากโครงการ

บัตรสวัสดิการแหงรัฐที่สนับสนุนครอบครัวของนักเรียน อยางไรก็ตาม อุปสรรคคือ ครอบครัวนักเรียนมีรายได

ไมเพียงพอ และปญหาภัยธรรมชาติ เชน น้ำทวมและภัยแลง สงผลกระทบตอผลผลิตการเกษตร ทำใหรายได

ไมแนนอน ซึ่งเปนความทาทายที่สงผลตอการเรียนของนักเรียน 
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ตารางท่ี 13  แสดงการวิเคราะหปจจัยดานการเมือง กฎหมายและนโยบาย (Political and legal factors : P) 

ปจจัยดานการเมือง กฎหมายและนโยบาย (Political and legal factors : P) 

โอกาส (Opportunity :O) อุปสรรค (Threat :T) 

1 องคการบริหารสวนตําบลสนับสนุนงบประมาณ

เพ่ือจางครูสอนภาษาตางประเทศ 

- 

2 นโยบายการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมพหุปญญา

ใหกับผูเรียน โดยเนนการเรียนรูจากการปฏิบัติ

จริง  

3 นโยบายสงเสริมกระบวนการเรียนรูและกิจกรรม

พัฒนาผูเรียนเพ่ือพัฒนาทักษะและสมรรถนะ

ดาน Soft Power ใหกับผูเรียน 

4 นโยบายแกปญหาเด็กตกหลนและออกกลางคัน 

จากการวิเคราะหปจจัยดานการเมือง กฎหมาย และนโยบาย (Political and legal factors: P) 

แสดงถึงโอกาสที่โรงเรียนสามารถใชในการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู โอกาสที่สำคัญไดแก การสนับสนุน

งบประมาณจากองคการบริหารสวนตำบลในการจางครูสอนภาษาตางประเทศ ซึ่งชวยเสริมทักษะการเรียนรู

ภาษาตางประเทศใหกับนักเรียน นโยบายการเรียนรูเพื่อสงเสริมพหุปญญาเนนการเรียนรูจากการปฏิบัติจริง 

ชวยพัฒนาทักษะที่หลากหลายใหกับนักเรียน นอกจากนี้ นโยบายสงเสริม Soft Power และการพัฒนาทักษะ

สมรรถนะของผูเรียน ชวยเตรียมความพรอมในการเขาสูโลกท่ีตองการทักษะดานสังคมและความคิดสรางสรรค 

รวมถึงนโยบายแกปญหาเด็กตกหลนและออกกลางคัน ซึ่งเปนการแกไขปญหาการออกจากระบบการศึกษา

อยางตอเนื่องและชวยรักษานักเรียนในระบบ 

ตารางท่ี 14 แสดงปจจัยภายนอก (External Environment) ที่สงผลตอการพัฒนาโรงเรียน 

โอกาส (Opportunity :O) อุปสรรค (Threat :T) 

O1 ชุมชนใหความรวมมือในการจัดกิจกรรม

ตาง ๆ เชน ทําบุญ เขารวมกิจกรรม ฯลฯ 

T1 นักเรียนสวนใหญอยูกับผูปกครองที่ไมใช บิดา 

มารดา ขาดบุคคลใหคําปรึกษากับตัวเด็ก 

O2 มีวัฒนธรรมประเพณีทองถิ่นตามเทศกาล

ตาง ๆ 

T2 ปญหานักเรียนขาดเรียนติดตอกันเปน

เวลานาน 

O3 ชุมชนเกษตรกรรมปลูกมะมวง ขาวโพด 

พืชไร 

T3 จํานวนประชากรเด็กในวัยเรียนในชุมชนมี

แนวโนมลดลง  

O4 การสื่อสารผานเครือขายอินเทอรเน็ต 

(ICT) มีความครอบคลุมและมี

ประสิทธิภาพสูง 

T4 ครอบครัวของนักเรียนมีรายไดไมเพียงพอตอ

คาใชจาย 
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โอกาส (Opportunity :O) อุปสรรค (Threat :T) 

O5 โนตบุค คอมพิวเตอร และสมารทโฟน 

เปนอุปกรณท่ีมีประสิทธิภาพสูงและราคา

ยอมเยา 

T5 ปญหาภัยธรรมชาติ เชน นํ้าทวมและภัยแลง 

สงผลใหผลผลิตไมเปนไปตามที่คาดหวัง 

O6 เนื้อหา สื่อ แหลงเรียนรู และขอมูล

ขาวสารผานเครือขาย ICT มีมากขึ้นอยาง

ตอเนื่อง 

 

O7 แพลตฟอรมตาง ๆ เชน เฟซบุก ยูทูป และ

แอปพลิเคชันไลน มีจํานวนเพิ่มข้ึนและมี

ผูใชงานเปนจํานวนมาก 

O8 นักเรียนมีรายไดเสริมระหวางเรียน เชน 

การรับจางทั่วไปและการขายของออนไลน 

O9 รัฐบาลใหความชวยเหลือประชาชนผาน

โครงการตางๆ เชน บัตรสวัสดิการแหงรัฐ 

O10 องคการบริหารสวนตําบลสนับสนุน

งบประมาณเพ่ือจางครูสอน

ภาษาตางประเทศ 

O11 นโยบายการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมพหุ

ปญญาใหกับผูเรียน โดยเนนการเรียนรู

จากการปฏิบัติจริง  

O12 นโยบายสงเสริมกระบวนการเรียนรูและ

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพ่ือพัฒนาทักษะ

และสมรรถนะดาน Soft Power ใหกับ

ผูเรียน 

O13 นโยบายแกปญหาเด็กตกหลนและออก

กลางคัน 
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ตารางท่ี 15  แสดงผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและนอกโรงเรียน ณ เดือน สิงหาคม พ.ศ.2567 
สภาพแวดลอมภายใน สภาพแวดลอมภายนอก 

ปจจัย 
ผลตาง 

คะแนนจริง 
ปจจัย 

ผลตาง 
คะแนนจริง 

1. ดานโครงสรางและนโยบายองคกร (s1) 0.28 1. ดานสังคม วัฒนธรรม (S) 0.31 
2. ดานการบริการและคุณลักษณะผูเรียน (s2) 0.12 2. ดานเทคโนโลยี (T) 0.59 
3. ดานบุคลากร (m1) 0.28 3. ดานเศรษฐกิจ (E) -0.17 
4. ดานการเงิน (m2) 0.44 4. ดานการเมือง กฎหมายและนโยบาย (P) 0.86 
5. ดานวัสดุอุปกรณ (m3) 0.06 

  
6. ดานการจัดการ (m4) 0.53 

สรุปผลปจจัยภายใน 1.71 สรุปผลปจจัยภายนอก 1.58 
เฉลี่ยปจจัยภายใน 0.85 เฉลี่ยปจจัยภายนอก 0.79 

 จากการิเคราะหสภาพแวดลอมของโรงเรียนวังโพรงพิทยาคม ดำเนินการนำผลการิเคราะหสูการ

กำหนดสถานภาพของโรงเรียนวังโพรงพิทยาคม เพื่อเปนขอมูลในการวางแผนการพัฒนาการศึกษาในลำดับ

ตอไป สามารถแสดงสถานภาพของโรงเรียนวังโพรงพิทยาคมไดดังภาพตอไปนี้ 

 

ภาพที่ 1 แสดงสถานสภาพของโรงเรียนวังโพรงพิทยาคม ณ เดือน สิงหาคม พ.ศ.2567 

 ผลการประเมินสถานภาพปจจุบันของโรงเรียน พบวามีสถานภาพเปน STARS หมายความวา โรงเรียน

มีจุดแข็งภายในที่ชัดเจนและมีโอกาสภายนอกท่ีดซีึ่งเปนสถานการณท่ีดีที่สุด เพราะโรงเรียนสามารถเติบโตและ

พัฒนาไดเต็มท่ี โดยใชจุดแข็งของตนใหเกิดประโยชนจากโอกาสที่มี ใหกำหนดกลยุทธเชิงรุก (Aggressive) เพ่ือ

รักษาความเปน STARS ใชประโยชนจากจุดแข็งที่มีอยู และพัฒนาและขยายกิจกรรมหรือนวัตกรรมตางๆ ที่

สามารถทำใหโรงเรียนเติบโตตอไปในอนาคต 

      การประเมินสถานภาพของโรงเรียนวังโพรงพิทยาคม 
 

3. 
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ภาพที่ 2 แสดงสถานสภาพของโรงเรียนวังโพรงพิทยาคม และการวิเคราะห SWOT ของสถานศึกษา ณ เดือน สิงหาคม พ.ศ.2567 
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1. พัฒนาการมีสวนรวมของชุมชนและผูปกครองในการสงเสริมการศึกษา  

 ใชจุดแข็งของการมีสวนรวมของครู ผู ปกครอง ชุมชน และศิษยเกา (S2) โดยการจัดกิจกรรมที่

เสริมสรางความสัมพันธและการมีสวนรวม เชน กิจกรรมอบรมพิเศษหรือกิจกรรมพัฒนาชุมชนรวมกับผูเรียน 

รวมถึงการใชโอกาสจากความรวมมือของชุมชนในการจัดกิจกรรมตามประเพณีและวัฒนธรรมทองถิ่น (O1, 

O2) เพ่ือสงเสริมการเรียนรูที่เชื่อมโยงกับสังคมและวัฒนธรรมทองถิ่น 

2. เสริมสรางการเรียนรูและการพัฒนาทักษะ Soft Power ใหกับผูเรียน  

 เนนการใชวิธีการเรียนรูแบบ Active Learning (S6) และการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่ตอบสนอง

ความตองการของผูเรียน (S5) โดยสนับสนุนใหผูเรียนไดพัฒนาทักษะดานวิชาชีพและ Soft Power ที่จำเปน

ในโลกยุคใหม ตามนโยบายสงเสริมการเรียนรูจากการปฏิบัติจริง (O11, O12) และตอบสนองตอความ

ตองการของตลาดแรงงานในอนาคต 

3. พัฒนาสิ่งอำนวยความสะดวกและโครงสรางพ้ืนฐานในโรงเรียน  

 ใชจุดแข็งที่โรงเรียนมีบรรยากาศและสิ่งแวดลอมที่เอื ้อตอการเรียนรู (S7) และการสนับสนุนทาง

การเงินจากชุมชนและศิษยเกา (S20) เพื่อปรับปรุงอาคาร หองเรียน หองน้ำ และแหลงเรียนรูในโรงเรียนใหมี

ความพรอมและเพียงพอมากขึ้น (W8, W9) โดยเฉพาะในดานเทคโนโลยีและการเขาถึงเครือขาย ICT ที่มี

ประสิทธิภาพสูง (O4) เพ่ือรองรับการเรียนรูยุคใหม 

4. เสริมสรางและพัฒนาทักษะครูอยางตอเนื่อง  

 สนับสนุนการพัฒนาทักษะครูในดานการใชเทคโนโลยี (S12) และการเรียนรูแบบ Active Learning 

(S6) เพื่อยกระดับมาตรฐานการสอนและเพิ่มความมั่นใจในการจัดการเรียนรู นอกจากนี้ยังควรใชโอกาสจาก

การสื่อสารผานเครือขายอินเทอรเน็ต (O4) และการเขาถึงสื่อและขอมูลขาวสารผาน ICT (O6) เพ่ือเสริมสราง

ความรูและความสามารถในการใชสื่อดิจิทัลของครู 

5. พัฒนาระบบการจัดการและการบริหารงบประมาณของโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น  

 ใชจุดแข็งในการบริหารงานและการจัดการงบประมาณที่โปรงใส (S19, S31) เพ่ือเพ่ิมความคลองตัว

ในการจัดซื้อจัดจางและดำเนินโครงการตาง ๆ (W7) โดยเฉพาะในดานที่เกี่ยวของกับการพัฒนาสิ่งอำนวย

ความสะดวกและการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ซึ่งจะเปนการใชประโยชนจากทรัพยากรที่มี

อยูอยางเต็มที ่

  

      กลยุทธการพัฒนาตามศักยภาพ 4. 
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วิสัยทัศน 
"โรงเรียนวังโพรงพิทยาคมมุงพัฒนาผูเรียนสูทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 โดยเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

และนอมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ" 

พันธกิจ  
 1. พัฒนาการจัดการศึกษาดวยหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ มีทักษะ

ในศตวรรษที่ 21 เชื่อมโยงการเรียนรูกับวิถีชีวิตและอาชีพในชุมชน สงเสริมการเรียนรูผานโครงงาน และ

บูรณาการภาษาอังกฤษและทักษะดิจิทัล พรอมทั้งจัดทำระบบวัดและประเมินผลสมรรถนะสำคัญของผูเรียน 

โดยสอดคลองกับการใชเทคโนโลยีและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจำวัน 

 2. สงเสริมการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู จัดหาอุปกรณพ้ืนฐาน พัฒนาระบบ

อินเทอรเน็ต และฝกอบรมครูใหใชเทคโนโลยีในการสอนอยางมีประสิทธิภาพ 

 3. สรางเครือขายความรวมมือกับชุมชน แลกเปลี่ยนเรียนรู เพื่อพัฒนาการศึกษาและเสริมสราง

ทักษะวิชาชีพและการเรียนรูแบบนำตนเอง 

 4. ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดย

จัดตั ้งศูนยการเรียนรู  สงเสริมโครงการอาชีพเสริม และจัดกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาชุมชนและอนุรักษ

สิ่งแวดลอมในทองถิ่น 

 5. พัฒนาครูตามมาตรฐานวิชาชีพ ผานการอบรมเชิงปฏิบัติการ การทำวิจัยในชั้นเรียน และการ

สรางชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 

 6. สรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูอยางปลอดภัยและมีความสุข โดยปรับปรุงหองเรียนให

เหมาะกับ Active Learning และสรางพื้นท่ีเรียนรูนอกหองเรียนที่เชื่อมโยงกับธรรมชาติและวิถีชุมชน 

 7. สงเสริมการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา โดยสนับสนุนโครงงานวิชา การศึกษาคนควาดวย

ตนเอง (IS) สงเสริมการประกวดโครงงาน และจัดเวทีนำเสนอผลงานวิจัยและนวัตกรรมระดับทองถิ่น 

เปาประสงค 
1. ผูเรียนมีทักษะแหงศตวรรษที่ 21 ที่จำเปน โดยเฉพาะความสามารถในการใชภาษาอังกฤษและ

ทักษะดิจิทัลขั้นพื้นฐาน สามารถเชื่อมโยงการเรียนรูกับอาชีพและวิถีชีวิตในชุมชนทองถิ่นไดอยางเหมาะสม 

2. ผูเรียนมีความเขาใจและสามารถประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจำวัน มี

คุณธรรม จริยธรรม และจิตอาสาในการพัฒนาชุมชนตำบลของตนเอง 

3. สถานศึกษามีหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ บูรณาการการ

เรียนรูผานโครงงานที่เกี่ยวของกับการพัฒนาชุมชน และมีระบบการวัดและประเมินผลที่สอดคลองกับบริบท

ของสถานศึกษา 

สวนที่ 3 ทิศทางการจัดการศึกษา 
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4. สถานศึกษาบูรณาการเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ พรอมทั้ง

สงเสริมการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาอยางตอเนื่อง 

5. ครูไดรับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ สามารถจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการและใช

เทคโนโลยีพ้ืนฐานไดอยางมีประสิทธิภาพ มีสวนรวมในชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC)  

6. สถานศึกษาบูรณาการเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ พรอมทั้ง

สงเสริมการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาอยางตอเนื่องมีสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู ทั้งในหองเรียน

และพ้ืนที่เรียนรูนอกหองเรียนที่เชื่อมโยงกับธรรมชาติและวิถีชุมชน  

7. สถานศึกษามีเครือขายความรวมมือที่เขมแข็งกับชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น และหนวยงาน

ในตำบล เพ่ือสงเสริมการพัฒนาการศึกษา ทักษะอาชีพ และการเรียนรูตลอดชีวิตของผูเรียนและชุมชน 

ประเด็นกลยุทธ 
1. พัฒนาหลักสูตรและการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ บูรณาการทักษะศตวรรษที่ 21 

2. สงเสริมการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการจัดการเรียนรูและพัฒนาทักษะดิจิทัล 

3. เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. พัฒนาครูตามมาตรฐานวิชาชีพและสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู 

5. สรางเครือขายความรวมมือกับชุมชนเพื่อพัฒนาการศึกษา และทักษะอาชีพ  
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ประเด็นกลยุทธที ่๑ พัฒนาหลักสูตรและการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ บูรณาการทักษะศตวรรษที่ 21 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด 
ขอมูลพื้นฐาน คาเปาหมาย ปการศึกษา 

กลยุทธริเริ่ม 
ปการศึกษา 2566 2568 2569 2570 

นักเรียนมีทักษะที่จำเปน
สำหรับศตวรรษที่ 21 ทั้งการ
สื่อสาร การคิด การแกปญหา 
ทักษะชีวิต และการใช
เทคโนโลยี 

 รอยละของนักเรียนที่สามารถใช
ทักษะศตวรรษที่ 21 

90.87 75 77 79  พัฒนาหลักสูตรการเรียนรู

แบบบูรณาการที่มุงเนน

การสื่อสาร การคิด การ

แกปญหา ทักษะชีวิต และ

การใชเทคโนโลยีโดยนำ

กรณีศึกษาจากสถานการณ

จริงในชุมชนมาเปนเนื้อหา

การเรียน เพื่อใหนักเรียน

สามารถพัฒนาทักษะที่

เกี่ยวของกับศตวรรษที่ 21 

 รอยละของนักเรียนที่มีทักษะ

ภาษาอังกฤษและดิจิทัลขั้นพ้ืนฐาน 

77.83 75 77 79 

 รอยละของนักเรียนที่ไดเรียนรู
โครงงานที่เก่ียวของกับการพัฒนา
ชุมชนทองถิ่น 

100 75 77 79 

  

สวนที่ 4 กรอบกลยุทธการพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2568 -  2570 



50 

ประเด็นกลยุทธที ่2 สงเสริมการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการจัดการเรียนรูและพัฒนาทักษะดิจิทัล 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด 
ขอมูลพื้นฐาน คาเปาหมาย ปการศึกษา 

กลยุทธริเริ่ม 
ปการศึกษา 2566 2568 2569 2570 

ครูและนักเรียนมี
ความสามารถในการใช
เทคโนโลยีและนวัตกรรมใน
การเรียนรู และพัฒนาทักษะ
ดิจิทัลเพื่อเชื่อมโยงกับการ
ทำงานในอนาคต 

 รอยละของครูและนักเรียนที่

สามารถใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการ

จัดการเรียนการสอน 

100 75 77 79  จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ

สำหรับครูและนักเรียนใน

การใชเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมในการเรียนรู 

โดยมุงเนนการพัฒนา

ทักษะดิจิทัลที่สามารถ

นำไปใชในสาขาอาชีพใน

อนาคต 

 รอยละของครูและนักเรียนที่ได

เรียนรูโครงการนวัตกรรมทาง

การศึกษาท่ีใชเทคโนโลยี 

80 75 77 79 

 จำนวนชั่วโมงเรียนที่บูรณาการ
เทคโนโลยีและดิจิทัลในการ
จัดการเรียนรู 

2 ชม./สัปดาห 2 ชม./
สัปดาห 

3 ชม./
สัปดาห 

4 ชม./
สัปดาห 
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ประเด็นกลยุทธที ่3 เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด 
ขอมูลพื้นฐาน คาเปาหมาย ปการศึกษา 

กลยุทธริเริ่ม 
ปการศึกษา 2566 2568 2569 2570 

นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
และมีความเขาใจในการนำ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจำวัน 

 รอยละของนักเรียนที่สามารถ

ประยุกตใชหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงใน

ชีวิตประจำวัน 

100 80 85 90  จัดกิจกรรมสอดแทรก

คุณธรรมและการนำหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงมาประยุกตใชใน

ชีวิตประจำวัน โดยใหครู

เปนผูแนะแนวผาน

กิจกรรมในชั้นเรียนและ

โครงการนักเรียนจิตอาสา

เพ่ือชุมชน 

 รอยละของนักเรียนที่เขารวม

กิจกรรมจิตอาสา 

100 80 85 90 

 จำนวนชั่วโมงเรียนรูดานคุณธรรม
และจริยธรรม 

1 ชม./สัปดาห 1 ชม./
สัปดาห 

1 ชม./
สัปดาห 

1 ชม./
สัปดาห 
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ประเด็นกลยุทธที ่4 พัฒนาครูตามมาตรฐานวิชาชีพและสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด 
ขอมูลพื้นฐาน คาเปาหมาย ปการศึกษา 

กลยุทธริเริ่ม 
ปการศึกษา 2566 2568 2569 2570 

ครูไดรับการพัฒนาตาม
มาตรฐานวิชาชีพและมี
สภาพแวดลอมการเรียนรูที่
สนับสนุนการเรียนการสอนที่
มีประสิทธิภาพ 

 รอยละของจำนวนครูที่ไดรับการ

พัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ 

100 100 100 100  จัดตั้งระบบ Professional 

Learning Communities 

(PLC) เพ่ือใหครู

แลกเปลี่ยนความรู 

ประสบการณ และ

แนวทางการสอนที่เนนการ

เรียนรูเชิงนวัตกรรมและ

ตอบโจทยตามมาตรฐาน

วิชาชีพ 

 รอยละของครูที่เขารวมในชุมชน

แหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 

100 90 95 100 

 การปรับปรุงสภาพแวดลอมการ
เรียนรู ทั้งในหองเรียนและพ้ืนที่
เรียนรูนอกหองเรียน 

ด ี ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 
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ประเด็นกลยุทธที ่5 สรางเครือขายความรวมมือกับชุมชนเพ่ือพัฒนาการศึกษา และทักษะอาชีพ 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด 
ขอมูลพื้นฐาน คาเปาหมาย ปการศึกษา 

กลยุทธริเริ่ม 
ปการศึกษา 2566 2568 2569 2570 

โรงเรียนสรางเครือขายความ
รวมมือที่เขมแข็งกับชุมชน 
องคกรทองถิ่น และหนวยงาน
ตางๆ เพื่อพัฒนาทักษะอาชีพ
และการเรียนรูตลอดชีวิตของ
นักเรียน 

 รอยละนักเรียนที่มีความพึงพอใจ

กับกิจกรรมที่เกิดขึ้นระหวาง

โรงเรียนและชุมชน 

- 90 91 92  สรางเครือขายความรวมมือ

กับองคกรทองถิ่นและ

ผูประกอบการเพ่ือพัฒนา

ทักษะอาชีพของนักเรียน 
 รอยละของนักเรียนที่ไดเรียนรู

โครงการที่รวมพัฒนาทักษะอาชีพ

รวมกับชุมชน 

84.78 75 76 77 

 รอยละนักเรียนที่ไดรับการฝก
ทักษะอาชีพรวมกับชุมชน 

- 75 76 77 
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ประเด็นกลยุทธที ่๑ พัฒนาหลักสูตรและการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ บูรณาการทักษะศตวรรษที่ 21 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ ประจำปงบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
2568 2569 2570 

นักเรียนมีทักษะที่จำเปน
สำหรับศตวรรษที่ 21 ทั้ง
การสื่อสาร การคิด การ
แกปญหา ทักษะชีวิต และ
การใชเทคโนโลยี 

 พัฒนาหลักสูตรการเรียนรูแบบ

บูรณาการที่มุงเนนการสื่อสาร 

การคิด การแกปญหา ทักษะชีวิต 

และการใชเทคโนโลยีโดยนำ

กรณีศึกษาจากสถานการณจริงใน

ชุมชนมาเปนเนื้อหาการเรียน 

เพ่ือใหนักเรียนสามารถพัฒนา

ทักษะที่เกี่ยวของกับศตวรรษที่ 

21 

โครงการสงเสริมกลุมงานบริหาร
วิชาการ 
กิจกรรมหลัก: 

1. การพัฒนาหลักสูตร 
2. การฝกอบรมครู 
3. การประเมินและปรับปรุง

หลักสูตรอยางตอเนื่อง 

50% ของ
งบประมาณ

กลุม
บริหารงาน
วิชาการ 

50% ของ
งบประมาณ

กลุม
บริหารงาน
วิชาการ 

50% ของ
งบประมาณ

กลุม
บริหารงาน
วิชาการ 

กลุม
บริหารงาน
วิชาการ 

 

  

สวนที่ 5 โครงการ/กิจกรรม ระยะ 3 ป 
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ประเด็นกลยุทธที ่2 สงเสริมการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการจัดการเรียนรูและพัฒนาทักษะดิจิทัล 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ ประจำปงบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
2568 2569 2570 

ครูและนักเรียนมี
ความสามารถในการใช
เทคโนโลยีและนวัตกรรมใน
การเรียนรู และพัฒนาทักษะ
ดิจิทัลเพื่อเชื่อมโยงกับการ
ทำงานในอนาคต 

 จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการสำหรับ

ครูและนักเรียนในการใชเทคโนโลยี

และนวัตกรรมในการเรียนรู โดย

มุงเนนการพัฒนาทักษะดิจิทัลที่

สามารถนำไปใชในสาขาอาชีพใน

อนาคต 

โครงการบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
(ICT)  
กิจกรรมหลัก: 

1. จัดการเรียนการสอน
ดานการเขียนโปรแกรม
เบื้องตนสำหรับนักเรียน 
เพ่ือเสริมสรางความ
เขาใจดานการคิดเชิง
คำนวณ 

2. จัดเวิรกช็อปการใช
เครื่องมือดิจิทัลที่จำเปน
ตอการทำงานในอนาคต 
เชน การออกแบบเว็บ
และการใชโปรแกรม
สรางสื่อดิจิทัล 

3. ประเมินผลทักษะดิจิทัล
ของนักเรียนโดยการจัด
แขงขันและโครงการ
พัฒนาซอฟตแวรหรือ
แอปพลิเคชัน 

10,000 10,000 10,000 กลุมบริหารงาน
บุคคล 
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ประเด็นกลยุทธที ่3 เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ ประจำปงบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
2568 2569 2570 

นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม และมีความเขาใจ
ในการนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไป
ประยุกตใชในชีวิตประจำวัน 

 จัดกิจกรรมสอดแทรกคุณธรรมและ

การนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงมาประยุกตใชใน

ชีวิตประจำวัน โดยใหครูเปนผูแนะ

แนวผานกิจกรรมในชั้นเรียนและ

โครงการนักเรียนจิตอาสาเพื่อ

ชุมชน 

โครงการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 
กิจกรรมหลัก: 

1. จัดทำสวนเกษตรเพ่ือ
สอนนักเรียนถึงการทำ
เกษตรตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 

2. จัดเวิรกช็อปการจัดการ
ทรัพยากรอยางมี
ประสิทธิภาพ ทั้งดาน
การเงินและการใช
ชีวิตประจำวัน 

3. ทำการประเมินผล
นักเรียนที่เขารวม
กิจกรรม โดยดูจากการ
นำหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงไปประยุกตใช
ในโครงงานสวนบุคคล 

37,000 37,000 37,000 กลุมบริหารงาน
วิชาการ 
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ประเด็นกลยุทธที ่4 พัฒนาครูตามมาตรฐานวิชาชีพและสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ ประจำปงบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
2568 2569 2570 

ครูไดรับการพัฒนาตาม
มาตรฐานวิชาชีพและมี
สภาพแวดลอมการเรียนรู
ที่สนับสนุนการเรียนการ
สอนที่มีประสิทธิภาพ 

 จัดตั้งระบบ Professional 

Learning Communities (PLC) 

เพ่ือใหครูแลกเปลี่ยนความรู 

ประสบการณ และแนวทางการ

สอนที่เนนการเรียนรูเชิง

นวัตกรรมและตอบโจทยตาม

มาตรฐานวิชาชีพ 

โครงการสงเสริมและพัฒนาการ
เรียนรู 8 กลุมสาระและกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน เพื่อยกผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
กิจกรรมหลัก: 

1. จัดการประชุม PLC ใหครู
ไดแลกเปลี่ยน
ประสบการณและแนว
ทางการสอนที่เปนเลิศ 

2. สนับสนุนการพัฒนาการ
สอนแบบ Active 
Learning และการใช
เทคนิคการจัดการ
หองเรียนที่มีประสิทธิภาพ 

3. ติดตามและประเมินผล
การพัฒนาทักษะครูอยาง
ตอเนื่องจากการประชุม 
PLC 

28% ของ
งบประมาณ

กลุม
บริหารงาน
วิชาการ 

28% ของ
งบประมาณ

กลุม
บริหารงาน
วิชาการ 

28% ของ
งบประมาณ

กลุม
บริหารงาน
วิชาการ 

กลุม
บริหารงาน
วิชาการ 
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ประเด็นกลยุทธที ่5 สรางเครือขายความรวมมือกับชุมชนเพ่ือพัฒนาการศึกษา และทักษะอาชีพ 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ ประจำปงบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
2568 2569 2570 

โรงเรียนสรางเครือขายความ
รวมมือที่เขมแข็งกับชุมชน 
องคกรทองถิ่น และหนวยงาน
ตางๆ เพื่อพัฒนาทักษะอาชีพ
และการเรียนรูตลอดชีวิตของ
นักเรียน 

 สรางเครือขายความรวมมือกับ

องคกรทองถิ่นและผูประกอบการ

เพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพของนักเรียน 

โครงการสัมพันธชุมชนและ
เครือขายการศึกษา 
กิจกรรมหลัก: 

1. จัดประชุมรวมกับ
ชุมชนและองคกร
ทองถิ่นเพ่ือสำรวจ
ความตองการและ
วางแผนรวมกัน 

2. พัฒนาหลักสูตรฝก
อาชีพและโครงการ
ฝกงานรวมกับชุมชน 

3. สรางศูนยการเรียนรู
ตลอดชีวิตเพ่ือสงเสริม
การเรียนรูและพัฒนา
ทักษะตางๆ 

7,000 7,000 7,000 กลุมบริหารงาน
ทัว่ไป 
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หลักการ: 
1. การประเมินผลอยางตอเนื่องและเปนระบบ 

การดำเนินการตรวจสอบและประเมินผลตองมีความสม่ำเสมอและครอบคลุมทุกแงมุมของแผนกล

ยุทธ เพ่ือใหสามารถติดตามความกาวหนาและปญหาที่เกิดขึ้นไดอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

2. การมีสวนรวมจากทุกฝายที่เกี่ยวของ 

คำนึงถึงความคิดเห็นและขอเสนอแนะจากครู ผูเรียน ผูปกครอง ชุมชน และผูมีสวนไดสวนเสียในการ

ประเมินผลและการรายงานผล เพ่ือใหไดขอมูลที่ครบถวนและเปนธรรม 

3. การใชขอมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

ใชขอมูลทั้งเชิงปริมาณ (เชน ตัวชี้วัดทางสถิติ) และเชิงคุณภาพ (เชน ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ) 

เพ่ือใหไดภาพรวมที่ครบถวนและเปนประโยชนในการปรับปรุงและพัฒนา 

4. ความโปรงใสและการรายงานผลอยางชัดเจน 

การรายงานผลตองมีความโปรงใส ชัดเจน และเขาถึงไดงาย เพื่อใหทุกฝายที่เกี่ยวของสามารถ

ตรวจสอบและเขาใจผลลัพธและการดำเนินงานได 

แนวทาง: 
1. การจัดตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 

o รายละเอียด: ตั้งคณะกรรมการที่ประกอบดวยตัวแทนจากทุกฝายที่เกี่ยวของ (ครู ผูเรียน 

ผูปกครอง ชุมชน) เพ่ือจัดการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนกลยุทธ 

o กิจกรรม: จัดการประชุมเปนระยะ ๆ เพ่ือพิจารณาผลลัพธและจัดทำรายงานประจำเดือน

หรือไตรมาส 

2. การพัฒนาระบบขอมูลและเครื่องมือการประเมิน 

o รายละเอียด: ใชระบบขอมูลที่สามารถรวบรวมและวิเคราะหขอมูลผลลัพธจากการ

ดำเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ พรอมการจัดทำแบบสำรวจและเครื่องมือวัดผล 

o กิจกรรม: พัฒนาระบบฐานขอมูลสำหรับการติดตามความกาวหนาและการเก็บรวบรวม

ขอเสนอแนะจากทุกฝาย 

3. การจัดทำและเผยแพรรายงานผลการดำเนินงาน 

o รายละเอียด: จัดทำรายงานผลการดำเนินงานที่ชัดเจนและเปนทางการ พรอมการนำเสนอ

ผลลัพธและขอเสนอแนะที่เกี่ยวของ 

o กิจกรรม: การจัดทำรายงานประจำปและการเผยแพรผลลัพธผานชองทางที่เขาถึงไดงาย เชน 

เว็บไซตของโรงเรียน หรือการประชุมชุมชน 

 

 

สวนที่ 6 การบริหารแผนไปสูการปฏิบัติ 
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4. การจัดกิจกรรมรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะ 

o รายละเอียด: จัดกิจกรรมที่เปดโอกาสใหทุกฝายที่เกี่ยวของสามารถใหความคิดเห็นและ

ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการดำเนินงาน 

o กิจกรรม: การจัดสัมมนา การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสำรวจความคิดเห็นเพื่อรับฟง

และนำไปใชในการปรับปรุง 

5. การใชขอมูลในการปรับปรุงและพัฒนา 

o รายละเอียด: ใชขอมูลจากการประเมินผลและขอเสนอแนะในการปรับปรุงกลยุทธและการ

ดำเนินงานอยางตอเนื่อง 

o กิจกรรม: การประชุมเพ่ือวิเคราะหผลการประเมินและการวางแผนการปรับปรุงเพ่ือให

เกิดผลลัพธที่ดีข้ึน 
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1. นายมนูญ      บุบผาพวง ผูอํานวยการสถานศึกษา  ประธานกรรมการ 

2. นางสาวปทุมวดี    วงษสุธรรม รองผูอํานวยการสถานศึกษา รองประธานกรรมการ 

3. นางสาวภัทรานิตย  ศรีสะอาด ครชูํานาญการพิเศษ  กรรมการ 

4. นางสาวบุญชู   นกแกว  ครชูํานาญการพิเศษ  กรรมการ 

5. นางสาวชิราพร   สุขเจริญ  ครชูํานาญการพิเศษ  กรรมการ 

6. นางสาวสมใจ   จันทรงกรด ครชูํานาญการพิเศษ  กรรมการ 

7. นางสาวพิมลพรรณ  ไตรรักษ  ครชูํานาญการพิเศษ  กรรมการ 

8. นายกิตติธัช   สีหะวงษ  ครชูํานาญการพิเศษ  กรรมการ 

9. นายพิสันต   สายโรจน ครชูํานาญการพิเศษ  กรรมการ 

10. นางสาวนฤมล   มะลิเทิน  คร ู    กรรมการ 

11. นางสาวศศิธร   ทาระธรรม คร ู    กรรมการ 

12. นางสาวเมธาวี   อุทัศน  คร ู    กรรมการ 

13. นายรัชชพิชญ    นํ้าใส  คร ู    กรรมการ 

14. นายกิตติศักดิ์    รัตนชัย  ครูผูชวย    กรรมการ 

15. นางภัทรหทัย   ทองอยู  พนักงานราชการ   กรรมการ 

16. นายครรชิต   ชัยชมภ ู  ลูกจางประจํา   กรรมการ 

17. นางสาววรกานต   อาคม  ครูอัตราจาง   กรรมการ 

18. นายกฤษฎา    ชัยชมภ ู  ครูอัตราจาง   กรรมการ 

19. นายศุภกิจ    ศรีบุริน  ครูอัตราจาง   กรรมการ 

20. นางสาวนลินี   กาศแสวง ครชูํานาญการ   กรรมการและเลขานุการ 

21. นายพรพิพัฒน   สุทธิธรรม ครูผูชวย  (ผูชวยงานแผนฯ) กรรมการและเลขานุการ 

22. นายอชิตพล   บุณรัตน  ครูผูชวย  (หัวหนางานแผนฯ) กรรมการและเลขานุการ 

ภาคผนวก 

คณะกรรมการจัดทําแผน 



 

คำส่ังโรงเรียนวังโพรงพิทยาคม 
ท่ี ๑๗๗/๒๕๖๗ 

เรื่อง  แตงต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
ปการศึกษา ๒๕๖๗-๒๕๗๐ 

------------------------------------------------------------ 
 ดวยโรงเรียนวงัโพรงพิทยาคม กำหนดใหมีการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา (ระยะ ๔ ป ๒๕๖๗-๒๕๗๐)  
โดยมีการระดมความคิดเห็นขอเสนอแนะจำกคณะครูบุคลากรโรงเรียนวังโพรงพิทยาคม คณะกรรมการสถานศึกษา 
ตลอดจนผูมีสวนเกี่ยวของ เพื่อเปนเครื่องมือในการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมุงสูเปาหมายเดียวกัน 
โดยอาศัยการมีสวนรวมของทุกฝายท่ีเกี่ยวของ รวมดำเนินการวางแผนการจัดการศึกษาจึงไดแตงต้ังคณะกรรมกำร
จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา(ระยะ ๔ ป ๒๕๖๗-๒๕๗๐) จึงอาศัยอำนาจตามมาตรา ๒๗   แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ ใหผู บริหารสถานศึกษาเปนผูบังคับบัญชา
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา จึงแตงต้ังคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ี ดังตอไปนี้ 

๑. คณะกรรมการอำนวยการ 
  ๑.๑ นายมนูญ  บุบผาพวง ผูอำนวยการ  ประธานกรรมการ 
  ๑.๒ นางสาวปทุมวดี วงษสุธรรม รองผูอำนวยการ  กรรมการ 
 ๑.๓ นางสาวบุญชู นกแกว  ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
 ๑.๔ นางสาวสมใจ จันทรงกรด ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
  ๑.๕ นายพิสันต  สายโรจน ครูชำนาญการ  กรรมการ 

 ๑.๕ นายอชิตพล  บุณรัตน  ครูครูชวย  กรรมการ 
 ๑.๖ นางสาวนลินี  กาศแสวง ครูชำนาญการ  กรรมการและเลขานุการ 

มีหนาที่  สนับสนุนและเอื้ออำนวยใหการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาสำเร็จเสร็จส้ิน 
 ๒. คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
  ๒.๑ นางสาวบุญชู นกแกว  ครูชำนาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
 ๒.๒ นางสาวสมใจ จันทรงกรด ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
  ๒.๓ นางสาวพิมลพรรณ   ไตรรักษ  ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
 ๒.๔ นายพิสันต  สายโรจน ครูชำนาญการ  กรรมการ 
 ๒.๕ นางสาวนลินี  กาศแสวง ครูชำนาญการ  กรรมการและเลขานุการ 
มีหนาที่ ๑. รวบรวมขอมูลและสารสนเทศเพื่อจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

๒. กำหนดแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
๓. ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
๓. จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาเปนรูปเลมท่ีสมบูรณ 
๔. นำเสนอแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาใหผูอำนวยการพิจารณาและอนุมัติ  
๕. นำเสนอตอคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อพิจารณาและเห็นชอบ 
๖. นำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาฯไปเผยแพรตอสาธารณชนและหนวยหนวยงานตนสังกัด 
๗. นำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาฯไปจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖8 
 
 
 



 
 

๓. คณะกรรมการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
๓.๑) นายมนูญ  บุบผาพวง  ประธานกรรมการ 
๓.๒) นางสาวปทุมวดี วงษสุธรรม  รองประธานกรรมการ 
๓.๓) นางสาวบุญชู นกแกว   กรรมการ 
๓.๔) นางสาวสมใจ จันทรงกรด  กรรมการ  
๓.๕) นางสาวภัทรนิตย ศรีสะอาด  กรรมการ 
๓.๖) นางสาวชิราพร   สุขเจริญ   กรรมการ 
๓.๗) นายกิตติธัช  สีหะวงษ   กรรมการ 

  ๓.๘) นางสาวพิมลพรรณ ไตรรักษ   กรรมการ 
  ๓.๙) นายนพดล  วรรณารุณ  กรรมการ 
  ๓.๑๐) นายพิสันต สายโรจน  กรรมการ 
  ๓.๑๑) นางสาวนฤมล มะลิเทิน   กรรมการ 
  ๓.๑๒) นางสาวศศิธร   ทาระธรรม  กรรมการ 
  ๓.๑๓) นายรัชชพิชญ น้ำใส   กรรมการ 
  ๓.๑๔) นางสาวเมธาวี อุทัศน   กรรมการ 
  ๓.๑๕) นายอชิตพล บุณรัตน   กรรมการ 
  ๓.๑๖) นายกิตติศักดิ์ รัตนชัย   กรรมการ 

๓.๑๗) นายครรชิต ชัยชมภู   กรรมการ 
  ๓.๑๘) นางภัทรหทัย   ทองอยู   กรรมการ 
  ๓.๑๙) นางสาววรกานต อาคม     กรรมการ 
  ๓.๒๐) นายศุภกิจ ศรีบุริน   กรรมการ 
  ๓.๒๑) นายกฤษฎา ชัยชมภู   กรรมการ 
  ๓.๒๒) นางสาวกชกร หมื่นบุตรตรา  กรรมการ 
  ๓.๒๓) นางสาวนลินี กาศแสวง  กรรมการและเลขานุการ 
มีหนาที่ พิจารณา ใหขอมูลสารสนเทศ เสนอความคิดเห็น ในการทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
  
 ท้ังนี้ ขอใหคณะกรรมการท่ีไดรับการแตงต้ัง ปฏิบัติหนาท่ีเต็มกำลังความสามารถเพื่อพัฒนาการศึกษาของ
สถานศึกษาตอไป 

 
 

ส่ัง  ณ วันท่ี ๒๐ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

 
     ลงช่ือ 

(นายมนูญ บุบผาพวง) 
ผูอำนวยการโรงเรียนวงัโพรงพิทยาคม 



โรงเรียนวังโพรงพิทยาคม อ.เนินมะปราง จ.พิษณุโลก
สํานักงานเขตพื�นที�การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ

โรงเรียนวังโพรงพิทยาคม อ.เนินมะปราง จ.พิษณุโลก
สํานักงานเขตพื�นที�การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ


