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 การจัดการศึกษาเป็นกระบวนการที ่มีความสำคัญอย่างยิ ่งในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มี

คุณลักษณะตามที่สังคมและประเทศชาติต้องการ เพื่อให้การพัฒนานี้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ จึง

จำเป็นต้องอาศัยยุทธศาสตร์ที่เหมาะสม สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและศักยภาพขององค์กร 

โรงเรียนวังโพรงพิทยาคมตระหนักถึงความสำคัญของการจัดการศึกษาในฐานะเครื่องมือขับเคลื่อนการพัฒนา

คุณภาพนักเรียน ซึ่งเป็นกำลังสำคัญของประเทศในอนาคต 

 ด้วยเหตุนี้ โรงเรียนวังโพรงพิทยาคมจึงได้จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระยะเวลา 3 ปี ตั้งแต่

ปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570 เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาการจัดการศึกษาให้เป็นระบบ พร้อม

สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาโรงเรียนให้ก้าวหน้ามากยิ่งขึ้น การดำเนินงานตามแผนพัฒนาฉบับนี้มี

วัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมศักยภาพของบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และผู้เกี่ยวข้อง ให้สามารถขับเคลื่ อน

การจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตอบสนองต่อเป้าหมายทางการศึกษาอย่างครบถ้วน ทางโรงเรียนหวัง

เป็นอย่างยิ่งว่า แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาเล่มนี้จะเป็นเครื่องมือที่ช่วยในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้นักเรียนและโรงเรียนวังโพรงพิทยาคมสามารถก้าวไปสู่ความสำเร็จตาม

เป้าหมายที่ได้กำหนดไว้ 

 ขอขอบคุณคณะครูทุกท่าน และคณะทำงานที่รับผิดชอบการจัดทำ แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 -2570 ของโรงเรียนวังโพรงพิทยาคม ฉบับนี้จนสำเร็จลุล่วง และหวังเป็น

อย่างยิ่งว่าแผนฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียนและผู้เกี่ยวข้องอันส่งผลในการพัฒนาโรงเรียนต่อไป 

  
 
 
 

(นายมนูญ บุบผาพ่วง) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนวังโพรงพิทยาคม 
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บันทึกการใหความเห็นชอบ 

แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570 

ของโรงเรียนวังโพรงพิทยาคม  

           คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนวังโพรงพิทยาคม มีมติเห็นชอบแผนพัฒนาคุณภาพ

สถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570 ของโรงเรียนวังโพรงพิทยาคม ซึ่งเกิดจากการมีส่วน

ร่วมของทุกฝ่ายได้แก่ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน คณะผู้บริหาร คณะครู ตลอดจนผู้ปกครองและ

นักเรียนเห็นว่า มีประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนต่อไป         

 

 

      

(นายสำราญ  แก้วดอก) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

โรงเรียนวังโพรงพิทยาคม 

วันที่.............................. 
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ชื่อโรงเรียน โรงเรียนวังโพรงพิทยาคม  

รหัสสถานศึกษา 1065360500 

สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ  

 สำนักงานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

ที่ตั้ง 455 ม.4 ต.วังโพรง อ.เนินมะปราง จ.พิษณุโลก 65190 

โทรศัพท 055-992427  

โทรสาร 055-992427 

E-mail officer@wppschool.ac.th 

เว็บไซต https://www.wppschool.ac.th 

ระดับชั้นที่เปดสอน มัธยมศึกษาปที่ 1 – 6 

 

 

โรงเรียนวังโพรงพิทยาคม จัดตั้งขึ้นดวยความรวมมือของประชาชนในทองถิ่น โดย นายผล มูลไทย 

กำนันตำบลวังโพรง ในสมัยนั้น (ปจจุบันเสียชีวิตแลว) เปนผูริเริ่มและประสานงาน รวมทั้งบริจาคที่ดินจำนวน 

42 ไร เริ่มติดตอขอจัดตั้งโรงเรียน ตั้งแตป พ.ศ. 2518 ตอมาป พ.ศ. 2519 ไดเริ่มลงมือกอสรางอาคารเรียน

ชั่วคราว 8 เมตร 6 หองเรียน ระยะเวลานั้นยังมีปญหาเรื่องที่ดินอยูในเขตปาสงวนแหงชาติ และไดติดตอขอใช

ที่ดินกับกรมปาไมจนเปนผลสำเร็จ ในป พ.ศ. 2522 โดยไดรับความชวยเหลือจาก นายประเทือง วิจารณปรีชา 

สมาชิกสภาผูแทนจังหวัดพิษณุโลกจึงไดรับอนุมัติใหเปดโรงเรียนวังโพรงพิทยาคม ในปการศึกษา 2523 

เปดรับผูเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 จำนวน 2 หองเรียน มีจำนวนผูเรียน 80 คน หนังสืออนุญาตจาก

กรมปาไม เลขที่ 23/6955 ลงวันที่ 12 มีนาคม 2523 และไดรับบริจาคท่ีดินเพ่ิมจากนายบุญสง ฟกปญญา 

จำนวน 10 ไร รวมเปนพ้ืนที่ จำนวน 52 ไร 

ปการศึกษา 2523 กรมสามัญศึกษาอนุมัติใหเปดรับผูเรียนจำนวน 2 หองเรียนรับผูเรียนได 80 คน 
ปการศึกษา 2524 กรมสามัญศึกษาอนุมัติใหเปดรับผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 จำนวน 2 หองเรียน 

รับผูเรียนได 92 คน รวมเปน 4 หองเรียน มีผูเรียนทั้งหมด 172 คน 
ปการศึกษา 2525 กรมสามัญศึกษาอนุมัติใหเปดรับผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 จำนวน 3 หองเรียน 

รับผูเรียนได 85 คน รวมเปน 7 หองเรียน มีผูเรียนทั้งหมด 231 คน 
ปการศึกษา 2526  - 
ปการศึกษา 2527 กรมสามัญศึกษาอนุมัติใหเปดรับผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 จำนวน 3 หองเรียน 

รับผูเรียนได 129 คน รวมเปน 7 หองเรียน มีผูเรียนทั้งหมด 266 คน 

สวนที่ 1 บริบทของโรงเรียน 

      ขอมูลทั่วไปของโรงเรียน 
 

1. 

      ประวัติโรงเรียน 
 

2. 
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ปการศึกษา 2528 กรมสามัญศึกษาอนุมัติใหเปดรับผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 จำนวน 3 หองเรียน 
รับผูเรียนได 109 คน รวมเปน 8 หองเรียน มีผูเรียนทั้งหมด 287 คน 

ปการศึกษา 2529 กรมสามัญศึกษาอนุมัติใหเปดรับผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 จำนวน 3 หองเรียน 
รับผูเรียนได 104 คน รวมเปน 9 หองเรียน มีผูเรียนทั้งหมด 287 คน 

ปการศึกษา 2530 กรมสามัญศึกษาอนุมัติใหเปดรับผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 จำนวน 3 หองเรียน 
รับผูเรียนได 82 คน รวมเปน 9 หองเรียน มีผูเรียนทั้งหมด 236 คน 

ปการศึกษา 2531 กรมสามัญศึกษาอนุมัติใหเปดรับผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 จำนวน 2 หองเรียน 
รับผูเรียนได 82 คน รวมเปน 9 หองเรียน มีผูเรียนทั้งหมด 232 คน 

ปการศึกษา 2532 กรมสามัญศึกษาอนุมัติใหเปดรับผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 จำนวน 3 หองเรียน 
รับผูเรียนได 92 คน รวมเปน 8 หองเรียน มีผูเรียนทั้งหมด 267 คน 

ปการศึกษา 2533 กรมสามัญศึกษาอนุมัติใหเปดรับผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 จำนวน 3 หองเรียน 
รับผูเรียนได 117 คน รวมเปน 8 หองเรียน มีผูเรียนทั้งหมด 267 คน 

ปการศึกษา 2534 กรมสามัญศึกษาอนุมัติใหเปดรับผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 จำนวน 4 หองเรียน 
รับผูเรียนได 152 คน รวมเปน 9 หองเรียน มีผูเรียนทั้งหมด 357 คน 

ปการศึกษา 2535  กรมสามัญศึกษาอนุมัติใหเปดรับผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 จำนวน 5 หองเรียน 
รับผูเรียนได 184 คน เปดรับผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 จำนวน 1 หองเรียน  
รับผูเรียน 28 คน รวมเปน 14 หองเรียน มีผูเรียนทั้งหมด 463 คน 

ปการศึกษา 2536 กรมสามัญศึกษาอนุมัติใหเปดรับผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 จำนวน 5 หองเรียน 
รับผูเรียนได 196 คน เปดรับผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 จำนวน 1 หองเรียน  
รับผูเรียน 24 คน รวมเปน 16 หองเรียน มีผูเรียนทั้งหมด 567 คน 

ปการศึกษา 2537 กรมสามัญศึกษาอนุมัติใหเปดรับผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 จำนวน 5 หองเรียน 
รับผูเรียนได 233 คน เปดรับผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 จำนวน 1 หองเรียน  
รับผูเรียน 46 คน รวมเปน 16 หองเรียน มีผูเรียนทั้งหมด 694 คน 

ปการศึกษา 2538 กรมสามัญศึกษาอนุมัติใหเปดรับผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 จำนวน 5 หองเรียน 
รับผูเรียนได 169 คน เปดรับผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 จำนวน 1 หองเรียน  
รับผูเรียน 88 คน รวมเปน 18หองเรียน มีผูเรียนทั้งหมด 688 คน 

ปการศึกษา 2539 กรมสามัญศึกษาอนุมัติใหเปดรับผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 จำนวน 5 หองเรียน 
รับผูเรียนได 123 คน เปดรับผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 จำนวน 1 หองเรียน  
รับผูเรียน 101 คน รวมเปน 18 หองเรียน มีผูเรียนทั้งหมด 693 คน 

ปการศึกษา 2540 กรมสามัญศึกษาอนุมัติใหเปดรับผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 จำนวน 5 หองเรียน 
รับผูเรียนได 115 คน เปดรับผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 จำนวน 1 หองเรียน  
รับผูเรียน 77 คน มีผูเรียนทั้งหมด 708 คน เปลี่ยนอักษรยอโรงเรียน จาก ว.พ. 
เปน ว.พ.พ. เปลี่ยนประจำโรงเรียนเทา ขาว เปน ฟา ชมพู 

ปการศึกษา 2541 กรมสามัญศึกษาอนุมัติใหเปดรับผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 รับผูเรียนได 135 คน 
เปดรับผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 รับผูเรียน 85 คน  มีผูเรียนทั้งหมด 633 คน 

ปการศึกษา 2542 โรงเรียนไดจัดทำแผนการเรียนชั้นเรียน ม.ตน 4-3-3 ม.ปลาย 3-3-2  
รวม 18 หองเรียน มีผูเรียนจำนวน 598 คน 
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ปการศึกษา 2543 กรมอนุมัติใหเปดรับผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 จำนวน 120 คน และชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 4 จำนวน 80 คน รวมผูเรียน 598  คน นายนภดล ทองสุก  
ผูชวยผูอำนวยการโรงเรียนพุทธชินราชพิทยารักษาการในตำแหนงอาจารยใหญ  
และนายประวิทย ชูศรีโฉม ดำรงตำแหนงผูชวยผูอำนวยการ มีครูประจำการปฏิบัติ
หนาที่การสอนจำนวน 19 คน ครูอัตราจาง 5 คน นักการภารโรง 3 คน พนักงานขับ
รถโรงเรียน 1 คน 

ปการศึกษา 2544 ถึง ปการศึกษา 2554 (ไมมีขอมูล) 
ปการศึกษา 2555 โรงเรียนเปดรับผูเรียน ม.ตนจำนวน 205 คน และ ม.ปลายจำนวน 298 คน 

รวมมีผูเรียนทั้งหมด 450 คน 
ปการศึกษา 2556 โรงเรียนเปดรับผูเรียน ม.ตนจำนวน 204 คน และ ม.ปลายจำนวน 204 คน 

รวมมีผูเรียนทั้งหมด 450 คน 
ปการศึกษา 2557  โรงเรียนเปดรับผูเรียนม.ตนจำนวน 165 คน และ ม.ปลายจำนวน 204 คน 

รวมมีผูเรียนทั้งหมด 369 คน ผูอำนวยการนายธนู เมฆี โรงเรียนไดเปดแผนการสอน
หลักสูตรทวิศึกษา สาขาชางยนตและบัญชีธุรกิจรวมกับวิทยาลัยการอาชีพชนแดน 
จังหวัดเพชรบูรณ 

ปการศึกษา 2558 โรงเรียนเปดรับผูเรียนม.ตนจำนวน 159 คน และม.ปลายจำนวน 224 คนรวมมี
ผูเรียนทั้งหมด 383 คน 

ปการศึกษา 2559  โรงเรียนเปดรับผูเรียนม.ตนจำนวน 170 คน และม.ปลายจำนวน 220 คนรวมมี
ผูเรียนทั้งหมด 390 คน 

ปการศึกษา 2560 โรงเรียนเปดรับผูเรียนม.ตนจำนวน 159 คน และม.ปลายจำนวน 181 คนรวมมี
ผูเรียนทั้งหมด 340 คน 

ปการศึกษา 2561 โรงเรียนเปดรับผูเรียนม.ตนจำนวน 179 คน และม.ปลายจำนวน 183 คน 
รวมมีผูเรียนทั้งหมด362คน ผูอำนวยการนางหัทยา นุกอง ซอมแซมสะพานไม
ระหวางตึกและสรางหองน้ำชาย 1 หลัง 

ปการศึกษา 2562 โรงเรียนเปดรับผูเรียนม.ตนจำนวน 150 คน และ ม.ปลายจำนวน 145 คน 
รวมมีผูเรียนทั้งหมด 295 คน  ผูอำนวยการวาที่รอยตรีจิรเชษฐ จันทรสุภาเสน 
โรงเรียนวังโพรงพิทยาคม ไดรับการรับรองมาตรฐานการศึกษาจาก สมศ.รอบที่ 4 
ระดับ ดี 

ปการศึกษา  2563 โรงเรียนเปดรับผูเรียนม.ตนจำนวน 159 คน และ ม.ปลายจำนวน 145 คนรวมมี 
ผูเรียนทั้งหมด 318 คน ผูอำนวยการวาที่รอยตรีจิรเชษฐ จันทรสุภาเสน มอบหมาย
ใหครูกิตติธัช สีหะวงษแตงเพลงมารช โรงเรียนวังโพรงพิทยาคม ปนี้มีการระบาดโรค 
COVID-19 เลื่อนเปดเทอมเปน 1 กรกฎาคม 2563 

ปการศึกษา 2564  โรงเรียนเปดรับผูเรียนม.ตนจำนวน 149 คน และม.ปลายจำนวน 139 คนมี ผูเรียน
ทั้งหมด 288 คน ปนี้ยังมีการระบาดของโรค COVID-19 ทำใหภาคเรียนที่1มีการ
จัดการเรียนแบบออนไลนและผูเรียนและบุคลากรไดรับวัคซีนมากวา 90% ในภาค
เรียนที่ 2 จึงมีการเปดเรียนในสถานศึกษาตามปกติ ในปนี้โรงเรียนไดจัดพิธีมอบเข็ม
ตราสัญลักษณโรงเรียนเปนครั้งแรก ปรับปรุงอาคารหอประชุมและสรางที่จอดรถใหครู
ดานทิศตะวันออก 
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ปการศึกษา 2565 โรงเรียนเปดรับผูเรียน ม.ตนจำนวน 144 คน และม.ปลายจำนวน 118 คน 
มีผูเรียนทั้งหมด 262 คน ปนี้ไดจัดการเรียนการสอนแบบปกติ แตไดมีการเฝาระวัง
โรคระบาดทั้งโควิด 19 และ ไขหวัด และไดมีการจางวิทยากร มาพัฒนา ดนตรี
โปงลางของโรงเรียนวังโพรงพิทยาคม มีการทอดผาปาสามัคคีเพ่ือการศึกษา โดยมีผู
รวมบริจาคเปนจำนวนเงินทั้งสิ้น 339,048.85 บาท 

ปการศึกษา 2566 โรงเรียนเปดรับผูเรียน ม.ตน จำนวน 123 คน และ ม.ปลายจำนวน 116 คนมี 
ผูเรียนทั้งหมด 239 คน ปนี้ไดจัดการเรียนการสอนแบบปกติ เนื่องจากตองการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการสอน ในภาคเรียนที่ 1 ไดมีครูอัตราจางวิชาคณิตศาสตร 
วิทยาศาสตร พลศึกษา และดนตรี ตอมาไดรับการบรรจุแตงตั้งครูผูชวย รายวิชา
คณิตศาสตร จำนวน 1 คน ในภาคเรียนที่ 2 มีการเปลี่ยนตำแหนงจากครูเปนรอง
ผูอำนวยการ ทำใหไดรับการบรรจุแตงตั้งครูผูชวย รายวิชาเคมี จำนวน 1 คน และมีมี
ครูอัตราจางวิชาวิทยาศาสตร อุตสาหกรรม พลศึกษา และจางวิทยากรมาพัฒนา
ดนตรีโปงลางของโรงเรียน อีกทั้งโรงเรียนมีการปรับปรุงซอมแซมถนนลาดยางทางเขา
หนาโรงเรียนและไดมีการปรับปรุงซอมแซมปูกระเบื้องชั้น 2 อาคารผาทาผล จำนวน
เงิน 310,000 บาท 

ปการศึกษา 2567 โรงเรียนเปดรับผูเรียน ม.ตน จำนวน 120 คน และ ม.ปลายจำนวน 123 คนมี 
ผูเรียนทั้งหมด 243 คน ปนี้มีการจัดการเรียนการสอนแบบปกติ ในปการศึกษานี้มี
การเปลี่ยนแปลงดานบุคลากรคือ ขาราชการครู วิชา ฟสิกส ยายสถานศึกษาจำนวน 
1 คน และบรรจุเพ่ิมเติมในเวลาตอมา 1 คน อีกท้ังโรงเรียนไดปรับปรุงถนน และ
บานพักครู จำนวน 474,000 บาท 
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กลุมบริหารงานวิชาการ  กลุมบริหารงานงบประมาณและสินทรัพย  กลุมบริหารงานบุคคล  กลุมบริหารงานทั่วไป 
o งานหลักสูตรสถานศึกษา 
o งานพัฒนากระบวนการเรียนรู 
o งานวัดผลประเมินผล 
o งานทะเบียนผูเรียน 
o งานวิจัยเพื่อการศึกษา 
o งานสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี

ทางการศึกษา 
o งานนิเทศการศึกษา 
o งานพัฒนาแหลงเรียนรู 
o การแนะแนวการศึกษา 
o งานประกันคุณภาพการศึกษา 
o งานกลุมสาระการเรยีนรู 
o งานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
o งานหองสมุด 
o งานขอมูลสารสนเทศและICT 
o งานตามนโยบาย 

 o งานนโยบายและแผนงาน 
o งานระดมทรัพยากรและลงทุนเพื่อ

การศึกษา 
o งานเก็บรักษาเงิน 
o งานการเงินและบญัช ี
o งานบริหารพัสดุและสินทรัพย 
o งานควบคุมภายใน 
o งานตามนโยบาย 

 

 o งานวางแผนอัตรากำลังและกำหนดตำแหนง 
o การสรรหาและบรรจุแตงตั้ง 
o การเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
o การดำเนินงานธรุการ 
o งานเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น

พื้นฐาน 
o งานพัฒนาบุคลากร 
o งานตามนโยบาย 
 

 o งานอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอม 
o งานประชาสัมพันธ 
o งานโสตทัศนูปกรณ 
o งานพยาบาล อนามัยฯ 
o งานเครือขายผูปกครอง 
o งานสัมพันธชุมชน 
o งานโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
o งานสงเสรมิกิจการผูเรียนและกิจกรรมทั่วไป 
o งานระเบียบวินัย งานปกครองผูเรยีน 
o งานปองกันปญหายาเสพติดในโรงเรียน 
o งานรักษาความปลอดภัยผูเรยีน 
o งานระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 
o งานสงเสรมิวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
o งานสภาผูเรียน 
o งานหัวหนาระดับช้ันเรียน 
o งานตามนโยบาย 

      โครงสรางการบริหารงาน 3. 
 

รองผูอำนวยการสถานศึกษา 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ภาคี 4  ฝาย ผูอำนวยการสถานศึกษา 

หัวหนากลุมบริหารงานวิชาการ หัวหนากลุมบรหิารงานงบประมาณและสินทรัพย หัวหนากลุมบริหารงานบุคคล หัวหนากลุมบริหารงานทั่วไป 
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ขอมูลประชากรวัยเรียน (อายุ 6 – 12 ป) ในตำบลวังโพรง และตำบลวังยาง อำเภอเนินมะปราง 

จังหวัดพิษณุโลก จากสวนบริหารและพัฒนาเทคโนโลยีการทะเบียน สำนักบริหารการทะเบียน กรมการ

ปกครอง ขอมูล ณ เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2567 

เขตบริการ อาย ุ(ป) ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) 
ตำบลวังโพรง อายุ 6 27 31 58 

อายุ 7 28 28 56 
อายุ 8 27 41 68 
อายุ 9 33 36 69 
อายุ 10 37 33 70 
อายุ 11 38 33 71 
อายุ 12 48 34 82 
รวม (คน) 238 236 474 

ตำบลวังยาง อายุ 6 17 16 33 
อายุ 7 22 29 51 
อายุ 8 31 22 53 
อายุ 9 24 34 58 
อายุ 10 25 34 59 
อายุ 11 34 26 60 
อายุ 12 35 27 62 
รวม (คน) 188 188 376 

รวมทั้งหมด (คน) 426 424 850 
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กราฟเสนแสดงจํานวนประชากรวัยเรียน (อายุ 6 – 12 ป) ในตําบลวังโพรง และตําบลวังยาง
ขอมูล ณ เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2567

ตําบลวังโพรง

ตําบลวังยาง

      ขอมูลประชากรวัยเรียนในเขตบริการ 
 

4. 
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จำนวนผูเรียนรายช้ัน ณ วันที่ 26 สิงหาคม พ.ศ. 2567 

ระดับชั้น ชาย หญิง รวม 

ม.1 21 15 36 

ม.2 27 18 45 

ม.3 24 15 39 

ม.4 25 21 46 

ม.5 16 31 47 

ม.6 8 22 30 

รวมทั้งหมด 121 122 243 

อัตราสวนผูเรียน : หอง = ผูเรียน 20 คน : 1 หองเรียน 
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แผนภูมิแทงแสดงจํานวนผูเรียนในโรงเรียนวังโพรงพิทยาคม 
ณ วันที่ 26 สิงหาคม พ.ศ. 2567

นักเรียนชาย นักเรียนหญิง รวม

      ขอมูลผูเรียน 
 

5. 
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การสำเร็จการศึกษาของผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2566 ผูเรียนทั้งหมด 45 คน 

รายการ จำนวน รอยละ 
ศึกษาตอ 40 88.89 

- สายสามัญ 39 86.67 
- สายอาชีพ 1 2.22 

ไมสำเร็จการศึกษา 5 11.11 
รวมทั้งหมด 45 100 

 

สถาบันทีผู่เรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2566 เลือกศึกษาตอ 

ที ่ สถาบันการศึกษา จำนวน รอยละ 
1 โรงเรียนวังโพรงพิทยาคม สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ 35 87.5 
2 โรงเรียนบางพลีราษฎรบำรุง สพม.สมุทรปราการ 1 2.50 
3 โรงเรียนพุทธชินราชพิทยา สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ 1 2.50 
4 โรงเรียนเนินมะปรางศึกษาวิทยา สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ 1 2.50 
5 วิทยาลัยเทคนิคพิจิตร สอศ.พิจิตร 1 2.50 
6 โรงเรียนบางบอวิทยาคม สพม.สมุทรปราการ 1 2.50 

รวมทั้งสิ้น 40 
คิดเปนรอยละ 88.89 จากผูเรียนทั้งหมด 45 คน 

ขอมูล ณ วันที่ 17 พฤษภาคม 2567 

  

39

1
5

แผนภูมิรูปวงกลมแสดงการสําเร็จการศึกษาของผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
ปการศึกษา 2566 ผูเรียนทั้งหมด 45 คน

ศึกษาตอสายสามัญ ศึกษาตอสายอาชีพ ไมสําเร็จการศึกษา

      ขอมูลผูสำเร็จการศึกษา 
 

6. 
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การสำเร็จการศึกษาของผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2566 ผูเรียนทั้งหมด 29 คน 

รายการ จำนวน รอยละ 
ศึกษาตอ 22 75.86 

- สายสามัญ 15 51.72 
- สายอาชีพ 7 24.14 

ไมศึกษาตอประกอบอาชีพ 2 6.90 
รอศึกษาตอ 4 13.79 
ไมสำเร็จการศึกษา 1 3.45 
รวมทั้งหมด 29 100 

 

สถาบันทีผู่เรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2566 เลือกศึกษาตอ 

ที ่ มหาวิทยาลัย/สถาบันการศึกษา จำนวน รอยละ 
1 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 1 4.55 
2 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 1 18.18 
3 มหาวิทยาลัยนเรศวร 4 4.55 
4 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 1 18.18 
5 มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 4 18.18 
6 มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 4 31.82 
7 วิทยาลัยเทคนิคพิษณุโลก 7 4.55 

รวมทั้งสิ้น 22 คน 
คิดเปนรอยละ 75.86 จากผูเรียนทั้งหมด 30 คน 

ขอมูล ณ วันที่ 17 พฤษภาคม 2567  

157

4
1

แผนภูมิรูปวงกลมแสดงการสําเร็จการศึกษาของผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6
ปการศึกษา 2566 ผูเรียนทั้งหมด 29 คน

ศึกษาตอสายสามัญ ศึกษาตอสายอาชีพ รอศึกษาตอ ไมสําเร็จการศึกษา
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จำนวนผูเรียนทั้งหมดตั้งแตปการศึกษา 2523 - 256 

ปการศึกษา จำนวนผูเรียนทั้งหมด(คน) ปการศึกษา จำนวนผูเรียนทั้งหมด(คน) 

2523 80 2541 633 

2524 172 2542 598 

2525 231 2543 598 

2526 240 2544 500 

2527 266 2555 450 

2528 287 2556 450 

2529 287 2557 369 

2530 236 2558 383 

2531 232 2559 390 

2532 267 2560 340 

2533 267 2561 362 

2534 357 2562 328 

2535 463 2563 318 

2536 567 2564 288 

2537 694 2565 263 

2538 688 2566 230 

2539 693 2567 243 
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กราฟเสนแสดงจํานวนผูเรียนทัง้หมดตั้งแตปการศกึษา 2523 - 2567

จํานวนนักเรียนท้ังหมด
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ที่ ชื่อ – สกุล ตำแหนง 
เลขที่

ตำแหนง 
วิทยฐานะ 

วุฒิ

การศึกษา 
วิชาเอก วัน/เดือนป เกดิ วัน/เดือนป บรรจ ุ

วัน/เดือนป 

เกษียณอายุราชการ 

1 นายมนูญ    บุบผาพวง ผูอำนวยการ

สถานศึกษา 43685 ชำนาญการพิเศษ 

ศษ.บ. 

วท.ม. 

ศษ.ม. 

คณิตศาสตร, 

สถิติ, 

การบริหารการศึกษา 

8 ต.ค.2523 5 ต.ค. 2566 30 ก.ย. 2583 

2 นางสาวปทุมวด ี วงษสุธรรม รองผูอำนวยการ

สถานศึกษา 
5619 ชำนาญการ 

กศ.บ. 

ศษ.ม. 

ภาษาไทย, 

การบริหารการศึกษา 

12 มี.ค. 2532 24 พ.ย. 2566 30 ก.ย. 2592 

3 นางสาวภัทรานิตย ศรีสอาด ครู 77591 ชำนาญการพิเศษ ค.บ. ภาษาอังกฤษ 9 มิ.ย. 2507 1 มิ.ย. 2537 30 ก.ย. 2567 

4 นางสาวบุญชู นกแกว ครู 
100960 ชำนาญการพิเศษ 

ค.บ.,  

กศ.ม. 

วิทยาศาสตรทัว่ไป,  

วิทยาศาสตรศึกษา 

29 ก.ค. 2507 11 ก.ย. 2532 30 ก.ย. 2567 

5 นางสาวชิราพร สขุเจริญ ครู 
120461 ชำนาญการพิเศษ 

ค.บ.,  

ศศ.ม. 

ภาษาอังกฤษ,  

ภาษาอังกฤษ 

10 มิ.ย. 2512 25 พ.ค. 2536 30 ก.ย. 2572 

6 นางสาวสมใจ จันทรงกรด ครู 43687 ชำนาญการพิเศษ วท.บ. คณิตศาสตร 11 ธ.ค. 2522 16 มี.ค. 2547 30 ก.ย. 2583 

7 นางสาวพิมลพรรณ ไตรรักษ ครู 
48458 ชำนาญการพิเศษ 

ค.บ.,  

กศ.ม. 

สังคมศึกษา, 

การบริหารการศึกษา 

17 ก.พ. 2523 2 พ.ค. 2554 30 ก.ย. 2583 

8 นายกิตตธิัช สีหะวงษ ครู 

117763 ชำนาญการพิเศษ 

ค.บ.,  

กศ.ม. 

ค.ม. 

ภาษาไทย, 

การสอนภาษาไทย, 

วิจัยและประเมินผลฯ 

19 ส.ค. 2526 16 ก.ค. 2553 30 ก.ย. 2586 

9 นายพิสันต สายโรจน ครู 
43721 ชำนาญการ 

วท.บ., 

กศ.ม. 

วิทยาศาสตรการกีฬา, 

การบริหารการศึกษา 

18 มิ.ย. 2528 7 ม.ค. 2557 30 ก.ย. 2588 

10 นางสาวนลินี กาศแสวง ครู 
43430 ชำนาญการ 

ค.บ. 

ศศ.ม 

ภาษาไทย, 

ภาษาไทย 

1 ต.ค. 2534 20 เม.ย.2559 30 ก.ย. 2594 

11 นางสาวนฤมล มะลิเทิน ครู 49018 - คศ.บ. คหกรรมศาสตร 28 เม.ย. 2529 5 พ.ค. 2560 30 ก.ย. 2589 

12 นางสาวศศิธร ทาระธรรม ครู 43497 - กศ.บ. จิตวิทยาการแนะแนว 23 ส.ค. 2534 9 มิ.ย. 2560 30 ก.ย. 2594 

13 นางสาวเมธาวี อุทัศน ครูผูชวย 127684 - ค.อ.บ. สถาปตยกรรม 21 เม.ย. 2536 11 พ.ค. 2565 30 ก.ย. 2596 

14 นายรัชชพิชญ  น้ำใส ครูผูชวย 4914 - ค.บ. คอมพิวเตอร 12 สค 2536 11 พ.ค. 2565 30 ก.ย. 2596 

15 นายอชิตพล บุณรัตน ครูผูชวย 43663 - กศ.บ. คณิตศาสตร 16 ต.ค. 2542 27 ก.ค. 2566 30 ก.ย. 2603 

      ขอมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

7. 
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ที่ ชื่อ – สกุล ตำแหนง 
เลขที่

ตำแหนง 
วิทยฐานะ 

วุฒิ

การศึกษา 
วิชาเอก วัน/เดือนป เกดิ วัน/เดือนป บรรจ ุ

วัน/เดือนป 

เกษียณอายุราชการ 

16 นายกิตติศักดิ์  รัตนชัย ครูผูชวย 114947 - กศ.บ. เคมี 16 ก.พ. 2544 2 พ.ย. 2566 30 ก.ย. 2604 

17 นายพรพพิัฒน สุทธธิรรม ครูผูชวย 125311 - ศศ.บ. ฟสิกส 3 ก.ย. 2538 25 มิ.ย. 2567 30 ก.ย. 2598 

18 นางภัทรหทัย ทองอยู พนักงานราชการ - - กศ.บ. เทคโนโลยีการศึกษา 16 ต.ค. 2515 - - 

19 นายครรชิต ชัยชมภ ู ลูกจางประจำ 19188 - ศศ.บ. นิติศาสตร 13 ก.ย. 2513 27 ม.ค. 2540 30 ก.ย. 2573 

20 นางสาววรกานต  อาคม ครูอัตราจาง - - ค.บ. เคมี 23 ก.ค. 2540 - - 

21 นายกฤษฎา  ชยัชมภ ู ครูอัตราจาง - - ค.อ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล 19 มิ.ย. 2541 - - 

22 นายศุภกจิ  ศรีบุริน ครูอัตราจาง - - ศษ.บ. พลศึกษา 14 ก.ย. 2543 - - 

23 นายสาคร กลิ่นหอม ลูกจางชั่วคราว - - กศน. - 25 ก.พ. 2518 - - 
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      ทำเนียบครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนวังโพรงพิทยาคม 

 
8. 
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อาคาร/สถานที่/สิ่งปลูกสราง/หองเรียน จำนวน 
1. เนื้อท่ี 52 ไร 

2. พื้นที่ปลูกสรางอาคาร 20 ไร 

3. พื้นที่สนาม/นันทนาการ/อื่นๆ 32 ไร 

4. จำนวนอาคารเรียนถาวร 5 หลัง 

 4.1) อาคารเรยีน1 แบบ 108 ล 2 ช้ัน 8 หองเรียน 

(ผาทาพล) 

สรางปงบประมาณ 2526 2,000,000 

บาท 

4.2) อาคารเรยีน2 แบบ CS213A 2 ช้ัน 13หองเรียน

(มะปรางหวาน) 

สรางปงบประมาณ 2527 2,521,100 

บาท 

4.3) อาคารเรยีน3 แบบ 216 ล(ปรับปรุง29)12หองเรยีน

(กาสะลอง) 

สรางปงบประมาณ 2540 7,120,000

บาท 

4.4) อาคารฝกงาน แบบ GENHIA อุตสาหกรรม คหกรรม สรางปงบประมาณ 2527 1,181,400 

บาท 4.5) อาคารฝกงาน แบบ GENHIA เกษตรกรรม สรางปงบประมาณ 2527 

4.6) อาคารอเนกประสงค  

(หอประชุม-โรงอาหาร แบบ 100/27) 

สรางปงบประมาณ 2544 4,240,000 

บาท 

4.7) อาคารหอสมุด ไมมีขอมลู  

5. บานพักคร ู 8  หลัง 

 5.1) บานพักครู1 แบบ กรมสามญั สรางปงบประมาณ 2523 150,000 บาท 

5.2) บานพักครู2 แบบ กรมสามญั สรางปงบประมาณ 2523 150,000 บาท 

5.3) บานพักครู3 แบบ กรมสามญั สรางปงบประมาณ 2524 191,000 บาท 

5.4) บานพักครู4 แบบ กรมสามญั สรางปงบประมาณ 2524 191,000 บาท 

5.5) บานพักครู5 แบบ กรมสามญั สรางปงบประมาณ 2525 207,500 บาท 

5.6) บานพักครู6 แบบ กรมสามญั สรางปงบประมาณ 2526 218,000 บาท 

5.7) บานพักครู7 แบบ กรมสามญั สรางปงบประมาณ 2528 209,000 บาท 

5.8) บานพักครู8 แบบ 203/27 สรางปงบประมาณ 2531 210,000 บาท 

5.9) บานพักภารโรง แบบอ่ืน อื่น สรางปงบประมาณ 2525 71,000 บาท 

 5.10) บานพักผูเรียน 2 หลัง 

แบบบานพักผูเรยีน 8 คน 5 หอง 

สรางป 2539 500,000 บาท 

6. สวม 3 หลัง 

 6.1) สวมมาตรฐาน 6 ท่ีนั่ง/27 สรางปงบประมาณ 2523 47,000 บาท 

6.2) สวมมาตรฐาน 6 ท่ีนั่ง/27 สรางปงบประมาณ 2526 70,000 บาท 

6.3) สวมมาตรฐาน 6 ท่ีนั่ง สรางปงบประมาณ 2561 490,000 บาท 

7. สนามกีฬา 5 สนาม 

 7.1) สนามบาสเกตบอล 15x28 เมตร สรางป  2542 200,000 บาท 

7.2) สนามวอลเลยบอล 9x18 เมตร สรางป  2542 100,000 บาท 

      ขอมูลที่ดินและสิ่งกอสราง 
 

9. 
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อาคาร/สถานที่/สิ่งปลูกสราง/หองเรียน จำนวน 
7.3) สนามกีฬาฟุตซอล 1 สนามแบบมาตรฐาน 22 x 42

ม. 

สรางปงบประมาณ 2553 1,900,000 

บาท 

7.4) ลานกีฬาอเนกประสงค 8x8 เมตรแบบอ่ืน อื่น สรางป 2542 20,000 บาท 

7.5) สนามตะกรอ 6x13 เมตร แบบอ่ืน อื่น สรางป 2542 30,000 บาท 

8. ที่จอดรถผูเรียน สรางปรับปรุงป2562  

9. ถังเก็บน้ำ ความจุ5,000ลิตร สรางป 2550 120,000 บาท 

10. หองเรียน  

อาคารเรียนที่ 1 อาคารมะปรางหวาน 11 หอง 

 1) หองวิทยาศาสตร 1 เคม ี 1 หอง 

2) หองวิทยาศาสตร 2 ชีวะวิทยา 1 หอง 

3) หองพักครูวิทยาศาสตร 1 หอง 

4) หองเตรียมวิทยาศาสตร 1 หอง 

5) หองวิทยาศาสตร 3 วิทยาศาสตรทั่วไป 1 หอง 

ช้ันบน 6) หองเรียนผูเรียนม.1/1 1 หอง 

7) หองเรียนผูเรียนม.1/2 1 หอง 

8) หองเรียนผูเรียนม.2/1 1 หอง 

9) หองเรียนผูเรียนม.2/2 1 หอง 

10)หองเรยีนผูเรียนม.3/1 1 หอง 

11) หองเรียน English Room 1 หอง 

อาคารเรียนที่ 2 อาคารผาทาพล 12 หอง 

 1) หองพยาบาล 1 หอง 

2) หองแนะแนว 1 หอง 

3) หองฝายบรหิารทั่วไป 1 หอง 

4) สหกรณรานคาโรงเรียน 1 หอง 

5) รานจำหนายอาหาร 5 หอง 

6) หองเก็บอุปกรณ 1 หอง 

ช้ันบน 7) หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 3 หอง 

8) หองเรียนม.3/2 1 หอง 

9) หองภาษาไทย 1 หอง 

10) หองสุขศึกษาและพลศึกษา 1 หอง 

อาคารที่ 3 อาคารกาสะลอง 17 หอง 

 1) หองผูอำนวยการโรงเรียน 1 หอง 

2) หองรองผูอำนวยการ 1 หอง 

3) หองธุรการ 1 หอง 

5) หองประชุมกาสะลอง 1 หอง 

ช้ัน 2 6) หองวิชาการ 1 หอง 

7) หองบริหารงบประมาณ 1 หอง 

8) หองประชาสัมพันธ 1 หอง 
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อาคาร/สถานที่/สิ่งปลูกสราง/หองเรียน จำนวน 
9)  หองผูเรียนม.6/1 1 หอง 

10) หองผูเรียนม.6/2 1 หอง 

11) หองปฏิบตัิการนาฏศิลปและศิลปะ 1 หอง 

ช้ัน 3 12) หองปฏิบตัิการคณิตศาสตร 1 หอง 

13) หองผูเรียนม.4/1 1 หอง 

14) หองผูเรียนม.4/2 1 หอง 

15) หองผูเรียนม.5/1 1 หอง 

16) หองผูเรียนม.5/2 1 หอง 

17) หองปฏิบตัิการสังคมศึกษา 1 หอง 

หองปฏิบัติการ 

1) หองทดลองวิทยาศาสตร    3   หอง เฉลี่ย คิดเปน    256    ตารางเมตร 

2) หองคอมพิวเตอร   3   หอง เฉลี่ย คิดเปน 64     ตารางเมตร 

3) หองดนตร-ีนาฏศิลป  1    หอง เฉลี่ย คิดเปน  64    ตารางเมตร 

4) หองปฏิบัติการทางภาษา    1 หอง เฉลี่ย คิดเปน 256   ตารางเมตร 

5) หองปฏิบัติการสังคมฯ  1    หอง เฉลี่ย คิดเปน     192     ตารางเมตร 

6) หองปฏิบัติการคณิตศาสตร  1     หอง เฉลี่ย คิดเปน     128     ตารางเมตร 

7) หองปฏิบัติการภาษาไทย  1 หอง เฉลี่ย คิดเปน     128     ตารางเมตร 
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การปกครอง 

 ตำบลวังโพรงอยูภายใตการปกครองของอำเภอเนินมะปราง จังหวัดพิษณุโลก การบริหารจัดการใน

ตำบลนี้ถูกดูแลโดยองคการบริหารสวนตำบล (อบต.) ซึ่งมีหนาที่ในการดูแลและพัฒนาพื้นที่ตาง ๆ ในตำบล 

รวมถึงการจัดการบริการสาธารณะ การจัดทำโครงการพัฒนาชุมชน และการดูแลสิ่งแวดลอม เปนตน 

การประกอบอาชีพ 

 ประชากรในตำบลวังโพรงสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม ซึ่งเปนอาชีพหลักของชาวบานในพ้ืนที่ 

อาทิเชน การทำไร ทำนา และทำสวน โดยพืชหลักที่ปลูกไดแก ขาว ขาวโพด และพืชผลอื่น ๆ บางสวนอาจ

ประกอบอาชีพเลี้ยงสัตวหรือทำงานในภาคบริการ เชน คาขายหรือรับจางทั่วไป 

ลักษณะความเปนอยูของชุมชน 

 ชุมชนตำบลวังโพรงเปนชุมชนชนบทที่มีวิถีชีวิตเรียบงาย สวนใหญชาวบานอาศัยอยูในบานไมหรือ

บานปูนแบบดั้งเดิม ลักษณะของชุมชนมีความใกลชิดและมีการชวยเหลือกันภายในหมูบาน ชาวบานมักจะ

รวมมือกันในกิจกรรมตาง ๆ เชน งานประเพณีหรือการจัดงานสังคม ชุมชนมีการสืบทอดวัฒนธรรมทองถิ่นและ

ประเพณีท่ีสืบทอดมาอยางยาวนาน 

สภาพการคมนาคม  

 การคมนาคมในพื้นที่สวนใหญใชทางบกเปนหลัก โดยมีเสนทางหลักคือทางหลวงสายพิษณุโลก – 

นครสวรรค ผานแยกตลาดอำเภอวังทรายพูน จังหวัดพิจิตร จากนั้นเดินทางตอทางทิศตะวันออกตามถนน  

รพ.วังทรายพูน ผานบานเนินหัวโล ตำบลหนองยาง จังหวัดพิจิตร เขาสูเขตอำเภอเนินมะปราง จังหวัด

พิษณุโลก ตำบลไทรยอย และไปถึงตำบลวังโพรง การเดินทางในพื้นที่นี้ไมสะดวกนักเนื่องจากมีบริการรถรับสง

ประจำทางนอย การเดินทางสวนใหญของชาวบานจึงตองพึ ่งพายานพาหนะสวนตั ว เชน รถยนตและ

รถจักรยานยนต 

สภาพทางภูมิศาสตร 

 ทิศเหนือ ติดตอกับพ้ืนที่ปาสงวนแหงชาติผาทาพล อ.เนินมะปราง และพ้ืนที่เกษตรกรรม 

 ทิศใต ติดตอกับพ้ืนที่เกษตรกรรมในชุมชนหนองดู วังขวัญ และพ้ืนที่สัมปทานเหมืองแร 

 ทิศตะวันออก ติดตอกับเขาเขียว อางเก็บน้ำ และเทือกเขาเพชรบูรณ ใน อ.วังโปง จ.เพชรบูรณ 

 ทิศตะวันตก ติดตอกับชุมชนไทรยอย และบานเนินหัวโล ใน อ.วังทรายพูน จ.พิจิตร 

สภาพเศรษฐกิจ   

 ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพทำนา ทำไรขาวโพด และสวนมะมวง รายไดของประชากรขึ้นอยูกับ

ราคาผลผลิตทางการเกษตร บางปรายไดดี แตบางปอาจขาดทุน สงผลใหรายไดไมแนนอน 

 

        ขอมูลสภาพชุมชน 
 

10. 
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สภาพชุมชนโดยรวม   

 1) ชุมชนรอบโรงเรียนสวนใหญเปนชุมชนเกษตรกรรม มีประชากรประมาณ 6 ,939 คน โดยมีอาชีพ

หลักคือการทำเกษตรกรรม คนในชุมชนสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ และประชากรสวนใหญมีถิ่นกำเนิดจาก

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประเพณีและศิลปวัฒนธรรมทองถิ่นที่เปนที่รูจักโดยทั่วไป ไดแก แบกเทียนขึ้นเขา

เอาบุญ การทำบุญบั้งไฟ และบุญกลางบาน 

 2) ผูปกครองผูเรียนสวนใหญเปนปู ยา ตา ยาย หรือญาติของผูเรียน เนื่องจากพอแมของเด็กมัก

ทำงานในตางจังหวัด ระดับการศึกษาของผูปกครองสวนใหญจบต่ำกวาปริญญาตรี อาชีพหลักคือเกษตรกร เชน 

การทำสวนมะมวง ทำไรขาวโพด ทำนา หรือรับจางอื่น ๆ ชุมชนสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ เศรษฐกิจและ

รายไดของครัวเรือนข้ึนอยูกับราคาสินคาทางการเกษตร  

 3) โอกาสและขอจำกัดของโรงเรียน 

  โอกาส: โรงเรียนมีโอกาสไดรับความรวมมือจากหนวยงานทองถิ ่น เชน อบต. ในการสนับสนุน

งบประมาณ นอกจากนี้ยังไดรับความรวมมือจากคณะกรรมการสถานศึกษา ชมรมศิษยเกา และภาคเอกชนที่

สนับสนุนทุนการศึกษา โรงเรียนยังตั้งอยูใกลแหลงธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ 

 ขอจำกัด: โรงเรียนตั้งอยูหางไกลจากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและตัวเมืองจังหวัดพิษณุโลก ทำให

การเดินทางและการประสานงานอาจไมสะดวกนัก 
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปการศึกษา 2566 

ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2566  (รอยละของผูเรียนที่มผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาพื้นฐาน 2.00 ข้ึนไป) 
กลุมสาระการเรียนรู ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวม 

ภาษาไทย 35 27 37 43 29 26 197 

รอยละ 81.4 77.14 84.09 87.76 74.36 89.66 82.43 

คณิตศาสตร 31 23 31 31 24 24 156 

รอยละ 72.09 65.71 70.45 46.94 61.54 82.76 65.27 

วิทยาศาสตรฯ 70 77 67 77 56 56 398 

รอยละ 86.05 77.14 79.55 78.57 85.9 96.55 83.26 

สังคมศึกษา 82 43 75 87 66 57 410 

รอยละ 95.35 61.43 85.23 88.78 84.62 98.28 85.77 

สุขศึกษา 42 34 39 44 36 28 223 

รอยละ 97.67 97.14 88.64 89.8 92.31 96.55 93.31 

ศิลปะ 41 33 41 45 36 29 225 

รอยละ 95.35 94.29 93.18 91.84 92.31 100 94.14 

การงานอาชพี 42 31 31 43 35 26 208 

รอยละ 97.67 88.57 70.45 87.76 89.74 89.66 87.03 

ภาษาตางประเทศ 43 25 34 46 30 24 202 

รอยละ 100 71.43 77.27 93.88 76.92 82.76 84.52 

รวม 390 270 358 408 323 270 2,019 

รอยละ 90.7 77.14 81.36 83.27 82.82 93.1 84.48 
 

ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2566  (รอยละของผูเรียนที่มผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาพื้นฐาน 2.00 ข้ึนไป) 
กลุมสาระการเรียนรู ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวม 

ภาษาไทย 37 29 35 41 30 27 199 

รอยละ 90.24 82.86 79.55 89.13 88.24 93.1 86.9 

คณิตศาสตร 32 22 38 30 31 26 179 

รอยละ 78.05 62.86 86.36 65.22 91.18 89.66 78.17 

วิทยาศาสตรฯ 77 56 70 77 64 51 370 

รอยละ 93.9 88.57 79.55 83.7 94.12 87.93 87.55 

สังคมศึกษา 82 53 70 92 68 58 423 

รอยละ 100 75.71 88.61 100 100 100 94.21 

สุขศึกษา 37 32 40 44 32 25 210 

รอยละ 90.24 91.43 90.91 95.65 94.12 86.21 91.7 

ศิลปะ 40 34 42 45 33 29 223 

รอยละ 97.56 97.14 95.45 97.83 97.06 100 97.38 

การงานอาชพี 28 30 30 44 30 26 195 

รอยละ 68.29 85.71 84.09 95.65 88.24 89.66 85.15 

ภาษาตางประเทศ 41 27 40 45 30 28 211 

รอยละ 100 77.14 90.91 97.83 88.24 96.55 92.14 

รวม 374 274 358 418 318 270 2010 

รอยละ 91.22 78.29 81.36 90.87 93.53 93.1 87.77 

        ขอมูลผลการดำเนินงาน 
 

11. 
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขึ้นพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2566 

คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2564 – 2566  

ป
การศึกษา 

รายวิชา 
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 

ระดับ 
ประเทศ 

ระดับ 
โรงเรียน 

ระดับ 
ประเทศ 

ระดับ 
โรงเรียน 

ระดับ 
ประเทศ 

ระดับ 
โรงเรียน 

ระดับ 
ประเทศ 

ระดับ 
โรงเรียน 

2564 51.19 58.52 31.11 28.13 24.47 20.98 31.45 37.02 
2565 52.95 53.11 32.05 29.92 24.39 23.61 33.32 34.99 
2566 50.73 47.53 31.76 28.37 25.38 23.32 29.93 28.59 

 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขึ้นพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2566 

คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2564 – 2566  

ป
การศึกษา 

  รายวิชา 
ภาษาไทย สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 

ระดับ 
ประเทศ 

ระดับ 
โรงเรียน 

ระดับ 
ประเทศ 

ระดับ 
โรงเรียน 

ระดับ 
ประเทศ 

ระดับ 
โรงเรียน 

ระดับ 
ประเทศ 

ระดับ 
โรงเรียน 

ระดับ 
ประเทศ 

ระดับ 
โรงเรียน 

2564 46.40 49.88 36.87 33.46 25.56 19.73 21.28 15.47 28.65 26.08 
2565 44.09 40.57 33.00 29.64 23.44 21.59 21.61 18.06 28.08 25.04 
2566 40.78 44.36 33.09 32.27 26.19 23.93 19.96 14.63 29.09 29.03 
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ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร

แผนภูมิแทงแสดงคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2566

ระดับโรงเรียน
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ภาษาไทย สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร

แผนภูมิแทงแสดงคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2566

ระดับโรงเรียน

ระดับประเทศ
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา (SAR) ประจำปการศึกษา 2566 

มาตรฐาน 
เปาหมาย ผลการประเมิน 

รอยละ 
ระดับ

คุณภาพ 
รอยละ 

ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผูเรียน 75 ดี 90.87 ยอดเยี่ยม 
1.1 ผลสัมฤทธิท์างวชิาการของผูเรียน 75 ดี 82.83 ดีเลิศ 

1) รอยละของผูเรียนมีความสามารถในการอานการเขียนการสื่อสารและ
การคิดคำนวณ 

75 ดี 76.52 ดี 

2) รอยละของผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะหคิดอยางมี
วิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแกปญหา 

75 ดี 88.26 ดีเลิศ 

 3) รอยละของผูเรียนมีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 75 ดี 80.00 ดีเลิศ 
4) รอยละของผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสาร 
75 ดี 77.83 ดี 

5) รอยละของผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย 8 กลุมสาระการ
เรียนรู 2 ขึ้นไปตามหลักสูตรสถานศึกษา 

75 ดี 89.59 ดีเลิศ 

6) รอยละของผูเรียนมีความรูทกัษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีตองานอาชีพ 75 ดี 84.78 ดีเลิศ 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 75 ดี 98.91 ยอดเยี่ยม 
1) รอยละของผูเรียนการมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา

กำหนด 
75 ดี 97.39 ยอดเยี่ยม 

2) รอยละของผูเรียนมีความภาคภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย 75 ดี 100.00 ยอดเยี่ยม 
3) รอยละของผูเรียนมีการยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและ

หลากหลาย 
75 ดี 100.00 ยอดเยี่ยม 

4) รอยละของผูเรียนมสีุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม 75 ดี 98.26 ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหาร

สถานศึกษา 
 ดี  ดีเลิศ 

1) สถานศึกษามีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากำหนด
ชัดเจน 

 ดี  ดีเลิศ 

2) สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  ดี  ดีเลิศ 
3) สถานศึกษามีการดำเนินงานพัฒนาวชิาการที่เนนคุณภาพผูเรยีนรอบ

ดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทกุกลุมเปาหมาย 
 ดี  ดีเลิศ 

4) สถานศึกษามีการพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชพี  ดี  ยอดเยี่ยม 
5) สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอการ

จัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
 ดี  ดี 

6) สถานศึกษามีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการเรยีนรู 

 ดี  ดี 

มาตรฐานที ่3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 75 ดี 100.00 ยอดเยี่ยม 
1. ครูจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัตจิริงและสามารถนำไป

ประยุกตใชในชีวิตได 
75 ดี 100.00 ยอดเยี่ยม 

2. ครูจัดการเรียนการสอนที่ยึดโยงกับบริบทของชุมชนและทองถิ่น 75 ดี 100.00 ยอดเยี่ยม 
3. ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 75 ดี 100.00 ยอดเยี่ยม 
4. ครูตรวจสอบและประเมินผูเรยีนอยางเปนระบบและนำผลมาพัฒนา

ผูเรียน 
75 ดี 100.00 ยอดเยี่ยม 

5. ครูมีการแลกเปลี่ยนเรยีนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนา และ
ปรับปรุงการจัดการเรยีนรู 

75 ดี 100.00 ยอดเยี่ยม 
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แผนพัฒนาการจัดการศึกษา มีกฎหมาย แผน นโยบายสำคัญที่เก่ียวของ ดังนี้ 

กฎหมาย แผน 3 ระดับ นโยบายสำคัญ 

- รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร
ไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐  
- พระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒  
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
- คำสั่ง คสช.ที่ ๒๘/๒๕๕๙  
เรื่อง ใหจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
๑๕ ป โดยไมเก็บคาใชจาย 

- ยุทธศาสตรชาติ  
(พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐)   
- แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร
ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐)  
- แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับที่ ๑๓  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  
- นโยบายและแผนระดับชาติวา
ดวย ความม่ันคงแหงชาติ  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  
- แผนการศึกษาแหงชาติ  
พ.ศ. ๒๕๖๐ -๒๕๗๙  
- เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน : 
SDGs 

- นโยบายและจุดเนนของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  
- นโยบายและจุดเนนของ สพฐ.
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
– 2568 
- นโยบายระยะเรงดวน (Quick 
Win) ของ สพฐ. ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567  
- นโยบายและจุดเนนของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 

1.1 สรางความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเชื่อมั่นของสังคม และปองกันภัยคุกคามในชีวิต

ทุกรูปแบบ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการดานความปลอดภัยใหแกผูเรียน ครู และบุคลากร ใน

รูปแบบตาง ๆ อยางเขมขน 

1.2 ปลูกฝงทัศนคติ พฤติกรรม และองคความรู ในการใชสื ่อสังคมออนไลนและไซเบอร อยาง

สรางสรรค 

1.3 สงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม สรางความตระหนักรูและ

จิตสำนึกในการอนุรักษ ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม รวมทั้งการปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ 

1.4 พัฒนาบทบาทและภารกิจดานความปลอดภัยของทุกหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

โดยบูรณาการความรวมมือกับทุกภาคสวน 

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

2.1 สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการเรียนรูสูสมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ไปสูการปฏิบัติอยางเต็มรูปแบบ เพ่ือสรางสมรรถนะ

ที่จำเปนในโลกยุคใหมใหกับผูเรียน 

        นโยบายสำคัญท่ีเกี่ยวของ 
 

12. 



23 

2.2 จัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมพหุปญญาใหกับผูเรียน โดยเนนการเรียนรูจากการปฏิบัติจริง ใน

รูปแบบ Active Learning, STEM Education, Coding ฯลฯ และกระบวนการสงตอในระดับท่ีสูงขึ้น 

2.3 พัฒนากระบวนการเรียนรูและการวัดผล ประเมินผลฐานสมรรถนะ เพื่อเปนฐานในการพัฒนา

ทักษะและสมรรถนะที่จำเปนแหงอนาคต 

2.4 สงเสริมกระบวนการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพื่อพัฒนาทักษะและสมรรถนะดาน Soft 

Power ใหกับผูเรียน 

2.5 สงเสริมสนับสนุนใหผู เรียนทุกชวงวัยไดเร ียนรู ตามความสนใจผานดิจิทัลแพลตฟอรมที่

หลากหลาย 

2.6 สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong Learning) และการฟนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู 

(Learning Loss) 

2.7 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาที่พลเมืองและศีลธรรมใหมีความ

ทันสมัย นาสนใจ เหมาะสมกับวัยและบริบทของพ้ืนที่ 

2.8 สงเสริมการใหความรูและทักษะดานการเงินและการออม (Financial Literacy) ใหกับผูเรียน 

โดยบูรณาการการทำงานรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของ 

2.9  สงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาใหนำผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติไปใชในการวางแผน 

การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 

2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเนนสมรรถนะและผลลัพธที่ตัวผูเรียน 

3. การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 

3.1 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของผูเรียนเปนรายบุคคล เพื่อใชเปนฐานขอมูลในการติดตามและ

สงตอไปยังสถานศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น รวมทั้งแกปญหาเด็กตกหลนและออกกลางคัน 

3.2 สงเสริมสนับสนุนใหเด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต 3 ปขึ้นไปทุกคน เขาสูระบบการศึกษา เพื่อรับการ

พัฒนาอยางรอบดาน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย ตอเนื่องอยางเปนระบบและเปนไปตามมาตรฐาน โดย

บูรณาการรวมกันกับทุกหนวยงานที่เกี่ยวของ 

3.3 พัฒนาขอมูลและทางเลือกที่หลากหลายใหกับผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ และกลุมเปราะบาง 

รวมทั้งกลุมเยาวชนอายุ 15-24 ปที่ไมไดอยู ในระบบการศึกษา การทำงาน หรือการฝกอบรม (Not in 

Education, Employment or Training : NEETs) 

3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) และการ

เรียนรูที่บานเปนหลัก (Home–based Learning) รวมทั้งการศึกษาทางเลือกอ่ืน ๆ 

3.5 พัฒนาระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) ในหนวยงานที่จัดการศึกษาและใหมีหนวยงาน

กลางในการขับเคลื่อนระบบธนาคารหนวยกิตในภาพรวม และการเชื่อมโยงทั้งระหวางรูปแบบ ประเภท และ

ระดับการศึกษา 

4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน 

4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System) มี

การบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบ นอก
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ระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรูแบบตอเนื่อง (Block Course) เพื่อสะสมหนวยการเรียนรู 

(Credit Bank) รวมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอยางเขมขนเพ่ือการมีงานทำ 

4.2 ขับเคลื ่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ และยกระดับสมรรถนะ

กำลังคนตามกรอบคุณวุฒิอางอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื ่อนความเปนเลิศทางการ

อาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความรวมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตกำลังคนที่

ตอบโจทยการพัฒนาประเทศ 

4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคลองกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ 

New skill เพื่อใหทุกกลุมเปาหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ ้น พรอมทั้งสรางชองทางอาชีพในรูปแบบ

หลากหลายใหครอบคลุมผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย รวมทั้งผูสูงอายุ โดยมีการบูรณาการความรวมมือระหวาง

หนวยงานที่เกี่ยวของ 

4.4 สงเสริมการพัฒนาระบบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) ตาม

สมรรถนะที่จำเปนในการเขาสูอาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใชคัดเลือกเขาทำงาน ศึกษาตอ ขอรับ

ประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใชดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ 

(English Competency) 

4.5 จัดตั้งศูนยใหคำปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย Start Up) ภายใตศูนยพัฒนาอาชีพและการเปน

ผูประกอบการ และพัฒนาศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการสงเสริม และพัฒนาผูประกอบการ

ดานอาชีพทั้งผูเรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการทั้งภาครัฐ

และเอกชนที่สอดคลองกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม 

4.6 เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสรางและพัฒนาผูประกอบการและกำลังแรงงานในภาคเกษตร 

โดยเฉพาะกลุมเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุมยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart Farmer) 

ที่สามารถรองรับการประยุกตใชเทคโนโลยีสมัยใหมได 

4.7 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุมเปาหมายผูอยูนอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่สอดคลอง

มาตรฐานอาชีพเพ่ือการเขาสูการรับรองสมรรถนะ และไดรับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ 

5. การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร 

5.1 สงเสริมสนับสนุนการดำเนินการประเมินวิทยฐานะ โดยใชระบบการประเมินตำแหนงและวิทย

ฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (Digital Performance Appraisal : DPA) 

5.2 สงเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางดานเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ  ระดับ

สมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

และระดับอาชีวศึกษา 

5.3 พัฒนาครูใหมีความพรอมดานวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู  การใชเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมผานแพลตฟอรมออนไลนตาง ๆ รวมทั้งใหเปนผูวางแผนเสนทางการเรียนรู การประกอบอาชีพ และ

การดำเนินชีวิตของผูเรียนไดตามความสนใจและความถนัดของแตละบุคคล 

5.4 สงเสริมสนับสนุนการวัดสมรรถนะครูดานการวัดและประเมินผล เพื่อนำผลไปใชในการยกระดับ

การเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผลในชั้นเรียน 
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5.5 พัฒนาขีดความสามารถของครู และบุคลากรใหมีสมรรถนะที่สอดคลองและเหมาะสมกับการ

เปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 

5.6 สงเสริมสนับสนุนการทดสอบสมรรถนะครู และบุคลากรดานภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในการ

ทำงาน 

5.7 เรงรัดการดำเนินการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทั้งระบบ ควบคูกับการใหความรูดานการ

วางแผนและการสรางวินัยดานการเงินและการออม 

6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ ดวยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัล มาเปนกลไกหลัก

ในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบงปนขอมูล (Sharing Data) การสงเสริมความ

รวมมือ บูรณาการกับภาคสวนตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 

6.2 พัฒนาประสิทธิภาพของเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศใหสามารถใชงานเครือขายสื่อสารขอมูล

เชื่อมโยงหนวยงานภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ 

6.3 พัฒนาระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจำเปนและใช

พ้ืนที่เปนฐาน ที่มุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสำคัญ 

6.4 เสริมสรางคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรมและปลุกจิตสำนึกตอตานการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแหงชาติ 

ดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรอง เพ่ือรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ควบคูกับการสราง

การรับรูใหกับประชาชนไดรับทราบอยางทั่วถึง 
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นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 – 2568 

1. ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 

1.1 ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา เพื่อการบรรลุเปาหมายการพัฒนาที่

ยั่งยืน 

1.2 ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สูการปฏิบัติ 

1.3 ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ 

2. จัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคมรวม

สมัย 

2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย และ

สงเสริมความรักชาติ ศาสน กษัตริย สูหองเรียนวิถีใหมดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและหลากหลาย 

3.1 สงเสริมใหมีการตอยอดแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ

สำคัญของผูเรียน 

 3.2 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผูเรียนตามความถนัด ความสนใจ ดวยการเรียนรูอยางมีความสุข 

3.3 สงเสริมผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม และมีจิตสำนึกในการอนุรักษ ฟนฟู 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดสอม 

4. สงเสริมการอาน เพื่อเปนวิถีในการคนหาความรูและตอยอดองคความรูที่สูงข้ึน 

4.1 สงเสริมการอานเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต 

4.2 พัฒนาความสามารถดานการอานตามแนวทางการประเมิน PISA 

5. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

5.1 สงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะดานการทำประโยชนเพื่อสวนรวม การมีจิตอาสาทำความดีดวย

หัวใจ 

5.2 สรางผูนำดวยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบำเพ็ญประโยชน และกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียนอ่ืน ๆ 

5.3 สงเสริมกิจกรรมสภาผูเรยีน ชุมนุม ชมรม และการมีสวนรวมใหเกิดวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน 

เปนพลเมืองที่ดี และแสดงออกอยางสรางสรรค 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

6.1 พัฒนาองคความรู เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรูสำหรับเด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ 

6.2 สรางเครือขายบูรณาการความรวมมือชวยเหลือเด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษระหวาง

สถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 

6.3 นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยรวมมือกับเครือขายในทุกภาคสวน 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเปนเลิศ 

7.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนตามพหุปญญา 
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7.2 พัฒนาผูมีความสามารถพิเศษ ดานคณิตศาสตร ดานวิทยาศาสตร ดานภาษาดานทัศนศิลป ดาน

ดนตรี ดานนาฎศิลป ดานกีฬา และดานอ่ืน ๆ 

7.3 สงเสริมความเปนเลิศของผูมีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อยางเต็มศักยภาพเพ่ือเพ่ิม

ขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

8. เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา 

8.1 ปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อใหเปนพื้นที่ปลอดภัยอบอุน มี

ความสุข เอื้อตอการเรียนรู 

8.2 สรางเครือขายและกลไกในการดูแลความปลอด ภัยใหกับผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

และสถานศึกษา 

8.3 สรางภูมิคุมกันผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไมใหเขาไปของเก่ียวกับยาเสพติด 

8.4 รับเรื่องรองเรียน รองทุกข ดูแลความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาผาน

ระบบ OBEC Safety Center 

9. เพิ่มโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 

9.1 พัฒนาระบบการปองกัน การเฝาระวัง และการดูแลชวยเหลือเด็กกลุมเสี่ยง เด็กตกหลนเด็กออก 

กลางคัน เด็กไรสัญชาติ เด็กพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ ตามความตองการจำเปนรายบุคคลเพื่อ

ไมใหหลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความรวมมือกับบุคคลและหนวยงานที่เก่ียวของ 

9.2 สงเสริม สนับสนุนใหเด็กที่มีความตองการจำเปนพิเศษ เด็กพิการและเด็กดอยโอกาสไดรับโอกาส

เขาถึงการศึกษา แหลงเรียนรู และการฝกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือใหมีทักษะในการ

ดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได 

10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

10.1 พัฒนาผูบริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูบริหารการศึกษาผูบริหาร

สถานศึกษา และบุคลากรสวนกลาง ใหเปนผูนำเชิงกลยุทธ นำนโยบายสูการปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหาร

สถานการณ 

10.2 พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก็ ในการนิเทศ และการชี้แนะ ( Coaching) 

10.3 พัฒนาสมรรถะครู ดานภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรูจิตวิญญาณ

ความเปนครู และทักษะอื่นที่จำเปน 

10.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรูและสมรรถนะดานวิชาการดานทักษะการ

จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
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นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 

1.1 ปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการ การแตงตั้ง การยาย การชวยราชการ และการขอมี 

1.2 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2. การแกไขปญหาหนี้สินครู 

2.1 จัดตั้งศูนยและสถานีแกหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 

2.2 จัดทำขอมูลสารสนเทศ และแนวทางแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2.3 ดำเนินการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3. การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

3.1 จัดทำแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

3.2 จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) สำหรับโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษา 

3.3 เสนอปรับเกณฑอัตรากำลังผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน 

3.4 จัดทำคำสั่งมอบอำนาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ โดยใหสำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาเปนผูดำเนินการแทนโรงเรียนที่มีจำนวนผูเรียนไมเกิน 60 คนและเลื่อนวิทยฐานะ 

3.5 จัดทำรูปแบบการบริหารเจาหนาที่ธุรการ ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาส 

3.6 สรางและใชแพลตฟอรมการเรียนรูในระบบดิจิทัล และสงเสริมการใช DLTV 

4. ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 

4.1 สำรวจรายการประเมิน การรายงานขอมูล และโครงการของสถานศึกษา 

4.2 จัดทำรูปแบบและแนวทางการประเมินเพ่ือลดภาระของสถานศึกษา 

4.3 ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพ่ือลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 

5. สรางความตระหนักในการปองกันการทุจริต 

5.1 เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

5.2 สรรหา บรรจุและแตงตั้ง โยกยาย ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ยึดถือระบบคุณธรรม 

และความโปรงใส 

5.3 จัดซื้อจัดจางวัสดุ ครุภัณฑ อาหารกลางวัน อยางมีคุณภาพและถูกตองตามระเบียบกฎหมาย ที่

เกี่ยวของ 

6. การสื่อสาร และประชาสัมพันธองคกร 

6.1 พัฒนาการสื่อสารทุกชองทาง 

6.2 ติดตามและวิเคราะหประเด็นขาวที่เกี่ยวของกับการศึกษา 

6.3 ผลิตและเผยแพรสื่อประชาสัมพันธ เพ่ือสงเสริมภาพลักษณ สพฐ. 

6.4 สรางเครือขาย และประยุกตใช AI เพ่ือการประชาสัมพันธ 
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ลดภาระผูเรียนและผูปกครอง 

1. การเรียนรูทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

1.1 จัดหาเครื่องมือ พรอมอุปกรณเทคโนโลยีที่ทันสมัยสำหรับการเรียนรู 

1.2 จัดหาระบบเครือขายอินเทอรเน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 

1.3 พัฒนา สงเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูผานแพลตฟอรมการเรียนรูเทคโนโลยีดิจิทัล 

ใหแกผูเรียนทุกที่ทุกเวลา 

2. สรางความเขมแข็งระบบแนะแนว การขี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของ

ผูเรียน 

2.1 พัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะแนวทาง (Coaching) 

2.2 พัฒนาครูแนะแนวแกนนำ และพัฒนาใหครูทุกคนใหการแนะแนวผูเรียนได 

2.3 สงเสริมสุขภาพจิตผูเรียนวิถีใหมดวย School Health Hero และสงเสริมสุขภาพกายรอบดาน 

3. สงเสริมระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) 

3.1 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู และประสบการณเพ่ือใชในการสะสมหนวยกิต และผลการ

เรียนของผูเรียน ผานระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) 

3.2 พัฒนาระบบธนาคารหนวยกิตดิจิทัล 

3.3 เชื่อมโยง API ระหวางสถานศึกษา หนวยงานตนสังกัด และระบบธนาคารหนวยกิตแหงชาติทาง

การศึกษา 

4. 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

4.1 จัดทำแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 

4.2 กำหนดเกณฑมาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 

4.3 สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพที่ สอดคลองกับบริบทและความตองการเพ่ือการจัด

การศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

5. เสริมสรางทักษะอาชีพ และการมีรายไดระหวางเรียน 

5.1 พัฒนานักธุรกิจนอยมีคุณธรรม นำสูเศรษฐกิจสรางสรรค 

5.2 สงเสริมใหผูเรียนทำงานหารายไดในชวงปดภาคเรียนฤดูรอน 

5.3 สงเสริมประสบการณอาชีพของผูเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต 

5.4 พัฒนาตอยอดหองแล็บสอนอาชีพ ในโรงเรียนตนแบบสหกรณโรงเรียน 

5.5 สงเสริมการศึกษารวมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
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นโยบายและจุดเนนของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ   

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๖๘ 
๑. ดานเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

๑.๑ สงเสริมและพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือผู เรียน ระบบปองกัน เฝาระวัง และการดูแล 

ชวยเหลือเด็กกลุมเสี่ยง เด็กตกหลน เด็กออกกลางคัน เด็กไรสัญชาติ เด็กพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดาร ตามความ

ตองการ จำเปนรายบุคคล เพื่อไมใหหลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความรวมมือกับบุคคลและ

หนวยงานที่เกี่ยวของ 

 ๑.๒ สงเสริม สนับสนุนใหเด็กที่มีความตองการจำเปนพิเศษ เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ไดรับ

โอกาสเขาถึงการศึกษา แหลงเรียนรู และการฝกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือใหมีทักษะ ใน

การดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได โดยรวมมือกับเครือขายทุกภาคสวน 

 ๑.๓ สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในศูนยการเรียน โดยบุคคล ครอบครัว (Home 

School) องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 

๒. ดานยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 

๒.๑ ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ นอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวง 

รัชกาลที่ ๑๐ สูการปฏิบัติ และขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา 

  ๒.๒ สงเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

ในสังคมรวมสมัย และพัฒนานวัตกรรมสูหองเรียนวิถีใหมดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

  ๒.๓ สงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผูเรียน 

  ๒.๔ สงเสริมและพัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผูเรียนตามความถนัด ความสนใจ ดวยการเรียนรู 

อยางมีความสุข 

  ๒.๕ สงเสริมผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม และจิตสำนึกในการอนุรักษ 

ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

  ๒.๖ สงเสริมการอPานเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต และพัฒนาความสามารถดานการอานตามแนวทาง 

การประเมิน PISA 

๒.๗ สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียนดานการทำประโยชนเพื่อสวนรวม การมีจิตอาสา 

ทำความดีดวยหัวใจ สรางผูนำดวยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบำเพ็ญประโยชน สงเสริมการมี 

สวนรวมใหเกิดวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน เปนพลเมืองที่ดี และแสดงออกอยางสรางสรรค ผานกิจกรรมสภา 

ผูเรียน ชุมนุม และชมรม 

  ๒.๘ สงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนตามแนวคิดพหุปญญา 

๒.๙ สงเสริม สนับสนุนความเปนเลิศของผูมีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อยางเต็มตาม 

ศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 

  ๒.๑๐ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรูและสมรรถนะดานวิชาการ ดานทักษะ การ

จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) การใชสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล มีจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 
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๓. ดานเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

๓.๑ กระจายอำนาจและใชพื้นที่เปนฐาน มีนวัตกรรมเปนกลไกหลักในการเพิ่มประสิทธิภาพ การ

บริหารจัดการศึกษา จัดสรรทรัพยากรโดยการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนดวยระบบคุณธรรมและความโปรงใส 

บนฐานขอมูลสารสนเทศท่ีถูกตอง ทันสมัย 

  ๓.๒ พัฒนาผูบริหารหนวยงาน/สถานศึกษา ใหเปนผูนำเชิงกลยุทธ นำนโยบายสูการปฏิบัติ ใหเกิดผล

เปนรูปธรรม และมีทักษะในการบริหารจัดการศึกษาใหเหมาะสมกับสถานการณปจจุบันและมีความพรอม ตอ

การเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

  ๓.๓ สงเสริม สนับสนุนใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช

บริหารจัดการและใหบริการการศึกษา 

๔. ดานสงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

๔.๑ เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษาในสังกัด ใหเปนพื้นที่ปลอดภัยทั้งโครงสราง พื้นฐาน

ทางกายภาพ และสิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู มีความสุข 

๔.๒ สงเสริมสนับสนุนผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรู ทักษะในการปรองกัน ตนเอง 

ดำเนินชีวิตไดอยางปลอดภัยจากโรคภัย ภัยพิบัติ อุบัติภัย และภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ ทุกประเภท 

โดยความรวมมือกับเครือขายในทุกภาคสวน 

 ๔.๓ รับเรื่องรองเรียน รองทุกข ดูแลความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผาน

ระบบ OBEC Safety Center 
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จากการทบทวนวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค และการศึกษาสภาพแวดลอมของโรงเรียนวังโพรง
พิทยาคม โดยการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียในการจัดการศึกษา ประกอบดวย คณะผูบริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พรอมกันนี้ไดสอบถามความคิดเห็นของผูเรียน
และผูปกครอง จากนั้นไดดำเนินการโดยจัดอบรมเชิงปฏิบัติเพื่อวิเคราะหสถานภาพของโรงเรียนและการ
คณะทำงานไดนำผลจาการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการไปดำเนินการวิเคราะหสภาพปจจุบัน ปญหาและความ
ตองการของโรงเรียน ผลการวิเคราะหขอมูลแบงออกเปน 3 ประเด็น คือ 

1. ผลการวิเคราะหปจจัยภายใน 
2. ผลการวิเคราะหปจจัยภายนอก 
3. การประเมินสถานภาพของโรงเรียนวังโพรงพิทยาคม 

 

 

จำแนกการวิเคราะหออกเปน 6 ดาน ดังนี้  

1. ดานโครงสรางและนโยบายองคกร (Structure : S1)  

2. ดานการบริการและคุณลักษณะผูเรียน (Service / Products : S2)  

3. ดานบุคลากร (Man : M1)  

4. ดานการเงิน (Money : M2)  

5. ดานวัสดุอุปกรณ (Materials : M3)  

6. ดานการบริหารจัดการ (Management : M4)  

ตารางท่ี 1 แสดงผลการวิเคราะหปจจัยภายใน (Internal Environment) ที่สงผลตอการพัฒนาโรงเรียน 

ปจจัยภายใน 
น้ำหนัก 
คะแนน 

คาคะแนน คะแนนจริง 
สรุป 

จุดแข็ง จุดออน จุดแข็ง จุดออน 

1. ดานโครงสรางและนโยบายองคกร (s1) 0.10 2.79 0.00 0.28 0.00 0.28 

2. ดานการบริการและคุณลักษณะผูเรียน (s2) 0.20 2.79 2.18 0.56 0.44 0.12 

3. ดานบุคลากร (m1) 0.25 3.25 2.14 0.81 0.54 0.28 

4. ดานการเงิน (m2) 0.20 2.75 0.57 0.55 0.11 0.44 

5. ดานวัสดุอุปกรณ (m3) 0.10 2.21 1.63 0.22 0.16 0.06 

6. ดานการจัดการ (m4) 0.15 3.56 0.00 0.53 0.00 0.53 

สรุปปจจัยภายใน 2.95 1.25 1.71 

เฉลี่ยปจจัยภายใน (จุดแข็ง-จุดออน)/2 0.85 

 ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในของโรงเรียนวังโพรงพิทยาคม จำแนกการวิเคราะหออกเปน  

6 ปจจัย ปรากฎวาในภาพรวมปจจัยภายในมี "จุดแข็ง" มากกวา “จุดออน"   

สวนที่ 2 ผลการวิเคราะหศักยภาพสถานศึกษา 

      ผลการการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน 
 

1. 
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ตารางท่ี 2  แสดงการวิเคราะหปจจัยดานโครงสรางและนโยบายองคกร (Structure : S1) 

ปจจัยดานโครงสรางและนโยบายองคกร (Structure : S1) 

จุดแข็ง (Strength :S) จุดออน (Weakness :W) 

1 การบริหารงานในโรงเรียนเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพโดยการกระจายอำนาจใหครบ
ทั้ง 4 ฝาย 

1 การโยกยายผูบริหารสถานศึกษาทำใหขาดความ
ตอเนื่องในการบริหาร 

2 โรงเรียนเปดโอกาสใหครู ผูปกครอง ชุมชน 
และศิษยเกามีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

 

3 โรงเรียนจัดกิจกรรมและโครงการตามจุดเนน
จากเขตพ้ืนที่การศึกษาอยางสม่ำเสมอ 

จากการวิเคราะหปจจัยดานโครงสรางและนโยบายองคกร (Structure : S1) พบวาโรงเรียนมีจุดแข็ง

ในการกระจายอำนาจบริหารอยางมีระบบใน 4 ดาน รวมถึงการเปดโอกาสใหครู ผูปกครอง ชุมชน และศิษย

เกามีสวนรวม ซึ่งชวยเสริมความรวมมือและสนับสนุนจากหลายฝาย อยางไรก็ตาม จุดออนคือการโยกยาย

ผูบริหารบอยครั้ง สงผลใหการบริหารขาดความตอเนื่องและอาจทำใหการพัฒนาหยุดชะงัก 

ตารางท่ี 3  แสดงการวิเคราะหปจจัยดานการบริการและคุณลักษณะผูเรียน (Service / Products : S2) 

ปจจัยดานการบริการและคุณลักษณะผูเรียน (Service / Products : S2) 

จุดแข็ง (Strength :S) จุดออน (Weakness :W) 

1 ครูที่ปรึกษาสามารถดูแลนักเรียนไดอยาง
ทั่วถึง 

1 นักเรียนขาดความเอาใจใสตอการเรียน 

2 กิจกรรมพัฒนาผูเรียนตอบสนองตอความ
ตองการของนักเรียน 

 

3 การจัดการเรียนการสอนของครูโดยใชวิธี 
Active Learning 

4 โรงเรียนมีบรรยากาศ อาคารสถานที่ และ
สิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

5 นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามที่
สถานศึกษากำหนดไว 

6 นักเรียนสวนใหญมีคุณภาพดานวิชาการตาม
มาตรฐานของสมศ. 

7 นักเรียนมีความสามารถในทักษะดานวิชาชีพ
และกีฬา 

จากการวิเคราะหปจจัยดานการบริการและคุณลักษณะผูเรียน (Service / Products : S2) โรงเรียนมี

จุดแข็งหลายประการที่สงเสริมการพัฒนาผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพ เชน ครูที่ปรึกษาสามารถดูแลนักเรียนได
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ทั่วถึง กิจกรรมพัฒนาผูเรียนตอบสนองตอความตองการของนักเรียน และการเรียนการสอนใชวิธี Active 

Learning ซึ่งสงเสริมการมีสวนรวมและความเขาใจในการเรียน นอกจากนี้ โรงเรียนยังมีสภาพแวดลอมที่เอ้ือ

ตอการเรียนรู สงผลใหนักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามที่สถานศึกษากำหนด รวมถึงมีคุณภาพทาง

วิชาการตามมาตรฐานที่กำหนดไว นักเรียนยังแสดงทักษะดานวิชาชีพและกีฬาไดดี อยางไรก็ตาม จุดออนที่พบ

คือ นักเรียนบางสวนขาดความเอาใจใสในการเรียน ซึ่งอาจสงผลตอการพัฒนาดานวิชาการในระยะยาว 

ตารางท่ี 4  แสดงการวิเคราะหปจจัยดานบุคลากร (Man : M1) 

ปจจัยดานบุคลากร (Man : M1) 

จุดแข็ง (Strength :S) จุดออน (Weakness :W) 

1 ครูสามารถดูแลนักเรียนไดอยางใกลชิดและ
เปนรายบุคคล 

1 ครูมีภาระงานอ่ืนนอกเหนือจากการสอน  

2 ครูมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีและ
สามารถยกระดับมาตรฐานการสอนไดดี 

2 การโยกยายครูบอยครั้งทำใหการดำเนินงานของ
โรงเรียนขาดความตอเนื่อง 

3 ครูสามารถทุมเทและเสียสละในการทำ
หนาที่ราชการไดดี 

3 โรงเรียนขาดครูในบางสาขา เชน ดนตรี สังคม 
และภาษาตางประเทศ 

4 ครูมีความพรอมในการพัฒนาตนเองดานการ
จัดการเรียนรูอยางสม่ำเสมอ 

 

5 ครูไดรับการสงเสริมเพ่ือเพ่ิมพูนความรูทาง
วิชาการและพัฒนาวิทยฐานะ 

6 ครูมีสวนรวมในการตัดสินใจและบริหารงาน
ของโรงเรียน 

จากการวิเคราะหปจจัยดานบุคลากร (Man : M1) โรงเรียนมีจุดแข็งหลายดานที่สงเสริมการทำงาน

ของครู โดยครูสามารถดูแลนักเรียนไดอยางใกลชิดเปนรายบุคคล ซึ่งเปนประโยชนตอการพัฒนาผูเรียน ครูยังมี

ความสามารถในการใชเทคโนโลยีที่สงเสริมการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ และมีความมุงม่ันในการปฏิบัติ

หนาที่ราชการอยางเต็มที่ นอกจากนี้ ครูยังมีความพรอมในการพัฒนาตนเองดานการจัดการเรียนรูอยาง

สม่ำเสมอ รวมถึงไดรับการสนับสนุนในการพัฒนาความรูทางวิชาการและวิทยฐานะ อีกท้ังยังมีสวนรวมในการ

ตัดสินใจและบริหารงานของโรงเรียน อยางไรก็ตาม จุดออนที่พบคือ ครูมีภาระงานอื่นนอกเหนือจากการสอน 

ซึ่งอาจทำใหการจัดการเรียนการสอนไมมีประสิทธิภาพเต็มที่ การโยกยายครูบอยครั้งยังทำใหการดำเนินงาน

ขาดความตอเนื่อง นอกจากนี้ โรงเรียนยังขาดครูในบางสาขาที่สำคัญ เชน ดนตรี สังคม และภาษาตางประเทศ 

ซึ่งอาจสงผลกระทบตอความครบถวนของหลักสูตรการเรียนการสอนในสาขาเหลานี้ 
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ตารางท่ี 5  แสดงการวิเคราะหปจจัยดานการเงิน (Money : M2) 

ปจจัยดานการเงิน (Money : M2) 

จุดแข็ง (Strength :S) จุดออน (Weakness :W) 

1 ระบบงบประมาณ การเงิน และบัญชีมีความ
ถูกตองและโปรงใส 

1 งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรไมเพียงพอตอการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

2 หนวยงานที่เกี่ยวของ ศิษยเกา และชุมชนให
การสนับสนุนทางการเงินเปนอยางดี 

2 ระบบการเบิกจายเงินในการจัดซื้อจัดจางขาด
ความคลองตัวในการดำเนินโครงการและ
กิจกรรม 

3 การใชจายงบประมาณของสถานศึกษา
เปนไปตามแผนปฏิบัติการที่กำหนด 

 

จากการวิเคราะหปจจัยดานการเงิน (Money : M2) โรงเรียนมีจุดแข็งในดานการบริหารงบประมาณที่

โปรงใสและถูกตองตามมาตรฐาน ระบบบัญชีและการเงินไดรับการตรวจสอบและควบคุมอยางดี อีกท้ังยังไดรับ

การสนับสนุนทางการเงินจากหนวยงานที่เกี่ยวของ ศิษยเกา และชุมชน ซึ่งเสริมสรางความมั่นคงทางการเงิน 

การใชจายงบประมาณก็เปนไปตามแผนปฏิบัติการที่กำหนด ทำใหการดำเนินงานมีทิศทางชัดเจนและมี

ประสิทธิภาพ อยางไรก็ตาม จุดออนที่สำคัญคือ งบประมาณที่ไดรับจัดสรรยังไมเพียงพอตอการพัฒนาการ

จัดการเรียนการสอนที่ตองการทรัพยากรเพิ่มเติม การเบิกจายเงินยังขาดความคลองตัว ทำใหการดำเนิน

โครงการและกิจกรรมตาง ๆ ไมเปนไปตามกำหนดเวลา 

ตารางท่ี 6  แสดงการวิเคราะหปจจัยดานวัสดุอุปกรณ (Materials : M3) 

ปจจัยดานวัสดุอุปกรณ (Materials : M3) 

จุดแข็ง (Strength :S) จุดออน (Weakness :W) 

1 วัสดุ อุปกรณ และเครื่องมือมีความทันสมัย
และเพียงพอตอการใชงานของนักเรียน 

1 อาคารเรียน หองเรียน และหองน้ำหองสวมมี
สภาพชำรุดและทรุดโทรม 

2 โรงเรียนมีทีวีดิจิทัล โปรเจคเตอร และระบบ
เครือขายอินเทอรเน็ตที่ครูและนักเรียน
สามารถเขาถึงไดอยางสะดวก 

2 แหลงเรียนรูภายในโรงเรียนไมมีความพรอมใน
การใหบริการ 

3 โรงเรียนมีอาคาร หองเรียน สถานที่ และ
โครงสรางที่เพียงพอตอการจัดการเรียนการ
สอน 

3 โรงเรียนมีอาหารและรานคาไมเพียงพอตอความ
ตองการของครูและนักเรียน 
 

4 มีแหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียนและวิทยากร
ทองถิ่น 

 

 จากการวิเคราะหปจจัยดานวัสดุอุปกรณ (Materials : M3) โรงเรียนมีจุดแข็งในดานการจัดหาและใช

งานวัสดุอุปกรณที ่ทันสมัยและเพียงพอตอการเรียนการสอน ทั ้งนี ้ โรงเรียนมีการจัดเตรียมทีวีดิจ ิทัล 

โปรเจคเตอร และระบบเครือขายอินเทอรเน็ตที่นักเรียนและครูสามารถเขาถึงไดอยางสะดวก นอกจากนี้ 
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โรงเรียนยังมีอาคารเรียน หองเรียน และสถานที่ที่เพียงพอสำหรับการจัดการเรียนการสอน รวมถึงแหลงเรียนรู

ภายนอกโรงเรียนและวิทยากรทองถิ่นที่ชวยเสริมการเรียนรูนอกหองเรียน อยางไรก็ตาม จุดออนที่สำคัญคือ 

อาคารเรียน หองเรียน และหองน้ำบางสวนมีสภาพชำรุดทรุดโทรม ซึ่งอาจสงผลตอสภาพแวดลอมในการเรียนรู 

แหลงเรียนรูภายในโรงเรียนก็ยังขาดความพรอมในการใหบริการ นอกจากนี้ รานคาและอาหารที่โรงเรียนจัดไว

ยังไมเพียงพอตอความตองการของครูและนักเรียน ซึ่งอาจสงผลตอความสะดวกสบายในชีวิตประจำวัน 

ตารางท่ี 7  แสดงการวิเคราะหปจจัยดานการบริหารจัดการ (Management : M4) 

ปจจัยดานการบริหารจัดการ (Management : M4) 

จุดแข็ง (Strength :S) จุดออน (Weakness :W) 

1 โรงเรียนใชเทคโนโลยีในการบริหารงานอยางมี
ประสิทธิภาพ 

- 

2 การบริหารโครงการตางๆ เปนไปตามแผนปฏิบัติ
งานราชการประจำป 

3 มีการประชุมครูประจำเดือน การประชุมยอยของ
คณะทำงาน และการประชุม PLC อยางสม่ำเสมอ 

4 ครูมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและรวม
ตัดสินใจในงานบริหารสถานศึกษา 

3 คณะผูบริหารสถานศึกษาเปนผูบริหารที่มีภาวะ
ผูนำทางวิชาการและเปนผูนำในการเปลี่ยนแปลง 

4 คณะผูบริหารสถานศึกษาบริหารงานดวยความ
โปรงใส บริสุทธิ์ และยุติธรรม 

5 โรงเรียนบริหารงานอยางเปนระบบตามระเบียบ
และแบบแผนของทางราชการ 

 จากการวิเคราะหปจจัยดานการบริหารจัดการ (Management : M4) โรงเรียนมีจุดแข็งหลายดานที่

สนับสนุนการบริหารอยางมีประสิทธิภาพ โดยการใชเทคโนโลยีในการบริหารงานชวยเพิ่มประสิทธิภาพและ

ความคลองตัว การบริหารโครงการตางๆ เปนไปตามแผนปฏิบัติงานราชการประจำป ซึ่งทำใหการดำเนินงาน

เปนไปตามมาตรฐานที่กำหนด การประชุมครู การประชุมคณะทำงานยอย และการประชุม PLC 

(Professional Learning Communities) จัดขึ้นอยางสม่ำเสมอ เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและตัดสินใจ

รวมกัน ซึ่งเสริมสรางความรวมมือในการบริหารงาน คณะผูบริหารมีภาวะผูนำทางวิชาการและมีบทบาทสำคัญ

ในการเปลี่ยนแปลง พรอมทั้งบริหารงานดวยความโปรงใสและยุติธรรม การบริหารงานของโรงเรียนยังเปนไป

ตามระเบียบและแบบแผนของทางราชการ อยางไรก็ตาม ไมมีการระบุจุดออนในสวนนี้ ซึ่งอาจหมายความวา

โรงเรียนไดมีการจัดการและแกไขปญหาการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพแลว 
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ตารางท่ี 8 แสดงปจจัยภายใน (Internal Environment) ที่สงผลตอการพัฒนาโรงเรียน 

จุดแข็ง (Strength :S) จุดออน (Weakness :W) 

S1 การบริหารงานในโรงเรียนเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพโดยการกระจายอำนาจให
ครบทั้ง 4 ฝาย 

W1 การโยกยายผูบริหารสถานศึกษาทำใหขาด
ความตอเนื่องในการบริหาร 

S2 โรงเรียนเปดโอกาสใหครู ผูปกครอง ชุมชน 
และศิษยเกามีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

W2 นักเรียนขาดความเอาใจใสตอการเรียน 

S3 โรงเรียนจัดกิจกรรมและโครงการตาม
จุดเนนจากเขตพ้ืนที่การศึกษาอยาง
สม่ำเสมอ 

W3 ครูมีภาระงานอ่ืนนอกเหนือจากการสอน  

S4 ครูที่ปรึกษาสามารถดูแลนักเรียนไดอยาง

ทั่วถึง 

W4 การโยกยายครูบอยครั้งทําใหการดําเนินงาน

ของโรงเรียนขาดความตอเนื่อง 

S5 กิจกรรมพัฒนาผูเรียนตอบสนองตอความ

ตองการของนักเรียน 

W5 โรงเรียนขาดครูในบางสาขา เชน ดนตรี สังคม 

และภาษาตางประเทศ 

S6 การจัดการเรียนการสอนของครูโดยใชวิธี 

Active Learning 

W6 งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรไมเพียงพอตอการ

พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

S7 โรงเรียนมีบรรยากาศ อาคารสถานที่ และ

สิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

W7 ระบบการเบิกจายเงินในการจัดซื้อจัดจางขาด

ความคลองตัวในการดําเนินโครงการและ

กิจกรรม 

S8 นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามที่

สถานศึกษากําหนดไว 

W8 อาคารเรียน หองเรียน และหองนํ้าหองสวมมี

สภาพชํารุดและทรุดโทรม 

S9 นักเรียนสวนใหญมีคุณภาพดานวิชาการ

ตามมาตรฐานของสมศ. 

W9 แหลงเรียนรูภายในโรงเรียนไมมีความพรอมใน

การใหบริการ 

S10 นักเรียนมีความสามารถในทักษะดาน

วิชาชีพและกีฬา 

W10 โรงเรียนมีอาหารและรานคาไมเพียงพอตอ

ความตองการของครูและนักเรียน 

S11 ครูสามารถดูแลนักเรียนไดอยางใกลชิด

และเปนรายบุคคล 

 

S12 ครูมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีและ

สามารถยกระดับมาตรฐานการสอนไดดี 

S13 ครูสามารถทุมเทและเสียสละในการทํา

หนาที่ราชการไดดี 
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จุดแข็ง (Strength :S) จุดออน (Weakness :W) 

S14 ครูมีความพรอมในการพัฒนาตนเองดาน

การจัดการเรียนรูอยางสมํ่าเสมอ 

S15 ครูไดรับการสงเสริมเพ่ือเพ่ิมพูนความรูทาง

วิชาการและพัฒนาวิทยฐานะ 

S16 ครูมีสวนรวมในการตัดสินใจและ

บริหารงานของโรงเรียน 

S17 ครูมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีและ

สามารถยกระดับมาตรฐานการสอนไดดี 

S18 ครูสามารถทุมเทและเสียสละในการทํา

หนาที่ราชการไดดี 

S19 ระบบงบประมาณ การเงิน และบัญชีมี

ความถูกตองและโปรงใส 

S20 หนวยงานที่เกี่ยวของ ศิษยเกา และชุมชน

ใหการสนับสนุนทางการเงินเปนอยางดี 

S21 การใชจายงบประมาณของสถานศึกษา

เปนไปตามแผนปฏิบัติการที่กําหนด 

S22 วัสดุ อุปกรณ และเครื่องมือมีความ

ทันสมัยและเพียงพอตอการใชงานของ

นักเรียน 

S23 โรงเรียนมีทีวีดิจิทัล โปรเจคเตอร และ

ระบบเครือขายอินเทอรเน็ตที่ครูและ

นักเรียนสามารถเขาถึงไดอยางสะดวก 

S24 โรงเรียนมีอาคาร หองเรียน สถานที่ และ

โครงสรางที่เพียงพอตอการจัดการเรียน

การสอน 

S25 มีแหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียนและ

วิทยากรทองถิ่น 

S26 โรงเรียนใชเทคโนโลยีในการบริหารงาน

อยางมีประสิทธิภาพ 
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จุดแข็ง (Strength :S) จุดออน (Weakness :W) 

S27 การบริหารโครงการตางๆ เปนไปตาม

แผนปฏิบัติงานราชการประจําป 

S28 มีการประชุมครูประจําเดือน การประชุม

ยอยของคณะทํางาน และการประชุม PLC 

อยางสมํ่าเสมอ 

S29 ครูมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและ

รวมตัดสินใจในงานบริหารสถานศึกษา 

S30 คณะผูบริหารสถานศึกษาเปนผูบริหารที่มี

ภาวะผูนําทางวิชาการและเปนผูนําในการ

เปลี่ยนแปลง 

S31 คณะผูบริหารสถานศึกษาบริหารงานดวย

ความโปรงใส บริสุทธิ์ และยุติธรรม 

S32 โรงเรียนบริหารงานอยางเปนระบบตาม

ระเบียบและแบบแผนของทางราชการ 
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จำแนกการวิเคราะหออกเปน 4 ดาน ดังนี้  

1. ดานสังคม วัฒนธรรม (Social–cultural factors : S) 

2. ดานเทคโนโลยี (Technological factors : T) 

3. ดานเศรษฐกิจ (Economic factors : E) 

4. ดานการเมือง กฎหมายและนโยบาย (Political and legal factors : P) 

ตารางท่ี 9 แสดงผลการวิเคราะหปจจัยภายนอก (External Environment) ที่สงผลตอการพัฒนาโรงเรียน 

ปจจัยภายนอก 
น้ำหนัก 
คะแนน 

คาคะแนน คะแนนจริง 
สรุป 

โอกาส อุปสรรค โอกาส อุปสรรค 

1. ดานสังคม วัฒนธรรม (S) 0.25 3.35 2.12 0.84 0.53 0.31 

2. ดานเทคโนโลยี (T) 0.20 2.93 0.00 0.59 0.00 0.59 

3. ดานเศรษฐกิจ (E) 0.25 1.96 2.63 0.49 0.66 -0.17 

4. ดานการเมือง กฎหมายและนโยบาย (P) 0.30 2.85 0.00 0.86 0.00 0.86 

สรุปปจจัยภายนอก 2.77 1.19 1.58 

เฉลี่ยปจจัยภายนอก (โอกาส-อุปสรรค)/2 0.79 

 ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอกของโรงเรียนวังโพรงพิทยาคม จำแนกการวิเคราะหออกเปน  

4 ปจจัย ปรากฎวาในภาพรวมปจจัยภายในมี "โอกาส" มากกวา “อุปสรรค"   

ตารางท่ี 10 แสดงการวิเคราะหปจจัยดานสังคม วัฒนธรรม (Social–cultural factors : S) 

ปจจัยดานสังคม วัฒนธรรม (Social–cultural factors : S) 

โอกาส (Opportunity :O) อุปสรรค (Threat :T) 

1 ชุมชนใหความรวมมือในการจัดกิจกรรมตาง ๆ 

เชน ทําบุญ เขารวมกิจกรรม ฯลฯ 

1 นักเรียนสวนใหญอยูกับผูปกครองที่ไมใช บิดา 

มารดา ขาดบุคคลใหคําปรึกษากับตัวเด็ก 

2 มีวัฒนธรรมประเพณีทองถิ่นตามเทศกาลตาง ๆ 2 ปญหานักเรียนขาดเรียนติดตอกันเปนเวลานาน 

3 ชุมชนเกษตรกรรมปลูกมะมวง ขาวโพด พืชไร 3 จํานวนประชากรเด็กในวัยเรียนในชุมชนมี

แนวโนมลดลง  

จากการวิเคราะหปจจัยดานการบริหารจัดการ (Management : M4) โรงเรียนมีโอกาสพัฒนาการ

บริหารจัดการผานความรวมมือจากชุมชนในการจัดกิจกรรมและประเพณีทองถิ่น รวมถึงการใชทรัพยากรทาง

การเกษตรในชุมชนเพื่อสงเสริมการเรียนรู อยางไรก็ตาม โรงเรียนตองเผชิญกับอุปสรรค เชน นักเรียนขาดที่

ปรึกษา เนื่องจากอาศัยอยูกับผูปกครองที่ไมใชบิดามารดา ปญหาการขาดเรียนติดตอกัน และจำนวนประชากร

เด็กท่ีลดลง ซึ่งอาจกระทบตอการจัดการเรียนการสอน 

      ผลการการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 
 

2. 
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ตารางท่ี 11 แสดงการวิเคราะหปจจัยดานเทคโนโลยี (Technological factors : T) 

ปจจัยดานเทคโนโลยี (Technological factors : T) 

โอกาส (Opportunity :O) อุปสรรค (Threat :T) 

1 การสื่อสารผานเครือขายอินเทอรเน็ต (ICT) มีความครอบคลุมและมี

ประสิทธิภาพสูง 

- 

2 โนตบุค คอมพิวเตอร และสมารทโฟน เปนอุปกรณท่ีมีประสิทธิภาพสูงและ

ราคายอมเยา 

3 เนื้อหา สื่อ แหลงเรียนรู และขอมูลขาวสารผานเครือขาย ICT มีมากข้ึน

อยางตอเนื่อง 

4 แพลตฟอรมตาง ๆ เชน เฟซบุก ยูทูป และแอปพลิเคชันไลน มีจํานวน

เพ่ิมข้ึนและมีผูใชงานเปนจํานวนมาก 

จากการวิเคราะหปจจัยดานเทคโนโลยี (Technological factors: T) แสดงถึงโอกาสในการใช

เทคโนโลยีเพื ่อพัฒนาการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ เชน การสื่อสารผานอินเทอรเน็ต ( ICT) ที่

ครอบคลุม การเขาถึงอุปกรณอยางโนตบุคและสมารทโฟนที่มีประสิทธิภาพในราคายอมเยา รวมถึงเนื้อหาและ

สื่อการเรียนรูที่หลากหลายผานเครือขายออนไลน นอกจากนี้ แพลตฟอรมโซเชียลมีเดียยังชวยสนับสนุนการ

เรียนรูและการสื่อสารระหวางครูและนักเรียนไดดี 

ตารางท่ี 12  แสดงการวิเคราะหปจจัยดานเศรษฐกิจ (Economic factors : E) 

ปจจัยดานเศรษฐกิจ (Economic factors : E) 

โอกาส (Opportunity :O) อุปสรรค (Threat :T) 

1 นักเรียนมีรายไดเสริมระหวางเรียน เชน  

การรับจางทั่วไปและการขายของออนไลน 

1 ครอบครัวของนักเรียนมีรายไดไมเพียงพอตอ

คาใชจาย 

2 รัฐบาลใหความชวยเหลือประชาชนผาน

โครงการตางๆ เชน บัตรสวัสดิการแหงรัฐ 

2 ปญหาภัยธรรมชาติ เชน นํ้าทวมและภัยแลง 

สงผลใหผลผลิตไมเปนไปตามที่คาดหวัง 

จากการวิเคราะหปจจัยดานเศรษฐกิจ (Economic factors: E) พบวาโอกาสสำคัญคือ นักเรียน

สามารถหารายไดเสริมจากการทำงานรับจางและการขายของออนไลน รวมถึงความชวยเหลือจากโครงการ

บัตรสวัสดิการแหงรัฐที่สนับสนุนครอบครัวของนักเรียน อยางไรก็ตาม อุปสรรคคือ ครอบครัวนักเรียนมีรายได

ไมเพียงพอ และปญหาภัยธรรมชาติ เชน น้ำทวมและภัยแลง สงผลกระทบตอผลผลิตการเกษตร ทำใหรายได

ไมแนนอน ซึ่งเปนความทาทายที่สงผลตอการเรียนของนักเรียน 
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ตารางท่ี 13  แสดงการวิเคราะหปจจัยดานการเมือง กฎหมายและนโยบาย (Political and legal factors : P) 

ปจจัยดานการเมือง กฎหมายและนโยบาย (Political and legal factors : P) 

โอกาส (Opportunity :O) อุปสรรค (Threat :T) 

1 องคการบริหารสวนตําบลสนับสนุนงบประมาณ

เพ่ือจางครูสอนภาษาตางประเทศ 

- 

2 นโยบายการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมพหุปญญา

ใหกับผูเรียน โดยเนนการเรียนรูจากการปฏิบัติ

จริง  

3 นโยบายสงเสริมกระบวนการเรียนรูและกิจกรรม

พัฒนาผูเรียนเพ่ือพัฒนาทักษะและสมรรถนะ

ดาน Soft Power ใหกับผูเรียน 

4 นโยบายแกปญหาเด็กตกหลนและออกกลางคัน 

จากการวิเคราะหปจจัยดานการเมือง กฎหมาย และนโยบาย (Political and legal factors: P) 

แสดงถึงโอกาสที่โรงเรียนสามารถใชในการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู โอกาสที่สำคัญไดแก การสนับสนุน

งบประมาณจากองคการบริหารสวนตำบลในการจางครูสอนภาษาตางประเทศ ซึ่งชวยเสริมทักษะการเรียนรู

ภาษาตางประเทศใหกับนักเรียน นโยบายการเรียนรูเพื่อสงเสริมพหุปญญาเนนการเรียนรูจากการปฏิบัติจริง 

ชวยพัฒนาทักษะที่หลากหลายใหกับนักเรียน นอกจากนี้ นโยบายสงเสริม Soft Power และการพัฒนาทักษะ

สมรรถนะของผูเรียน ชวยเตรียมความพรอมในการเขาสูโลกท่ีตองการทักษะดานสังคมและความคิดสรางสรรค 

รวมถึงนโยบายแกปญหาเด็กตกหลนและออกกลางคัน ซึ่งเปนการแกไขปญหาการออกจากระบบการศึกษา

อยางตอเนื่องและชวยรักษานักเรียนในระบบ 

ตารางท่ี 14 แสดงปจจัยภายนอก (External Environment) ที่สงผลตอการพัฒนาโรงเรียน 

โอกาส (Opportunity :O) อุปสรรค (Threat :T) 

O1 ชุมชนใหความรวมมือในการจัดกิจกรรม

ตาง ๆ เชน ทําบุญ เขารวมกิจกรรม ฯลฯ 

T1 นักเรียนสวนใหญอยูกับผูปกครองที่ไมใช บิดา 

มารดา ขาดบุคคลใหคําปรึกษากับตัวเด็ก 

O2 มีวัฒนธรรมประเพณีทองถิ่นตามเทศกาล

ตาง ๆ 

T2 ปญหานักเรียนขาดเรียนติดตอกันเปน

เวลานาน 

O3 ชุมชนเกษตรกรรมปลูกมะมวง ขาวโพด 

พืชไร 

T3 จํานวนประชากรเด็กในวัยเรียนในชุมชนมี

แนวโนมลดลง  

O4 การสื่อสารผานเครือขายอินเทอรเน็ต 

(ICT) มีความครอบคลุมและมี

ประสิทธิภาพสูง 

T4 ครอบครัวของนักเรียนมีรายไดไมเพียงพอตอ

คาใชจาย 
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โอกาส (Opportunity :O) อุปสรรค (Threat :T) 

O5 โนตบุค คอมพิวเตอร และสมารทโฟน 

เปนอุปกรณท่ีมีประสิทธิภาพสูงและราคา

ยอมเยา 

T5 ปญหาภัยธรรมชาติ เชน นํ้าทวมและภัยแลง 

สงผลใหผลผลิตไมเปนไปตามที่คาดหวัง 

O6 เนื้อหา สื่อ แหลงเรียนรู และขอมูล

ขาวสารผานเครือขาย ICT มีมากขึ้นอยาง

ตอเนื่อง 

 

O7 แพลตฟอรมตาง ๆ เชน เฟซบุก ยูทูป และ

แอปพลิเคชันไลน มีจํานวนเพิ่มข้ึนและมี

ผูใชงานเปนจํานวนมาก 

O8 นักเรียนมีรายไดเสริมระหวางเรียน เชน 

การรับจางทั่วไปและการขายของออนไลน 

O9 รัฐบาลใหความชวยเหลือประชาชนผาน

โครงการตางๆ เชน บัตรสวัสดิการแหงรัฐ 

O10 องคการบริหารสวนตําบลสนับสนุน

งบประมาณเพ่ือจางครูสอน

ภาษาตางประเทศ 

O11 นโยบายการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมพหุ

ปญญาใหกับผูเรียน โดยเนนการเรียนรู

จากการปฏิบัติจริง  

O12 นโยบายสงเสริมกระบวนการเรียนรูและ

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพ่ือพัฒนาทักษะ

และสมรรถนะดาน Soft Power ใหกับ

ผูเรียน 

O13 นโยบายแกปญหาเด็กตกหลนและออก

กลางคัน 
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ตารางท่ี 15  แสดงผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและนอกโรงเรียน ณ เดือน สิงหาคม พ.ศ.2567 
สภาพแวดลอมภายใน สภาพแวดลอมภายนอก 

ปจจัย 
ผลตาง 

คะแนนจริง 
ปจจัย 

ผลตาง 
คะแนนจริง 

1. ดานโครงสรางและนโยบายองคกร (s1) 0.28 1. ดานสังคม วัฒนธรรม (S) 0.31 
2. ดานการบริการและคุณลักษณะผูเรียน (s2) 0.12 2. ดานเทคโนโลยี (T) 0.59 
3. ดานบุคลากร (m1) 0.28 3. ดานเศรษฐกิจ (E) -0.17 
4. ดานการเงิน (m2) 0.44 4. ดานการเมือง กฎหมายและนโยบาย (P) 0.86 
5. ดานวัสดุอุปกรณ (m3) 0.06 

  
6. ดานการจัดการ (m4) 0.53 

สรุปผลปจจัยภายใน 1.71 สรุปผลปจจัยภายนอก 1.58 
เฉลี่ยปจจัยภายใน 0.85 เฉลี่ยปจจัยภายนอก 0.79 

 จากการิเคราะหสภาพแวดลอมของโรงเรียนวังโพรงพิทยาคม ดำเนินการนำผลการิเคราะหสูการ

กำหนดสถานภาพของโรงเรียนวังโพรงพิทยาคม เพื่อเปนขอมูลในการวางแผนการพัฒนาการศึกษาในลำดับ

ตอไป สามารถแสดงสถานภาพของโรงเรียนวังโพรงพิทยาคมไดดังภาพตอไปนี้ 

 

ภาพที่ 1 แสดงสถานสภาพของโรงเรียนวังโพรงพิทยาคม ณ เดือน สิงหาคม พ.ศ.2567 

 ผลการประเมินสถานภาพปจจุบันของโรงเรียน พบวามีสถานภาพเปน STARS หมายความวา โรงเรียน

มีจุดแข็งภายในที่ชัดเจนและมีโอกาสภายนอกท่ีดซีึ่งเปนสถานการณท่ีดีที่สุด เพราะโรงเรียนสามารถเติบโตและ

พัฒนาไดเต็มท่ี โดยใชจุดแข็งของตนใหเกิดประโยชนจากโอกาสที่มี ใหกำหนดกลยุทธเชิงรุก (Aggressive) เพ่ือ

รักษาความเปน STARS ใชประโยชนจากจุดแข็งที่มีอยู และพัฒนาและขยายกิจกรรมหรือนวัตกรรมตางๆ ที่

สามารถทำใหโรงเรียนเติบโตตอไปในอนาคต 

      การประเมินสถานภาพของโรงเรียนวังโพรงพิทยาคม 
 

3. 



45 

 

ภาพที่ 2 แสดงสถานสภาพของโรงเรียนวังโพรงพิทยาคม และการวิเคราะห SWOT ของสถานศึกษา ณ เดือน สิงหาคม พ.ศ.2567 
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1. พัฒนาการมีสวนรวมของชุมชนและผูปกครองในการสงเสริมการศึกษา  

 ใชจุดแข็งของการมีสวนรวมของครู ผู ปกครอง ชุมชน และศิษยเกา (S2) โดยการจัดกิจกรรมที่

เสริมสรางความสัมพันธและการมีสวนรวม เชน กิจกรรมอบรมพิเศษหรือกิจกรรมพัฒนาชุมชนรวมกับผูเรียน 

รวมถึงการใชโอกาสจากความรวมมือของชุมชนในการจัดกิจกรรมตามประเพณีและวัฒนธรรมทองถิ่น (O1, 

O2) เพ่ือสงเสริมการเรียนรูที่เชื่อมโยงกับสังคมและวัฒนธรรมทองถิ่น 

2. เสริมสรางการเรียนรูและการพัฒนาทักษะ Soft Power ใหกับผูเรียน  

 เนนการใชวิธีการเรียนรูแบบ Active Learning (S6) และการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่ตอบสนอง

ความตองการของผูเรียน (S5) โดยสนับสนุนใหผูเรียนไดพัฒนาทักษะดานวิชาชีพและ Soft Power ที่จำเปน

ในโลกยุคใหม ตามนโยบายสงเสริมการเรียนรูจากการปฏิบัติจริง (O11, O12) และตอบสนองตอความ

ตองการของตลาดแรงงานในอนาคต 

3. พัฒนาสิ่งอำนวยความสะดวกและโครงสรางพ้ืนฐานในโรงเรียน  

 ใชจุดแข็งที่โรงเรียนมีบรรยากาศและสิ่งแวดลอมที่เอื ้อตอการเรียนรู (S7) และการสนับสนุนทาง

การเงินจากชุมชนและศิษยเกา (S20) เพื่อปรับปรุงอาคาร หองเรียน หองน้ำ และแหลงเรียนรูในโรงเรียนใหมี

ความพรอมและเพียงพอมากขึ้น (W8, W9) โดยเฉพาะในดานเทคโนโลยีและการเขาถึงเครือขาย ICT ที่มี

ประสิทธิภาพสูง (O4) เพ่ือรองรับการเรียนรูยุคใหม 

4. เสริมสรางและพัฒนาทักษะครูอยางตอเนื่อง  

 สนับสนุนการพัฒนาทักษะครูในดานการใชเทคโนโลยี (S12) และการเรียนรูแบบ Active Learning 

(S6) เพื่อยกระดับมาตรฐานการสอนและเพิ่มความมั่นใจในการจัดการเรียนรู นอกจากนี้ยังควรใชโอกาสจาก

การสื่อสารผานเครือขายอินเทอรเน็ต (O4) และการเขาถึงสื่อและขอมูลขาวสารผาน ICT (O6) เพ่ือเสริมสราง

ความรูและความสามารถในการใชสื่อดิจิทัลของครู 

5. พัฒนาระบบการจัดการและการบริหารงบประมาณของโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น  

 ใชจุดแข็งในการบริหารงานและการจัดการงบประมาณที่โปรงใส (S19, S31) เพ่ือเพ่ิมความคลองตัว

ในการจัดซื้อจัดจางและดำเนินโครงการตาง ๆ (W7) โดยเฉพาะในดานที่เกี่ยวของกับการพัฒนาสิ่งอำนวย

ความสะดวกและการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ซึ่งจะเปนการใชประโยชนจากทรัพยากรที่มี

อยูอยางเต็มที ่

  

      กลยุทธการพัฒนาตามศักยภาพ 4. 
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วิสัยทัศน 
"โรงเรียนวังโพรงพิทยาคมมุงพัฒนาผูเรียนสูทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 โดยเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

และนอมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ" 

พันธกิจ  
 1. พัฒนาการจัดการศึกษาดวยหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ มีทักษะ

ในศตวรรษที่ 21 เชื่อมโยงการเรียนรูกับวิถีชีวิตและอาชีพในชุมชน สงเสริมการเรียนรูผานโครงงาน และ

บูรณาการภาษาอังกฤษและทักษะดิจิทัล พรอมทั้งจัดทำระบบวัดและประเมินผลสมรรถนะสำคัญของผูเรียน 

โดยสอดคลองกับการใชเทคโนโลยีและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจำวัน 

 2. สงเสริมการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู จัดหาอุปกรณพ้ืนฐาน พัฒนาระบบ

อินเทอรเน็ต และฝกอบรมครูใหใชเทคโนโลยีในการสอนอยางมีประสิทธิภาพ 

 3. สรางเครือขายความรวมมือกับชุมชน แลกเปลี่ยนเรียนรู เพื่อพัฒนาการศึกษาและเสริมสราง

ทักษะวิชาชีพและการเรียนรูแบบนำตนเอง 

 4. ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดย

จัดตั ้งศูนยการเรียนรู  สงเสริมโครงการอาชีพเสริม และจัดกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาชุมชนและอนุรักษ

สิ่งแวดลอมในทองถิ่น 

 5. พัฒนาครูตามมาตรฐานวิชาชีพ ผานการอบรมเชิงปฏิบัติการ การทำวิจัยในชั้นเรียน และการ

สรางชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 

 6. สรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูอยางปลอดภัยและมีความสุข โดยปรับปรุงหองเรียนให

เหมาะกับ Active Learning และสรางพื้นท่ีเรียนรูนอกหองเรียนที่เชื่อมโยงกับธรรมชาติและวิถีชุมชน 

 7. สงเสริมการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา โดยสนับสนุนโครงงานวิชา การศึกษาคนควาดวย

ตนเอง (IS) สงเสริมการประกวดโครงงาน และจัดเวทีนำเสนอผลงานวิจัยและนวัตกรรมระดับทองถิ่น 

เปาประสงค 
1. ผูเรียนมีทักษะแหงศตวรรษที่ 21 ที่จำเปน โดยเฉพาะความสามารถในการใชภาษาอังกฤษและ

ทักษะดิจิทัลขั้นพื้นฐาน สามารถเชื่อมโยงการเรียนรูกับอาชีพและวิถีชีวิตในชุมชนทองถิ่นไดอยางเหมาะสม 

2. ผูเรียนมีความเขาใจและสามารถประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจำวัน มี

คุณธรรม จริยธรรม และจิตอาสาในการพัฒนาชุมชนตำบลของตนเอง 

3. สถานศึกษามีหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ บูรณาการการ

เรียนรูผานโครงงานที่เกี่ยวของกับการพัฒนาชุมชน และมีระบบการวัดและประเมินผลที่สอดคลองกับบริบท

ของสถานศึกษา 

สวนที่ 3 ทิศทางการจัดการศึกษา 
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4. สถานศึกษาบูรณาการเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ พรอมทั้ง

สงเสริมการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาอยางตอเนื่อง 

5. ครูไดรับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ สามารถจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการและใช

เทคโนโลยีพ้ืนฐานไดอยางมีประสิทธิภาพ มีสวนรวมในชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC)  

6. สถานศึกษาบูรณาการเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ พรอมทั้ง

สงเสริมการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาอยางตอเนื่องมีสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู ทั้งในหองเรียน

และพ้ืนที่เรียนรูนอกหองเรียนที่เชื่อมโยงกับธรรมชาติและวิถีชุมชน  

7. สถานศึกษามีเครือขายความรวมมือที่เขมแข็งกับชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น และหนวยงาน

ในตำบล เพ่ือสงเสริมการพัฒนาการศึกษา ทักษะอาชีพ และการเรียนรูตลอดชีวิตของผูเรียนและชุมชน 

ประเด็นกลยุทธ 
1. พัฒนาหลักสูตรและการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ บูรณาการทักษะศตวรรษที่ 21 

2. สงเสริมการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการจัดการเรียนรูและพัฒนาทักษะดิจิทัล 

3. เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. พัฒนาครูตามมาตรฐานวิชาชีพและสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู 

5. สรางเครือขายความรวมมือกับชุมชนเพื่อพัฒนาการศึกษา และทักษะอาชีพ  
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ประเด็นกลยุทธที ่๑ พัฒนาหลักสูตรและการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ บูรณาการทักษะศตวรรษที่ 21 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด 
ขอมูลพื้นฐาน คาเปาหมาย ปการศึกษา 

กลยุทธริเริ่ม 
ปการศึกษา 2566 2568 2569 2570 

นักเรียนมีทักษะที่จำเปน
สำหรับศตวรรษที่ 21 ทั้งการ
สื่อสาร การคิด การแกปญหา 
ทักษะชีวิต และการใช
เทคโนโลยี 

 รอยละของนักเรียนที่สามารถใช
ทักษะศตวรรษที่ 21 

90.87 75 77 79  พัฒนาหลักสูตรการเรียนรู

แบบบูรณาการที่มุงเนน

การสื่อสาร การคิด การ

แกปญหา ทักษะชีวิต และ

การใชเทคโนโลยีโดยนำ

กรณีศึกษาจากสถานการณ

จริงในชุมชนมาเปนเนื้อหา

การเรียน เพื่อใหนักเรียน

สามารถพัฒนาทักษะที่

เกี่ยวของกับศตวรรษที่ 21 

 รอยละของนักเรียนที่มีทักษะ

ภาษาอังกฤษและดิจิทัลขั้นพ้ืนฐาน 

77.83 75 77 79 

 รอยละของนักเรียนที่ไดเรียนรู
โครงงานที่เก่ียวของกับการพัฒนา
ชุมชนทองถิ่น 

100 75 77 79 

  

สวนที่ 4 กรอบกลยุทธการพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2568 -  2570 
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ประเด็นกลยุทธที ่2 สงเสริมการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการจัดการเรียนรูและพัฒนาทักษะดิจิทัล 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด 
ขอมูลพื้นฐาน คาเปาหมาย ปการศึกษา 

กลยุทธริเริ่ม 
ปการศึกษา 2566 2568 2569 2570 

ครูและนักเรียนมี
ความสามารถในการใช
เทคโนโลยีและนวัตกรรมใน
การเรียนรู และพัฒนาทักษะ
ดิจิทัลเพื่อเชื่อมโยงกับการ
ทำงานในอนาคต 

 รอยละของครูและนักเรียนที่

สามารถใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการ

จัดการเรียนการสอน 

100 75 77 79  จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ

สำหรับครูและนักเรียนใน

การใชเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมในการเรียนรู 

โดยมุงเนนการพัฒนา

ทักษะดิจิทัลที่สามารถ

นำไปใชในสาขาอาชีพใน

อนาคต 

 รอยละของครูและนักเรียนที่ได

เรียนรูโครงการนวัตกรรมทาง

การศึกษาท่ีใชเทคโนโลยี 

80 75 77 79 

 จำนวนชั่วโมงเรียนที่บูรณาการ
เทคโนโลยีและดิจิทัลในการ
จัดการเรียนรู 

2 ชม./สัปดาห 2 ชม./
สัปดาห 

3 ชม./
สัปดาห 

4 ชม./
สัปดาห 
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ประเด็นกลยุทธที ่3 เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด 
ขอมูลพื้นฐาน คาเปาหมาย ปการศึกษา 

กลยุทธริเริ่ม 
ปการศึกษา 2566 2568 2569 2570 

นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
และมีความเขาใจในการนำ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจำวัน 

 รอยละของนักเรียนที่สามารถ

ประยุกตใชหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงใน

ชีวิตประจำวัน 

100 80 85 90  จัดกิจกรรมสอดแทรก

คุณธรรมและการนำหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงมาประยุกตใชใน

ชีวิตประจำวัน โดยใหครู

เปนผูแนะแนวผาน

กิจกรรมในชั้นเรียนและ

โครงการนักเรียนจิตอาสา

เพ่ือชุมชน 

 รอยละของนักเรียนที่เขารวม

กิจกรรมจิตอาสา 

100 80 85 90 

 จำนวนชั่วโมงเรียนรูดานคุณธรรม
และจริยธรรม 

1 ชม./สัปดาห 1 ชม./
สัปดาห 

1 ชม./
สัปดาห 

1 ชม./
สัปดาห 
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ประเด็นกลยุทธที ่4 พัฒนาครูตามมาตรฐานวิชาชีพและสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด 
ขอมูลพื้นฐาน คาเปาหมาย ปการศึกษา 

กลยุทธริเริ่ม 
ปการศึกษา 2566 2568 2569 2570 

ครูไดรับการพัฒนาตาม
มาตรฐานวิชาชีพและมี
สภาพแวดลอมการเรียนรูที่
สนับสนุนการเรียนการสอนที่
มีประสิทธิภาพ 

 รอยละของจำนวนครูที่ไดรับการ

พัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ 

100 100 100 100  จัดตั้งระบบ Professional 

Learning Communities 

(PLC) เพ่ือใหครู

แลกเปลี่ยนความรู 

ประสบการณ และ

แนวทางการสอนที่เนนการ

เรียนรูเชิงนวัตกรรมและ

ตอบโจทยตามมาตรฐาน

วิชาชีพ 

 รอยละของครูที่เขารวมในชุมชน

แหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 

100 90 95 100 

 การปรับปรุงสภาพแวดลอมการ
เรียนรู ทั้งในหองเรียนและพ้ืนที่
เรียนรูนอกหองเรียน 

ด ี ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 
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ประเด็นกลยุทธที ่5 สรางเครือขายความรวมมือกับชุมชนเพ่ือพัฒนาการศึกษา และทักษะอาชีพ 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด 
ขอมูลพื้นฐาน คาเปาหมาย ปการศึกษา 

กลยุทธริเริ่ม 
ปการศึกษา 2566 2568 2569 2570 

โรงเรียนสรางเครือขายความ
รวมมือที่เขมแข็งกับชุมชน 
องคกรทองถิ่น และหนวยงาน
ตางๆ เพื่อพัฒนาทักษะอาชีพ
และการเรียนรูตลอดชีวิตของ
นักเรียน 

 รอยละนักเรียนที่มีความพึงพอใจ

กับกิจกรรมที่เกิดขึ้นระหวาง

โรงเรียนและชุมชน 

- 90 91 92  สรางเครือขายความรวมมือ

กับองคกรทองถิ่นและ

ผูประกอบการเพ่ือพัฒนา

ทักษะอาชีพของนักเรียน 
 รอยละของนักเรียนที่ไดเรียนรู

โครงการที่รวมพัฒนาทักษะอาชีพ

รวมกับชุมชน 

84.78 75 76 77 

 รอยละนักเรียนที่ไดรับการฝก
ทักษะอาชีพรวมกับชุมชน 

- 75 76 77 
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ประเด็นกลยุทธที ่๑ พัฒนาหลักสูตรและการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ บูรณาการทักษะศตวรรษที่ 21 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ ประจำปงบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
2568 2569 2570 

นักเรียนมีทักษะที่จำเปน
สำหรับศตวรรษที่ 21 ทั้ง
การสื่อสาร การคิด การ
แกปญหา ทักษะชีวิต และ
การใชเทคโนโลยี 

 พัฒนาหลักสูตรการเรียนรูแบบ

บูรณาการที่มุงเนนการสื่อสาร 

การคิด การแกปญหา ทักษะชีวิต 

และการใชเทคโนโลยีโดยนำ

กรณีศึกษาจากสถานการณจริงใน

ชุมชนมาเปนเนื้อหาการเรียน 

เพ่ือใหนักเรียนสามารถพัฒนา

ทักษะที่เกี่ยวของกับศตวรรษที่ 

21 

โครงการสงเสริมกลุมงานบริหาร
วิชาการ 
กิจกรรมหลัก: 

1. การพัฒนาหลักสูตร 
2. การฝกอบรมครู 
3. การประเมินและปรับปรุง

หลักสูตรอยางตอเนื่อง 

50% ของ
งบประมาณ

กลุม
บริหารงาน
วิชาการ 

50% ของ
งบประมาณ

กลุม
บริหารงาน
วิชาการ 

50% ของ
งบประมาณ

กลุม
บริหารงาน
วิชาการ 

กลุม
บริหารงาน
วิชาการ 

 

  

สวนที่ 5 โครงการ/กิจกรรม ระยะ 3 ป 



55 

ประเด็นกลยุทธที ่2 สงเสริมการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการจัดการเรียนรูและพัฒนาทักษะดิจิทัล 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ ประจำปงบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
2568 2569 2570 

ครูและนักเรียนมี
ความสามารถในการใช
เทคโนโลยีและนวัตกรรมใน
การเรียนรู และพัฒนาทักษะ
ดิจิทัลเพื่อเชื่อมโยงกับการ
ทำงานในอนาคต 

 จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการสำหรับ

ครูและนักเรียนในการใชเทคโนโลยี

และนวัตกรรมในการเรียนรู โดย

มุงเนนการพัฒนาทักษะดิจิทัลที่

สามารถนำไปใชในสาขาอาชีพใน

อนาคต 

โครงการบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
(ICT)  
กิจกรรมหลัก: 

1. จัดการเรียนการสอน
ดานการเขียนโปรแกรม
เบื้องตนสำหรับนักเรียน 
เพ่ือเสริมสรางความ
เขาใจดานการคิดเชิง
คำนวณ 

2. จัดเวิรกช็อปการใช
เครื่องมือดิจิทัลที่จำเปน
ตอการทำงานในอนาคต 
เชน การออกแบบเว็บ
และการใชโปรแกรม
สรางสื่อดิจิทัล 

3. ประเมินผลทักษะดิจิทัล
ของนักเรียนโดยการจัด
แขงขันและโครงการ
พัฒนาซอฟตแวรหรือ
แอปพลิเคชัน 

10,000 10,000 10,000 กลุมบริหารงาน
บุคคล 
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ประเด็นกลยุทธที ่3 เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ ประจำปงบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
2568 2569 2570 

นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม และมีความเขาใจ
ในการนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไป
ประยุกตใชในชีวิตประจำวัน 

 จัดกิจกรรมสอดแทรกคุณธรรมและ

การนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงมาประยุกตใชใน

ชีวิตประจำวัน โดยใหครูเปนผูแนะ

แนวผานกิจกรรมในชั้นเรียนและ

โครงการนักเรียนจิตอาสาเพื่อ

ชุมชน 

โครงการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 
กิจกรรมหลัก: 

1. จัดทำสวนเกษตรเพ่ือ
สอนนักเรียนถึงการทำ
เกษตรตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 

2. จัดเวิรกช็อปการจัดการ
ทรัพยากรอยางมี
ประสิทธิภาพ ทั้งดาน
การเงินและการใช
ชีวิตประจำวัน 

3. ทำการประเมินผล
นักเรียนที่เขารวม
กิจกรรม โดยดูจากการ
นำหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงไปประยุกตใช
ในโครงงานสวนบุคคล 

37,000 37,000 37,000 กลุมบริหารงาน
วิชาการ 
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ประเด็นกลยุทธที ่4 พัฒนาครูตามมาตรฐานวิชาชีพและสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ ประจำปงบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
2568 2569 2570 

ครูไดรับการพัฒนาตาม
มาตรฐานวิชาชีพและมี
สภาพแวดลอมการเรียนรู
ที่สนับสนุนการเรียนการ
สอนที่มีประสิทธิภาพ 

 จัดตั้งระบบ Professional 

Learning Communities (PLC) 

เพ่ือใหครูแลกเปลี่ยนความรู 

ประสบการณ และแนวทางการ

สอนที่เนนการเรียนรูเชิง

นวัตกรรมและตอบโจทยตาม

มาตรฐานวิชาชีพ 

โครงการสงเสริมและพัฒนาการ
เรียนรู 8 กลุมสาระและกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน เพื่อยกผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
กิจกรรมหลัก: 

1. จัดการประชุม PLC ใหครู
ไดแลกเปลี่ยน
ประสบการณและแนว
ทางการสอนที่เปนเลิศ 

2. สนับสนุนการพัฒนาการ
สอนแบบ Active 
Learning และการใช
เทคนิคการจัดการ
หองเรียนที่มีประสิทธิภาพ 

3. ติดตามและประเมินผล
การพัฒนาทักษะครูอยาง
ตอเนื่องจากการประชุม 
PLC 

28% ของ
งบประมาณ

กลุม
บริหารงาน
วิชาการ 

28% ของ
งบประมาณ

กลุม
บริหารงาน
วิชาการ 

28% ของ
งบประมาณ

กลุม
บริหารงาน
วิชาการ 

กลุม
บริหารงาน
วิชาการ 
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ประเด็นกลยุทธที ่5 สรางเครือขายความรวมมือกับชุมชนเพ่ือพัฒนาการศึกษา และทักษะอาชีพ 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ ประจำปงบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
2568 2569 2570 

โรงเรียนสรางเครือขายความ
รวมมือที่เขมแข็งกับชุมชน 
องคกรทองถิ่น และหนวยงาน
ตางๆ เพื่อพัฒนาทักษะอาชีพ
และการเรียนรูตลอดชีวิตของ
นักเรียน 

 สรางเครือขายความรวมมือกับ

องคกรทองถิ่นและผูประกอบการ

เพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพของนักเรียน 

โครงการสัมพันธชุมชนและ
เครือขายการศึกษา 
กิจกรรมหลัก: 

1. จัดประชุมรวมกับ
ชุมชนและองคกร
ทองถิ่นเพ่ือสำรวจ
ความตองการและ
วางแผนรวมกัน 

2. พัฒนาหลักสูตรฝก
อาชีพและโครงการ
ฝกงานรวมกับชุมชน 

3. สรางศูนยการเรียนรู
ตลอดชีวิตเพ่ือสงเสริม
การเรียนรูและพัฒนา
ทักษะตางๆ 

7,000 7,000 7,000 กลุมบริหารงาน
ทัว่ไป 
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หลักการ: 
1. การประเมินผลอยางตอเนื่องและเปนระบบ 

การดำเนินการตรวจสอบและประเมินผลตองมีความสม่ำเสมอและครอบคลุมทุกแงมุมของแผนกล

ยุทธ เพ่ือใหสามารถติดตามความกาวหนาและปญหาที่เกิดขึ้นไดอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

2. การมีสวนรวมจากทุกฝายที่เกี่ยวของ 

คำนึงถึงความคิดเห็นและขอเสนอแนะจากครู ผูเรียน ผูปกครอง ชุมชน และผูมีสวนไดสวนเสียในการ

ประเมินผลและการรายงานผล เพ่ือใหไดขอมูลที่ครบถวนและเปนธรรม 

3. การใชขอมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

ใชขอมูลทั้งเชิงปริมาณ (เชน ตัวชี้วัดทางสถิติ) และเชิงคุณภาพ (เชน ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ) 

เพ่ือใหไดภาพรวมที่ครบถวนและเปนประโยชนในการปรับปรุงและพัฒนา 

4. ความโปรงใสและการรายงานผลอยางชัดเจน 

การรายงานผลตองมีความโปรงใส ชัดเจน และเขาถึงไดงาย เพื่อใหทุกฝายที่เกี่ยวของสามารถ

ตรวจสอบและเขาใจผลลัพธและการดำเนินงานได 

แนวทาง: 
1. การจัดตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 

o รายละเอียด: ตั้งคณะกรรมการที่ประกอบดวยตัวแทนจากทุกฝายที่เกี่ยวของ (ครู ผูเรียน 

ผูปกครอง ชุมชน) เพ่ือจัดการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนกลยุทธ 

o กิจกรรม: จัดการประชุมเปนระยะ ๆ เพ่ือพิจารณาผลลัพธและจัดทำรายงานประจำเดือน

หรือไตรมาส 

2. การพัฒนาระบบขอมูลและเครื่องมือการประเมิน 

o รายละเอียด: ใชระบบขอมูลที่สามารถรวบรวมและวิเคราะหขอมูลผลลัพธจากการ

ดำเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ พรอมการจัดทำแบบสำรวจและเครื่องมือวัดผล 

o กิจกรรม: พัฒนาระบบฐานขอมูลสำหรับการติดตามความกาวหนาและการเก็บรวบรวม

ขอเสนอแนะจากทุกฝาย 

3. การจัดทำและเผยแพรรายงานผลการดำเนินงาน 

o รายละเอียด: จัดทำรายงานผลการดำเนินงานที่ชัดเจนและเปนทางการ พรอมการนำเสนอ

ผลลัพธและขอเสนอแนะที่เกี่ยวของ 

o กิจกรรม: การจัดทำรายงานประจำปและการเผยแพรผลลัพธผานชองทางที่เขาถึงไดงาย เชน 

เว็บไซตของโรงเรียน หรือการประชุมชุมชน 

 

 

สวนที่ 6 การบริหารแผนไปสูการปฏิบัติ 
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4. การจัดกิจกรรมรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะ 

o รายละเอียด: จัดกิจกรรมที่เปดโอกาสใหทุกฝายที่เกี่ยวของสามารถใหความคิดเห็นและ

ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการดำเนินงาน 

o กิจกรรม: การจัดสัมมนา การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสำรวจความคิดเห็นเพื่อรับฟง

และนำไปใชในการปรับปรุง 

5. การใชขอมูลในการปรับปรุงและพัฒนา 

o รายละเอียด: ใชขอมูลจากการประเมินผลและขอเสนอแนะในการปรับปรุงกลยุทธและการ

ดำเนินงานอยางตอเนื่อง 

o กิจกรรม: การประชุมเพ่ือวิเคราะหผลการประเมินและการวางแผนการปรับปรุงเพ่ือให

เกิดผลลัพธที่ดีข้ึน 
  



61 

 

 

1. นายมนูญ      บุบผาพวง ผูอํานวยการสถานศึกษา  ประธานกรรมการ 

2. นางสาวปทุมวดี    วงษสุธรรม รองผูอํานวยการสถานศึกษา รองประธานกรรมการ 

3. นางสาวภัทรานิตย  ศรีสะอาด ครชูํานาญการพิเศษ  กรรมการ 

4. นางสาวบุญชู   นกแกว  ครชูํานาญการพิเศษ  กรรมการ 

5. นางสาวชิราพร   สุขเจริญ  ครชูํานาญการพิเศษ  กรรมการ 

6. นางสาวสมใจ   จันทรงกรด ครชูํานาญการพิเศษ  กรรมการ 

7. นางสาวพิมลพรรณ  ไตรรักษ  ครชูํานาญการพิเศษ  กรรมการ 

8. นายกิตติธัช   สีหะวงษ  ครชูํานาญการพิเศษ  กรรมการ 

9. นายพิสันต   สายโรจน ครชูํานาญการพิเศษ  กรรมการ 

10. นางสาวนฤมล   มะลิเทิน  คร ู    กรรมการ 

11. นางสาวศศิธร   ทาระธรรม คร ู    กรรมการ 

12. นางสาวเมธาวี   อุทัศน  คร ู    กรรมการ 

13. นายรัชชพิชญ    นํ้าใส  คร ู    กรรมการ 

14. นายกิตติศักดิ์    รัตนชัย  ครูผูชวย    กรรมการ 

15. นางภัทรหทัย   ทองอยู  พนักงานราชการ   กรรมการ 

16. นายครรชิต   ชัยชมภ ู  ลูกจางประจํา   กรรมการ 

17. นางสาววรกานต   อาคม  ครูอัตราจาง   กรรมการ 

18. นายกฤษฎา    ชัยชมภ ู  ครูอัตราจาง   กรรมการ 

19. นายศุภกิจ    ศรีบุริน  ครูอัตราจาง   กรรมการ 

20. นางสาวนลินี   กาศแสวง ครชูํานาญการ   กรรมการและเลขานุการ 

21. นายพรพิพัฒน   สุทธิธรรม ครูผูชวย  (ผูชวยงานแผนฯ) กรรมการและเลขานุการ 

22. นายอชิตพล   บุณรัตน  ครูผูชวย  (หัวหนางานแผนฯ) กรรมการและเลขานุการ 

ภาคผนวก 

คณะกรรมการจัดทําแผน 



 

คำส่ังโรงเรียนวังโพรงพิทยาคม 
ท่ี ๑๗๗/๒๕๖๗ 

เรื่อง  แตงต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
ปการศึกษา ๒๕๖๗-๒๕๗๐ 

------------------------------------------------------------ 
 ดวยโรงเรียนวงัโพรงพิทยาคม กำหนดใหมีการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา (ระยะ ๔ ป ๒๕๖๗-๒๕๗๐)  
โดยมีการระดมความคิดเห็นขอเสนอแนะจำกคณะครูบุคลากรโรงเรียนวังโพรงพิทยาคม คณะกรรมการสถานศึกษา 
ตลอดจนผูมีสวนเกี่ยวของ เพื่อเปนเครื่องมือในการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมุงสูเปาหมายเดียวกัน 
โดยอาศัยการมีสวนรวมของทุกฝายท่ีเกี่ยวของ รวมดำเนินการวางแผนการจัดการศึกษาจึงไดแตงต้ังคณะกรรมกำร
จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา(ระยะ ๔ ป ๒๕๖๗-๒๕๗๐) จึงอาศัยอำนาจตามมาตรา ๒๗   แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ ใหผู บริหารสถานศึกษาเปนผูบังคับบัญชา
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา จึงแตงต้ังคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ี ดังตอไปนี้ 

๑. คณะกรรมการอำนวยการ 
  ๑.๑ นายมนูญ  บุบผาพวง ผูอำนวยการ  ประธานกรรมการ 
  ๑.๒ นางสาวปทุมวดี วงษสุธรรม รองผูอำนวยการ  กรรมการ 
 ๑.๓ นางสาวบุญชู นกแกว  ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
 ๑.๔ นางสาวสมใจ จันทรงกรด ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
  ๑.๕ นายพิสันต  สายโรจน ครูชำนาญการ  กรรมการ 

 ๑.๕ นายอชิตพล  บุณรัตน  ครูครูชวย  กรรมการ 
 ๑.๖ นางสาวนลินี  กาศแสวง ครูชำนาญการ  กรรมการและเลขานุการ 

มีหนาที่  สนับสนุนและเอื้ออำนวยใหการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาสำเร็จเสร็จส้ิน 
 ๒. คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
  ๒.๑ นางสาวบุญชู นกแกว  ครูชำนาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
 ๒.๒ นางสาวสมใจ จันทรงกรด ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
  ๒.๓ นางสาวพิมลพรรณ   ไตรรักษ  ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
 ๒.๔ นายพิสันต  สายโรจน ครูชำนาญการ  กรรมการ 
 ๒.๕ นางสาวนลินี  กาศแสวง ครูชำนาญการ  กรรมการและเลขานุการ 
มีหนาที่ ๑. รวบรวมขอมูลและสารสนเทศเพื่อจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

๒. กำหนดแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
๓. ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
๓. จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาเปนรูปเลมท่ีสมบูรณ 
๔. นำเสนอแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาใหผูอำนวยการพิจารณาและอนุมัติ  
๕. นำเสนอตอคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อพิจารณาและเห็นชอบ 
๖. นำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาฯไปเผยแพรตอสาธารณชนและหนวยหนวยงานตนสังกัด 
๗. นำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาฯไปจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖8 
 
 
 



 
 

๓. คณะกรรมการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
๓.๑) นายมนูญ  บุบผาพวง  ประธานกรรมการ 
๓.๒) นางสาวปทุมวดี วงษสุธรรม  รองประธานกรรมการ 
๓.๓) นางสาวบุญชู นกแกว   กรรมการ 
๓.๔) นางสาวสมใจ จันทรงกรด  กรรมการ  
๓.๕) นางสาวภัทรนิตย ศรีสะอาด  กรรมการ 
๓.๖) นางสาวชิราพร   สุขเจริญ   กรรมการ 
๓.๗) นายกิตติธัช  สีหะวงษ   กรรมการ 

  ๓.๘) นางสาวพิมลพรรณ ไตรรักษ   กรรมการ 
  ๓.๙) นายนพดล  วรรณารุณ  กรรมการ 
  ๓.๑๐) นายพิสันต สายโรจน  กรรมการ 
  ๓.๑๑) นางสาวนฤมล มะลิเทิน   กรรมการ 
  ๓.๑๒) นางสาวศศิธร   ทาระธรรม  กรรมการ 
  ๓.๑๓) นายรัชชพิชญ น้ำใส   กรรมการ 
  ๓.๑๔) นางสาวเมธาวี อุทัศน   กรรมการ 
  ๓.๑๕) นายอชิตพล บุณรัตน   กรรมการ 
  ๓.๑๖) นายกิตติศักดิ์ รัตนชัย   กรรมการ 

๓.๑๗) นายครรชิต ชัยชมภู   กรรมการ 
  ๓.๑๘) นางภัทรหทัย   ทองอยู   กรรมการ 
  ๓.๑๙) นางสาววรกานต อาคม     กรรมการ 
  ๓.๒๐) นายศุภกิจ ศรีบุริน   กรรมการ 
  ๓.๒๑) นายกฤษฎา ชัยชมภู   กรรมการ 
  ๓.๒๒) นางสาวกชกร หมื่นบุตรตรา  กรรมการ 
  ๓.๒๓) นางสาวนลินี กาศแสวง  กรรมการและเลขานุการ 
มีหนาที่ พิจารณา ใหขอมูลสารสนเทศ เสนอความคิดเห็น ในการทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
  
 ท้ังนี้ ขอใหคณะกรรมการท่ีไดรับการแตงต้ัง ปฏิบัติหนาท่ีเต็มกำลังความสามารถเพื่อพัฒนาการศึกษาของ
สถานศึกษาตอไป 

 
 

ส่ัง  ณ วันท่ี ๒๐ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

 
     ลงช่ือ 

(นายมนูญ บุบผาพวง) 
ผูอำนวยการโรงเรียนวงัโพรงพิทยาคม 



โรงเรียนวังโพรงพิทยาคม อ.เนินมะปราง จ.พิษณุโลก
สํานักงานเขตพื�นที�การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ

โรงเรียนวังโพรงพิทยาคม อ.เนินมะปราง จ.พิษณุโลก
สํานักงานเขตพื�นที�การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ


