
 

 

  

 
 

 

 

แผนปฏิบัติการป.องกันการทุจริต 

โรงเรียนวังโพรงพิทยาคม 

ประจำป>งบประมาณ พ.ศ. 2568 
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คำนำ 

 แผนปฏิบัติการป.องกันการทุจริตโรงเรียนวังโพรงพิทยาคม ประจำป>งบประมาณ พ.ศ. 2568 ดำเนินการ

ภายใตIโครงการเสริมสรIางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา และ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ซึ่ง

สอดคลIองกับยุทธสาสตรUชาต ิและแผนแมWบทภายใตIยุทธศาสตรUชาตปิระเด็นการตWอตIานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 แผนปฏิบัติการป.องกันการทุจริต โรงเรียนวังโพรงพิทยาคมประจำป>งบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบดIวย

สาระสำคัญ คือ สWวนที่ 1 บทนำ นำเสนอความเป\นมาการป.องกันการทุจริต บทวิเคราะหU สถานการณUทุจริต ผลการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรWงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (ITA) ประจำป>งบประมาณ 

พ.ศ. 2567 สWวนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวขIอง ไดIแกW ยุทธศาสตรUชาติ นโยบาย และคำสั่งที่เกี่ยวขIอง สWวนที่ 3 แผนปฏิบัติการ

ป.องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถU ประจำป>งบประมาณ พ.ศ. 2568 

แสดงรายละเอียดวิสัยทัศนU พันธกิจ และยุทธศาสตรUของแผนปฏิบัติการฯ ดังกลWาว ความเชื่อมโยง ของการจัดทำแผน 

และขIอมูลชื่อโครงการ ตัวชี้วัดและคWาเป.าหมาย และงบประมาณ 

 ขอขอบพระคุณหนWวยงานและผู IมีสWวนเกี ่ยวขIองที ่ใหIความรWวมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการป.องกัน        

การทุจริต โรงเรียนวังโพรงพิทยาคม ประจำป>งบประมาณ พ.ศ. 2568 จนสำเร็จ เพื ่อเป\นกรอบทิศทางในการ

ดำเนินการป.องกันการทุจริตที่สอดคลIองกับยุทธศาสตรUชาติ และนโยบายสำคัญ อันจะสWงผลใหIการทุจริตในการปฏิบัติ

ราชการลดนIอยลง 

 

โรงเรียนวังโพรงพิทยาคม 

  



ส"วนที่ 1 บทนำ 

ความเป'นมา 

 การทุจริตในสังคมไทยระหวWางชWวงเวลากวWาทศวรรษ สWงผลเสียตWอประเทศอยWางมหาศาลและเป\นอุปสรรค 

สำคัญตWอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป\นทุจริตทางตรงไมWซับซIอน 

อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจIาง ในปjจจุบันไดIปรับเปลี่ยนเป\นการทุจริตที่ซับซIอนมากขึ้นตัวอยWางเชWน การทุจริต 

เชิงนโยบาย การทุจริตขIามแดนขIามชาติ ซึ ่งเชื ่อมโยงไปสูWอาชญากรรมอื่น ๆ มากมายและสWงผลกระทบทางลบ 

ในวงกวIาง 

 ปjจจุบัน ทุกภาคสWวนในสังคมมีความตื่นตัวและเขIามามีสWวนรWวมในการป.องกันและปราบปรามการทุจริต 

ตามบทบาทและภาระหนIาที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อยWางไรก็ตาม การรับรูIการทุจริตของประเทศไทยยังจำเป\น 

ตIองไดIรับการพัฒนา อันสะทIอนไดIจากดัชนีการรับรู IการทุจริตของประเทศไทยจากขIอมูลดัชนีวัดภาพลักษณU 

คอรUรัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) ป> 2564 ประเทศไทยไดI 35 คะแนน โดยมีคะแนนนIอยกวWาป> 

2563 โดยในป>นี้จัดอยูWในอันดับที่ 110 ของโลก จากจำนวนทั้งหมด180ประเทศทั่วโลกแสดงใหIเห็นวWาประเทศไทย 

ยังมีการทุจริตคอรUรัปชันอยูWในระดับสูงและสมควรไดIรับการแกIไขอยWางเรWงดWวน ซึ่งแผนแมWบทภายใตIยุทธศาสตรUชาติ 

ประเด็นการตWอตIานการทุจร ิตและประพฤติม ิชอบไดIกำหนดเป.าหมายหลักเพื ่อใหIภาครัฐมีความโปรWงใส 

ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบผWานการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพื่อป.องกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ 

โดยใหIความสำคัญกับการปรับและหลWอหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุWมในสังคมใหIมีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นใน 

ความซื่อสัตยUสุจริต และการสWงเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ตWอตIานการทุจริตในหนWวยงานภาครัฐที่เหมาะสม 

กับบริบทสภาพปjญหาและพลวัตการทุจริตของแตWละหนWวยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของ 

กระบวนการและกลไกที ่เกี ่ยวขIองในการปราบปรามการทุจริต สรIางวัฒนธรรมตWอตIานการทุจริต ยกระดับ 

ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสWวนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป.องกันและปราบปรามการทุจริต

ทั้งระบบใหIมีมาตรฐานสากล เพื่อสรIางสังคมที่มีพฤติกรรมรWวมตIานการทุจริตในวงกวIางและมีปjจจัยความสำเร็จ 

ในการบรรลุว ัตถุประสงคU ค ือ ทุกภาคสWวนรWวมสWงเสร ิมการกลWอมเกลาทางสังคมและสWงเสริมการเร ียนรูI  

ในทุกชWวงวัยตั้งแตWปฐมวัย มุWงเนIนการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป\น 

พลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะไดIวWาสิ ่งใดเป\นประโยชนUสWวนตน สิ่งใดเป\นประโยชนUสWวนรวม 

มีความละอายตWอการกระทำความผิด ไมWเพิกเฉยตWอการทุจริตและเขIามามีสWวนรWวมในการตWอตIานการทุจริตทุกรูปแบบ 

รวมถึงการสWงเสริมการสรIางวัฒนธรรมและคWานิยมสุจริตของหนWวยงานในสังกัดเพื่อนำไปสูWการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

คWานิยมที่ยึดประโยชนUสาธารณะมากกวWาประโยชนUสWวนตน และตWอตIานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 

โดยเฉพาะการสWงเสริมวัฒนธรรมสุจริตผWานหลักสูตรการศึกษาตIานทุจริตศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” 

ใหIมีความเป\นพลเมืองเต็มขั ้น สามารถทำหนIาที ่เป\นพลเมืองที ่ด ี มีจ ิตสำนึกยึดมั ่นในความซื ่อสัตยUส ุจริต 

มีความรับผิดชอบตWอสWวนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

นอกจากนี ้ยุทธศาสตรUชาต ิ20 ป> (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป\นยุทธศาสตรUหลักของการพัฒนาประเทศ และเป.าหมาย

การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสรIาง ประเทศไทยไปสูWประเทศ

ไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พรIอมทั้งแผนงาน/โครงการสำคัญที่ตIองดำเนินการ ใหIเห็นผลเป\นรูปธรรม



ในชWวง 5 ป>แรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตรUชาติ เพื่อเตรียมความพรIอมของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของ

ประเทศใหIสามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงไดIอยWางเหมาะสม และสอดคลIองกับยุทธศาสตรUการ

ปลูกฝjง “คนไทยไมWโกง” และยุทธศาสตรUการป.องกันดIวยการเสริมสรIางสังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตรUชาติ 20 ป> 

อีกดIวย  

 สำนักงานคณะกรรมการป.องกันและปราบปรามการทุจริตแหWงชาติรWวมกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐานไดIกำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป.องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อใหIสWวนราชการและ 

หนWวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรUชาติฯไปสูWการปฏิบัติโดยกำหนดไวIในแผนปฏิบัติราชการ 

4ป>และแผนปฏิบัติราชการประจำป>โดยใหIยึดกรอบยุทธศาสตรUหลักที่ใชIในการจัดทำแผนปฏิบัติการป.องกันการทุจริต

และประพฤติมิชอบใหIคำนึงถึงความสอดคลIองกับยุทธศาสตรUชาติและแผนแมWบทบูรณาการป.องกันและปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบจึงนำมาสูWการจัดทำแผนปฏิบัติการป.องกันการทุจริตโรงเรียนวังโพรงพิทยาคมประจำป>

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับนี ้

 โรงเรียนวังโพรงพิทยาคมจึงไดIจัดทำแผนปฏิบัติการป.องกันการทุจริตสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษมัธยมศึกษา

พิษณุโลก อุตรดิตถU งบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อเป\นกรอบทิศทางในการดำเนินการป.องกันและปราบปรามการทุจริต

ที่สอดคลIองกับยุทธศาสตรUชาติและนโยบายสำคัญ อันจะสWงผลใหIการทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกสWวนราชการ

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดนIอยลง   

 

 

 

  



ข+อมูลของโรงเรียนวังโพรงพิทยาคม 

1. ที่ตั้งและอาณาเขต 

ที่ตั้ง เลขที ่455 หมูW 4 ตำบลวังโพรง อำเภอเนินมะปราง จังหวัดพิษณุโลก รหัสไปรษณียU 56190 

ทิศเหนือ ติดตWอกับพื้นที่เขตป�าสงวนแหWงชาติผาทWาพล อ.เนินมะปราง และพื้นที่เกษตรกรรม 

ทิศใตI ติดตWอกับพื้นที่เกษตรกรรมในชุมชนลองดูวังขวัญและพื้นที่สัมปทานเหมืองแรW 

ทิศตะวันออก ติดตWอกับชุมชนเขาเขียว อWางเก็บน้ำ และ เทือกเขาเพชรบูรณU ใน อ.วังโป�ง จ.เพชรบูรณU 

ทิศตะวันตกติดตWอกับชุมชนไทรยIอย และบIานเนินหัวโลI อ.วังทรายพูน จ.พิจิตร 

2. ข+อมูลบุคลากร (ข+อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2567) 

 ข+อมูลผู+บริหาร 

1. ผูIอำนวยการโรงเรียน  

นายมนูญ บุบผาพMวง 

2. รองผูIอำนวยการโรงเรียน 

นางสาวปทุมวดี วงษQสุธรรม 

 

ข+อมูลครูและบุคลากร (1 ต.ค. 2567) 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

 จำนวนครูผู+สอนทั้งสิ้น 16 คน รายละเอียด ดังนี ้

ที ่ ชื่อ นามสกุล ประเภท อันดับ ระดับชั้นที่สอน หมายเหต ุ

1 นางสาวสมใจ จันทรงกรด ขIาราชการ คศ. 3 ม.2, 4, 6  

2 นางสาวชิราพร สุขเจริญ ขIาราชการ คศ. 3 ม.2,4-6  

3 นางสาวพิมลพรรณ ไตรรักษU ขIาราชการ คศ. 3 ม.1-6  

4 นายกิตติธัช สีหะวงษU ขIาราชการ คศ. 3 ม.2,4-6  

5 นายพสิันตU สายโรจนU ขIาราชการ คศ. 3 ม.1-6  

6 นางสาวนลีนี กาศแสวง ขIาราชการ คศ. 2 ม.1,3,4  

7 นางสาวนฤมล มะลิเทิน ขIาราชการ คศ. 1 ม.1-6  

8 นางสาวเมธาวี อุทัศนU ขIาราชการ คศ. 1 ม.1-6  

9 นายรัชชพิชญU น้ำใส ขIาราชการ คศ. 1 ม.4-6  

10 นายอชิตพล บุณรัตนU ขIาราชการ คศ. 1 ม.1,3,5  

11 นายกิตติศักดิ์ รัตนชัย ขIาราชการ ครผููIชWวย ม.2,4-6  

12 นายพรพิพัฒนU สุทธิธรรม ขIาราชการ ครผููIชWวย ม.3,4-6  



ที ่ ชื่อ นามสกุล ประเภท อันดับ ระดับชั้นที่สอน หมายเหต ุ

13 นางภัทรหทัย ทองอยูW พนักงานราชการ ไมWม ี ม.1-3,5  

14 นายครรชิต ชัยชมภ ู ลูกจIาประจำ ไมWม ี ม.1-6  

15 นางสาววรกานตU อาคม ครูอัตราจIาง ไมWม ี ม.1-3,4  

16 นางสาวอนันตญา เลือกหา ครูอัตราจIาง ไมWม ี ม.1,3,4  

 

 จำนวนบุคลากรสนับสนุนทั้งสิ้น ๑ คน รายละเอียด ดังนี ้

ที ่ ชื่อ นามสกุล ประเภท หนIาที่รับผิดชอบ หมายเหต ุ

1 นายสาคร กลิ่นหอม ลูกจIางชั่วคราว นักการภารโรง  

 

4. ข+อมูลนักเรียน  

 ข+อมูลนักเรียนจากระบบจัดเก็บข+อมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC) (10 มิ.ย.2567) 

ระดับชั้น จำนวนห+องเรียน 
จำนวน 

ชาย หญิง รวม 

มัธยมศึกษาป>ที่ 1 2 21 15 36 

มัธยมศึกษาป>ที่ 2 2 27 18 45 

มัธยมศึกษาป>ที่ 3 2 24 15 39 

รวม 6 72 48 120 

มัธยมศึกษาป>ที่ 4 2 25 21 46 

มัธยมศึกษาป>ที่ 5 2 16 31 47 

มัธยมศึกษาป>ที่ 6 2 8 22 30 

รวม 6 49 74 123 

รวมทั้งสิ้น 12 121 122 243 
 
การวิเคราะหQผลการประเมินคุณธรรมและความโปรMงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลนQ (Integrity 

and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปwงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โรงเรียนวังโพรงพิทยาคม 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน นอกจากจะเป\นหนWวยงานระดับกรมที ่รับการประเมิน 

คุณธรรมและความโปรWงใสในการดำเนินงานจากสำนักงาน ป.ป.ช. แลIว ยังเป\นหนWวยงานที่นำเครื่องมือการประเมิน 

คุณธรรมและความโปรWงใสในการดำเนินงานของหนWวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 

ITA) ไปขยายผลจนไดIรับรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปรWงใสในการดำเนินงานของหนWวยงานภาครัฐประจำ 

ป>งบประมาณ พ.ศ. 2560 (ITA Awards) ในฐานะหนWวยงานที่ไดIนำการประเมินคุณธรรมและความโปรWงใส ในการ

ดำเนินงานของหนWวยงานภาครัฐไปขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปรWงใสในหนWวยงานจนประสบ



ความสำเร็จ โดยการประเมินคุณธรรมและความโปรWงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 

225 เขต มาอยWางตWอเนื่อง 

ในป>งบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2566 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดIพัฒนานวัตกรรม การ

ประเมินคุณธรรมและความโปรWงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในรูปแบบออนไลนU โดยมี

แนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินดIวยระบบ ITA Online เพื่อความสะดวกในการจัดเก็บขIอมูล รวดเร็วในการ

วิเคราะหUและประมวลผล โปรWงใสตรวจสอบไดIดIวยระบบเวลาจริง (Real-time system) และการประเมินมี

ประสิทธิภาพ ลดภาระงานดIานเอกสาร (Paperless) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่รับ การประเมินโดยปรับปรุง

ระบบการเก็บขIอมูล ใหIเป\นแบบออนไลนUเต็มรูปแบบ  

สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปรWงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำป>

งบประมาณพ.ศ.2566 ซึ่งถือเป\นการดำเนินการมาอยWางตWอเนื่องเขIาสูWป>ที่10 สำนักงานคณะกรรมการการ  ศึกษาขั้น

พื้นฐาน ไดIดำเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ ใหIงWายตWอการใชIงาน ลดความยุWงยาก ซับซIอนใน

การนำเขIาขIอมูล และคำนึงถึงความสะดวกในการตอบคำถามแบบสำรวจของผูIที่เกี่ยวขIอง 

นอกจากนี้ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรWงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำป>งบประมาณ 

พ.ศ. 2567 ยังถูกกำหนดเป\นตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุง ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำป>งบประมาณ 

พ.ศ. 2567 ตัวชี้วัดที่ 6.4 การกำกับดูแลการทุจริต ในสWวนของการประเมินการกำกับดูแลการทุจริตของผูIบริหาร

องคUการอีกดIวย 

 

เกณฑQการประเมินคุณธรรมและความโปรMงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลนQ (Integrity and 

Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 เกณฑUการประเมินคุณธรรมและความโปรWงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำป>งบประมาณ พ.ศ. 

2567 นั้น ไดIใหIความสำคัญในการพัฒนาเกณฑUการประเมินใหIเกิดการสนับสนุน ตWอการยกระดับคWาคะแนนดัชนี การ

รับรูIการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยไดIอยWาง เป\นรูปธรรมโดยไดIศึกษา ขIอมูล

จากผลการวิจัยเรื่องแนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรWงใสในการ

ดำเนินงานของหนWวยงานภาครัฐเพื่อนำไปสูWการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูIการทุจริต(CPI)ของประเทศไทยใหIสูงขึ้น 

ซึ ่งการวิจัยดังกลWาวไดIสังเคราะหUประเด็นการสำรวจ ของแตWละ แหลWงขIอมูลที ่องคUกรความโปรWงใสนานาชาติ 

(Transparency International) นำมาใชIในการประเมินดัชนีการรับรูI การทุจริตประกอบกับการศึกษาขIอมูลทาง

วิชาการเพิ่มเติม การเชื่อมโยงใหIเกิดความตWอเนื่องกับเกณฑUการประเมิน เดิมและการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออื่นที่

เกี่ยวขIอง ทำใหIเกณฑUการประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายดIาน ซึ่งเกี่ยวขIองกับคุณธรรม ความโปรWงใส และการทุจริต 

ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอIอม รวมไปถึงบริบทแวดลIอมที่เกี่ยวขIองกับการทุจริต ซึ่งจะเป\น

ประโยชนUตWอหนWวยงานในการนำไปสูWการปรับปรุงแกIไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหนWวยงาน

ภาครัฐ และสWงผลตWอการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวไดI โดยจำแนกออกเป\น 10 ตัวชี้วัด ไดIแกW 

 1) การปฏิบัติหนIาที ่

 2) การใชIงบประมาณ 



 3) การใชIอำนาจ 

 4) การใชIทรัพยUสินของราชการ 

 5) การแกIไขปjญหาการทุจริต 

 6) คุณภาพการดำเนินงาน 

 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 

 9) การเป�ดเผยขIอมูล 

 10) การป.องกันการทุจริต 

  เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปรWงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ออนไลนU 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 เครื่องมือที่ใชIในการประเมิน จำแนกออกเป\น 3 เครื่องมือ ดังนี ้

 1) แบบว ัดการร ับร ู I ของผ ู Iม ีส W วนได Iส Wวนเส ียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) มีวัตถุประสงคUเพื่อเป\นการประเมินระดับการรับรูIของผูIมีสWวนไดIสWวนเสียภายในที่มีตWอหนWวยงาน

ตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหนIาที ่การใชIงบประมาณ การใชIอำนาจ การใชIทรัพยUสินของราชการ และการแกIไขปjญหา

การทุจริต 

 2) แบบวัดการร ับร ู Iของผ ู Iม ีส Wวนได Iส Wวนเส ียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment:EIT)มีวัตถุประสงคUเพื่อเป\นการประเมินระดับการรับรูIของผูIมีสWวนไดIสWวนเสียภายนอกที่มีตWอหนWวยงานที่

ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบ การทำงาน 

 3) แบบตรวจการเป�ดเผยขIอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 

OIT) มีวัตถุประสงคUเพื่อเป\นการประเมินระดับการเป�ดเผยขIอมูลตWอสาธารณะของหนWวยงาน เพื่อใหIประชาชนทั่วไป 

สามารถเขIาถึงไดI ในตัวชี้วัดการเป�ดเผยขIอมูล และการป.องกันการทุจริต 

 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรMงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 

1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรWงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำป>งบประมาณ 

พ.ศ. 2567 ในภาพรวมระดับสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถU จากการประเมิน

สถานศึกษาทั้งสิ้น 56 แหWง เขตฯไดIคะแนนเฉลี่ยรIอยละ 97.22 ซึ่งถือวWามีคุณธรรมและความโปรWงใสในการดำเนินงาน

อยูWใน ระดับ AA Excellence 

1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรWงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวังโพรงพิทยาคม ประจำป>

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดIคะแนน 97.98 ซึ่งถือวWามีคุณธรรมและความโปรWงใส ในการดำเนินงานอยูWใน ระดับ AA 

Excellence โดย ตัวชี้วัด 3,6-10 ไดIคะแนนสูงสุด 100.00 คะแนน สWวนตัวชี้วัด ที่ไดIคะแนนต่ำกวWาตัวชี้วัดอื่น ๆ คือ 

ตัวชี้วัด 1,4,5 ไดIคะแนน 98.34 คะแนน 

  



1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรWงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวังโพรงพิทยาคม          

ทีผ่Wานมา (พ.ศ. 2564 – 2567) สรุปไดIดังนี ้

ปwงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลตMางของคะแนน ITA 

2564 - - - 

2565 97.51 - - 

2566 97.57 เพิ่มขึ้น 0.06 

2567 97.98 เพิ่มขึ้น 0.41 

 

1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปรWงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวังโพรงพิทยาคม เป\นรายตัวชี้วัด 

ซึ่งไดIจากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจIาหนIาที่ที่ปฏิบัติงาน ในสถานศึกษา ผูIรับบริการหรือผูIมีสWวนไดI

สWวนเสียของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และจากเอกสารหลักฐาน การเป�ดเผยขIอมูลผWานทางเว็บไซตU ของโรงเรียน

วังโพรงพิทยาคม เรียงตามลำดับคะแนนไดI ดังนี ้

ตัวชี้วัดที ่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหต ุ

1 การปฏิบัติหนIาที ่ 98.43 AA ผWาน 

2 การใชIงบประมาณ 99.22 AA ผWาน 

3 การใชIอำนาจ 100.00 AA ผWาน 

4 การใชIทรัพยUสินของทางราชการ 98.43 AA ผWาน 

5 การแกIแกIไขปjญหาการทุจริต 98.43 AA ผWาน 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 100.00 AA ผWาน 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100.00 AA ผWาน 

8 การปรับปรุงการทำงาน 100.00 AA ผWาน 

9 การเป�ดเผยขIอมูล 100.00 AA ผWาน 

9.1 ขIอมูลพื้นฐาน 100.00 AA ผWาน 

9.2 การบริหารงาน 100.00 AA ผWาน 

9.3 การจัดซื้อจัดจIาง 100.00 AA ผWาน 

9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 AA ผWาน 

9.5 การสWงเสริมความโปรWงใส 100.00 AA ผWาน 

10 การป.องกันการทุจริต 100.00 AA ผWาน 

10.1 การดำเนินการเพื่อป.องกันการทุจริต 100.00 AA ผWาน 

10.2 มาตรการภายในเพื่อป.องกันการทุจริต 100.00 AA ผWาน 
  



หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ระดับ คะแนน หมายเหต ุ

AA Excellence 95.00 – 100 ผWาน 

A Very Good 85.00 – 94.99 ผWาน 

B Good 75.00 – 84.99 ไมWผWาน 

C Fair 65.00 – 74.99 ไมWผWาน 

D Poor 55.00 – 64.99 ไมWผWาน 

E  Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไมWผWาน 

F  Fail 0 – 49.99 ไมWผWาน 

 

  



การนำผลการประเมิน ITA ไปสูMการปรับปรุงแก+ไขการดำเนินงาน 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรWงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวังโพรงพิทยาคม เป\นราย

ตัวชี้วัด พบวWาตัวชี้วัดที่หนWวยงานควรมีการพัฒนาและรักษาระดับใหIดีอยWางยั่งยืน มีดังนี ้

1. การปฏิบัติหน+าที ่

สถานศึกษาจะตIองมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปรWงใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการ

ตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไวIอยWางเครWงครัด และจะตIองเป\นไปอยWางเทWาเทียมกัน ไมWวWาจะเป\นผูIมาติดตWอ

ทั่วไปหรือผูIมาติดตWอที่รูIจักกันเป\นการสWวนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอยWางมุWงมั่น เต็มความสามารถ และมีความ

รับผิดชอบตWองานในหนIาที่ที่รับผิดชอบ 

2. การใช+งบประมาณ 

 สถานศึกษาจะตIองจัดทำแผนการใชIจWายงบประมาณประจำป>และเผยแพรWอยWางโปรWงใส ใชIจWายงบประมาณ

ของหนWวยงานอยWางคุIมคWา เป\นไปตามวัตถุประสงคU และไมWเอื้อประโยชนUแกWตนเอง หรือพวกพIอง และตIองเป�ดโอกาส

ใหIบุคลากรภายในมีสWวนรWวมในการตรวจสอบการใชIจWายงบประมาณ ของหนWวยงานตนเองไดI 

3. การใช+อำนาจ 

 สถานศึกษาจะตIองมีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการมอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือก

บุคลากรเพื่อใหIสิทธิประโยชนUตWาง ๆ ซึ่งจะตIองเป\นไปอยWางเป\นธรรมและไมWเลือกปฏิบัต ิ

4. การใช+ทรัพยQสินของราชการ 

สถานศึกษาจะตIองมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใชIทรัพยUสินของราชการที่ถูกตIอง เพื่อเผยแพรWใหI

บุคลากรภายในไดIรับทราบและนำไปปฏิบัติ รวมไปถึงหนWวยงานจะตIองมีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใชIทรัพยUสิน

ของราชการของหนWวยงานดIวย 

5. การแก+ไขป�ญหาการทุจริต 

 สถานศึกษาจะตIองทบทวนนโยบายที่เกี่ยวขIองกับการป.องกันการทุจริตในหนWวยงานใหIมีประสิทธิภาพ และ

จัดทำแผนงานดIานการป.องกันและปราบปรามการทุจริตของหนWวยงาน เพื่อใหIเกิดการแกIไขปjญหาการทุจริตไดIอยWาง

เป\นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแกIไข ปjญหาการทุจริตของหนWวยงาน ที่จะตIองทำใหIการ

ทุจริตในหนWวยงานลดลงหรือไมWมีเลย และจะตIองสรIางความเชื่อมั่น ใหIบุคลกรภายใน ในการรIองเรียนเมื่อพบเห็นการ

ทุจริตภายในหนWวยงานดIวย นอกจากนี้ หนWวยงานจะตIอง มีกระบวนการเฝ.าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายใน

หนWวยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ�ายตรวจสอบ จากทั้งภายในและภายนอกหนWวยงาน ไปปรับปรุงการ

ทำงาน เพื่อป.องกันการทุจริตในหนWวยงาน 

6. คุณภาพการดำเนินงาน 

  สถานศึกษาจะตIองมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไวIอยWาง

เครWงครัด และจะตIองเป\นไปอยWางเทWาเทียมกันไมWเลือกปฏิบัติ รวมถึงจะตIอง ใหIขIอมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/

ใหIบริการของหนWวยงานแกWผูIรับบริการผูIมาติดตWอ หรือผูIมีสWวนไดIสWวนเสียอยWาง ตรงไปตรงมาไมWป�ดบังหรือบิดเบือน

ขIอมูล และคำนึงถึงประโยชนUของประชาชนและสWวนรวมเป\นหลัก ไมWมีการเอื้อประโยชนUใหIกับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

หรือกลุWมใดกลุWมหนึ่ง 



7. แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการสื่อการ 

สถานศึกษาจะตIองเผยแพรWขIอมูลของหนWวยงานในเรื่องตWางๆ ตWอสาธารณชนผWานชWองทางที่หลากหลาย 

สามารถเขIาถึงไดIงWาย และไมWซับซIอน โดยขIอมูลที่เผยแพรWตIองถูกตIองครบถIวนและเป\นปjจจุบัน โดยเฉพาะอยWางยิ่งผล

การดำเนินงานของหนWวยงานและขIอมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดใหIมีชWองทางใหIผูIรับบริการ ผูIมา

ติดตWอ หรือผูIมีสWวนไดIสWวนเสีย สามารถสWงคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การใหIบริการ และมีการ

ชี้แจงในกรณีที่มีขIอกังวล สงสัยไดIอยWางชัดเจน รวมถึงจัดใหIมีชWองทางใหIผูIมาติดตWอ สามารถรIองเรียนการทุจริตของ

เจIาหนIาที่ในหนWวยงาน 

8. แนวทางการปรับปรุงระบบการทำงาน 

  สถานศึกษาจะตIองปรับปรุงพัฒนาหนWวยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจIาหนIาที่และ กระบวนการทำงานของ

หนWวยงานใหIดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใชIในการดำเนินงาน เพื่อใหIเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดย

ควรมีกระบวนการเป�ดโอกาสใหIผูIรับบริการ หรือผูIมาติดตWอ เขIามามีสWวนรWวมในการปรับปรุง พัฒนา การดำเนินงาน 

เพื่อใหIสอดคลIองกับความตIองการ และควรใหIความสำคัญกับการปรับปรุงการดำเนินงานใหIมีความโปรWงใสมากขึ้น 

9.การเป�ดเผยข+อมูล 

   สถานศึกษาจะตIองเป�ดเผยขIอมูลตWาง ๆ ของหนWวยงานใหIสาธารณชนไดIรับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) 

ขIอมูลพื้นฐาน ไดIแกW ขIอมูลพื้นฐาน ขWาวประชาสัมพันธU และการปฏิสัมพันธUขIอมูล (2) การบริหารงาน ไดIแกW แผน

ดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการใหIบริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ไดIแกW แผนการใชIจWายงบประมาณ

ประจำป> และการจัดซื้อจัดจIางหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากร บุคคล ไดIแกW นโยบายการ

บริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑUการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การสWงเสริมความโปรWงใสในหนWวยงาน ไดIแกW การจัดการเรื่องรIองเรียนการทุจริต 

และการเป�ดโอกาสใหIเกิดการมีสWวนรWวม ซึ ่งการเผยแพรWขIอมูลในประเด็นขIางตIน แสดงถึงความโปรWงใสในการ

บริหารงานและการดำเนินงานของหนWวยงาน 

10. แนวทางการป�องกันการทุจริต 

  1) สถานศึกษาตIองจัดทำโครงการ/กิจกรรม ป>งบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มีแนวทางสอดคลIองหรือสนับสนุน

ใหIเกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปรWงใสของ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

  2) สถานศึกษาตIองดำเนินการเพื่อป.องกันการทุจริต ไดIแกW เจตจำนงสุจริตของผูIบริหาร การประเมินความ

เสี่ยงเพื่อการป.องกันการทุจริต การเสริมสรIางวัฒนธรรมองคUกร และแผนปฏิบัต ิการป.องกันการทุจริต 

3) สถานศึกษาตIองวิเคราะหUผลการประเมินคุณธรรมและความโปรWงใส ในการดำเนินงานของสถานศึกษา

ออนไลนU ประจำป>งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยวิเคราะหUแตWละตัวชี้วัด ยกตัวอยWางเชWน ประเด็นที่เป\นขIอบกพรWองหรือ

จุดอWอนตัวชี้วัดที่จะตIองแกIไขโดยเรWงดWวน ประเด็นที่จะตIองพัฒนาใหIดีขึ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะหUไปสูWการ

ปฏิบัติของหนWวยงานใหIสอดคลIองกับตัวชี้วัด เป\นตIน  

4) ดำเนินการทบทวนและจัดทำมาตรการภายในเพื่อป.องกันการทุจริต โดยกำหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อน

การสWงเสริมคุณธรรมและความโปรWงใสภายในหนWวยงานใหIดีขึ้น ซึ่งสอดคลIองตามผลการวิเคราะหUผลการประเมินฯ 



โดยมีรายละเอียดตWาง ๆ ยกตัวอยWางเชWน การกำหนดผูIรับผิดชอบหรือผูIที่เกี่ยวขIอง การกำหนดขั้นตอน หรือวิธีการ

ปฏิบัต ิการกำหนดแนวทางการกำกับติดตาม ใหIนำไปสูWการปฏิบัติและการรายงานผล เป\นตIน 

 

แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต โรงเรียนวังโพรงพิทยาคม ประจำปwงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 การจัดทำแผนปฏิบัติการป.องกันการทุจริต โรงเรียนวังโพรงพิทยาคม ประจำป>งบประมาณ พ.ศ. 2568 มี

แนวทางและขั้นตอนดังตWอไปนี ้

 1. ทบทวนขIอมูลและบริบทที่เกี่ยวขIอง 

 2. จัดทำแผนปฏิบัติการป.องกันการทุจริต โรงเรียนวังโพรงพิทยาคม ประจำป> งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดย

ใชIกรอบแนวทางตามยุทธศาสตรUชาติวWาดIวยการป.องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 และแผนงานบูรณาการ

ตWอตIานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  



ส"วนที ่2 บริบทที่เกี่ยวข3อง 

 สำหรับประเทศไทยไดIกำหนดทิศทางการป.องกันและปราบปรามการทุจริตซึ ่งมีความสอดคลIองกับ 

สถานการณUทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมและความรุนแรงรวมถึงการสรIางความตระหนัก ในการประพฤติ

ปฏิบัติตนดIวยความซื่อสัตยUสุจริตของคนในสังคม ทั้งนี้ สำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองคUกรหลัก ดIานการดำเนินงาน

ป.องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งบูรณาการการทำงานดIานการตWอตIานการทุจริต เขIากับทุกภาคสWวน ดังนั้น 

สาระสำคัญที่มีความเชื่อมโยงกับทิศทางการป.องกันและปราบปรามการทุจริต ที่สำนักงาน ป.ป.ช. มีดังนี ้ 

1. รัฐธรรมนูญแหWงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

2. ยุทธศาสตรUชาติระยะ 20 ป>  

3. แผนแมWบทภายใตIยุทธศาสตรUชาต ิประเด็น การตWอตIานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

4. โมเดลประเทศไทยสูWความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0)  

5. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธU จันทรUโอชา ที่แถลงตWอสภานิติบัญญัติแหWงชาต ิ

 สาระสำคัญขIางตIนจะเป\นเครื่องมือชี้นำทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการดIานตWอตIานการทุจริตของ

ประเทศเพื่อใหIเป\นไปในทิศทางเดียวกัน 

 

 รัฐธรรมนูญแหWงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 กำหนดในหมวดที่ 4 หนIาที่ของประชาชนชาวไทยวWา 

“บุคคลมีหนIาที่ ไมWรWวมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือไดIวWาเป\นครั้งแรกที่รัฐธรรมนูญ

ไดIกำหนดใหIการป.องกันและปราบปรามการทุจริตเป\นหนIาที่ของประชาชนชาวไทยทุกคน นอกจากนี้ ยังกำหนด

ชัดเจนในหมวดที่ 5 หนIาที่ของรัฐวWา “รัฐตIองสWงเสริม สนับสนุนและใหIความรูIแกW ประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจากการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งภาครัฐและภาคเอกชนและจัดใหIมีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพื่อป.องกันและ

ขจัดการทุจริต และประพฤติมิชอบดังกลWาวอยWางเขIมงวด รวมทั้งกลไกในการสWงเสริม ใหIประชาชนรวมตัวกัน เพื่อมี

สWวนรWวมในการรณรงคUใหIความรูIตWอตIานการทุจริต หรือชี้เบาะแสโดยไดIรับความคุIมครอง จากรัฐตามที่กฎหมาย

บัญญัติ” การบริหารราชการแผWนดินรัฐตIองเสริมสรIางใหIประชาชนไดIรับบริการที่สะดวก มีประสิทธิภาพที่สำคัญ คือ 

ไมWเลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบIานเมืองที่ดี  ซึ่งการบริหารงานบุคคล ของหนWวยงานของรัฐตIองเป\นไปตาม

ระบบคุณธรรมตามที่กฎหมายบัญญัติโดยอยWางนIอยตIองมีมาตรการป.องกันมิใหI ผูIใดใชIอำนาจหรือกระทำการโดยมิ

ชอบแทรกแซงการปฏิบัติหนIาที่ หรือกระบวนการแตWงตั้ง หรือการพิจารณาความดี ความชอบของเจIาหนIาที่ของรัฐ 

และรัฐตIองจัดใหIมีมาตรฐานทางจริยธรรมเพื่อใหIหนWวยงานใชIเป\นหลักในการกำหนด ประมวลจริยธรรมสำหรับ

เจIาหนIาที่ในหนWวยงาน ซึ่งตIองไมWต่ำกวWามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลWาว การที่รัฐธรรมนูญ ไดIใหIความสำคัญตWอการ

บริหารราชการที่มีประสิทธิภาพและการบริหารบุคคลที่มีคุณธรรมนั้นสืบเนื่องมาจากชWวง ระยะเวลาที่ผWานมาไดIเกิด

ปjญหาที่เกี่ยวขIองกับการบริหารบุคคล มีการโยกยIายแตWงตั้งที่ไมWเป\นธรรม บังคับหรือชี้นำ ใหIขIาราชการหรือเจIาหนIาที่

ของรัฐปฏิบัติงานโดยไมWยึดมั่นในหลักผลประโยชนUแหWงรัฐ รวมถึงการมุWงเนIนการแสวงหา ผลประโยชนUใหIกับตนเอง

รวมถึงพวกพIองรัฐธรรมนูญ แหWงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 จึงไดIมีความพยายามที่จะแสดงใหIเห็นอยWาง

ชัดเจนวWาตIองการสรIางประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชการแผWนดินและเจIาหนIาที่ ของรัฐตIองยึดมั่นในหลัก

ธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมจริยธรรมตามที่กำหนดเอาไวI 



 ยุทธศาสตรQชาต ิระยะ 20 ปw  

 เป\นยุทธศาสตรUที่ยึดวัตถุประสงคUหลักแหWงชาติเป\นแมWบทหลัก เพื่อเป\นกรอบ การกำหนดนโยบาย ทิศ

ทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเป.าหมายของยุทธศาสตรUชาติ การบริหารราชการแผWนดิน    

การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางดIานการป.องกันและปราบปรามการทุจริต การสรIางความโปรWงใสและธรร

มาภิบาลในการบริหารราชการแผWนดินของหนWวยงานภาครัฐ ทุกหนWวยงานจะ ถูกกำหนดจากยุทธศาสตรUชาติ 

(วิสัยทัศนUประเทศระยะ 20 ป>) และยุทธศาสตรUการพัฒนาระยะ 5 ป> เพื่อใหIบรรลุ วิสัยทัศนU “ประเทศมีความมั่นคง 

มั่งคั่ง ยั่งยืนเป\นประเทศพัฒนาแลIว ดIวยการพัฒนาตามปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง” นำไปสูWการพัฒนาใหIคนไทย

มีความสุขและตอบสนองตอบตWอการบรรลุซึ่งผลประโยชนUแหWงชาติ ในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สรIางรายไดI

ระดับสูงเป\นประเทศพัฒนาแลIว และสรIางความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป\นธรรม ประเทศ

สามารถแขWงขันไดIในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตรUชาต ิระยะ 20 ป> (พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี ้

 1. ด+านความมั่นคง 

  (1) เสร ิมสร Iางความมั ่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธ ิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยUทรงเป\นประมุข 

  (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอรUรัปชั่น สรIางความ

เชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม 

  (3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบรIอยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความ

มั่นคง ชายแดนและชายฝj�งทะเล 

  (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความรWวมมือระหวWางประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ 

ความสัมพันธUกับประเทศมหาอำนาจ เพื่อป.องกันและแกIไขปjญหาความมั่นคงรูปแบบใหมW 

  (5) การพัฒนาเสริมสรIางศักยภาพการผนึกกำลังป.องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบรIอย

ภายในประเทศ สรIางความรWวมมือกับประเทศเพื่อนบIานและมิตรประเทศ 

  (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพรIอมแหWงชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคง

ของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลIอม 

  (7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกที่เกี่ยวขIองจากแนวดิ่งสูWแนวระนาบมากขึ้น 

 2. ด+านการสร+างความสามารถในการแขMงขัน 

  (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ สWงเสริมการคIา การลงทุน พัฒนาสูWชาติการคIา  

  (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสรIางฐานการผลิตเขIมแข็ง ยั่งยืนและสWงเสริมเกษตรกร 

รายยWอยสูWเกษตรยั่งยืนเป\นมิตรกับ สิ่งแวดลIอม 

  (3) การพัฒนาผูIประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผูIประกอบการยกระดับผลิตภาพ

แรงงาน และพัฒนา SMEs สูWสากล  

  (4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดนและพัฒนาระบบ 

เมืองศูนยUกลางความเจริญ  



  (5) การลงทุนพัฒนาโครงสรIางพื้นฐาน ดIานการขนสWง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา  

  (6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สรIางความเป\นหุIนสWวน การพัฒนากับนานาประเทศ 

สWงเสริมใหIไทยเป\นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 

 3. ด+านการพัฒนาและเสริมสร+างศักยภาพคน  

 (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดชWวงชีวิต  

 (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรูIใหIมีคุณภาพเทWาเทียมและทั่วถึง  

 (3) ปลูกฝjงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คWานิยมที่พึงประสงคU  

 (4) การสรIางเสริมใหIคนมีสุขภาวะที่ด ี 

 (5) การสรIางความอยูWดีมีสุขของครอบครัวไทย 

 4. ด+านการสร+างโอกาสความเสมอภาค และเทMาเทียมกันทางสังคม 

 (1) สรIางความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม  

 (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  

 (3) มีสภาพแวดลIอมและนวัตกรรมที่เอื้อตWอการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย  

 (4) สรIางความเขIมแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเขIมแข็งของชุมชน  

 (5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนใหIเป\นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

 5. ด+านการสร+างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตที่เป'นมิตรกับสิ่งแวดล+อม 

 (1) จัดระบบอนุรักษU ฟ��นฟูและป.องกันการทำลาย ทรัพยากรธรรมชาต ิ

 (2) วางระบบบริหารจัดการน้ำใหIมีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุWมน้ำ เนIนการปรับระบบการบริหารจัดการ

อุทกภัย อยWางบูรณาการ  

 (3) การพัฒนาและใชIพลังงานที่เป\นมิตรกับสิ่งแวดลIอม  

 (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป\น มิตรกับสิ่งแวดลIอม  

 (5) การรWวมลดปjญหาโลกรIอนและปรับตัวใหIพรIอมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

 (6) การใชIเครื่องมือทางเศรษฐศาสตรUและนโยบายการคลัง เพื่อสิ่งแวดลIอม 

 6. ด+านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 (1) การปรับปรุงโครงสรIาง บทบาท ภารกิจของหนWวยงาน ภาครัฐ ใหIมีขนาดที่เหมาะสม  

 (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  

 (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  

 (4) การตWอตIานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตWาง ๆ  

 (6) ใหIทันสมัย เป\นธรรมและเป\นสากล  

 (7) พัฒนาระบบการใหIบริการประชาชนของหนWวยงานภาครัฐ  

 (8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายไดIและรายจWายของภาครัฐ 



แผนแมMบทภายใต+ยุทธศาสตรQชาต ิ 

 ประเด็นการตWอตIานการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดทำขึ้นภายใตI ความจำเป\นในการแกIไขสถานการณU

ปjญหาการทุจริตของประเทศ ซึ่งที่ผWานมาหนWวยงานที่เกี่ยวขIองกับการป.องกัน และปราบปรามการทุจริตไดIมีความ

พยายามในการแกIไขปjญหาการทุจริตของประเทศ โดยไดIรWวมกันสรIางเครื่องมือ กลไก และกำหนดเป.าหมายสำหรับ

การปฏิบัติงานดIานการป.องกันและปราบปรามการทุจริตใหIเป\นไปในทิศทาง เดียวกัน ซึ่งการดำเนินงานดังกลWาว ไดI

สรIางใหIทุกภาคสWวนในสังคมเกิดความตื่นตัวและเขIามามีสWวนรWวมในการป.องกัน และปราบปรามการทุจริตตามบทบาท

และภาระหนIาที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อยWางไรก็ตามปjจจุบันประเทศไทยยังคง ประสบปjญหา ความรุนแรงในการ

ทุจริต สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการทุจริต ซึ่งมีรูปแบบที่สลับซับซIอน ปjญหา การขาดจิตสำนึกในการแยกแยะ

ผลประโยชนUสWวนตนและสWวนรวม โดยสถานการณUปjญหาการทุจริตที่จำเป\นตIองไดIรับ 

 การแกIไขอยWางเรWงดWวนคือการรวมตัวกันเพื่อรWวมกระทำทุจริต รWวมกันฉIอโกงรัฐโดยเฉพาะในโครงการขนาด

ใหญW ที่ตIองใชIงบประมาณมาก ทำใหIรัฐและประเทศชาติไดIรับความเสียหายอยWางรIายแรงจากการสูญเสียงบประมาณ 

แผWนดิน ไปกับการทุจริตที่อาจมีความยากและซับซIอนตWอการตรวจสอบของหนWวยงานที่ทำหนIาที่ในการป.องกัน และ

ปราบปรามการทุจริตการแกIไขปjญหาการทุจริตจึงมีความจำเป\นอยWางยิ่งที่จะตIองมีการกำหนดแนวทางใน การป.องกัน

แกIไขปjญหาดังกลWาว   

 การจัดทำแผนแมWบทภายใตIยุทธศาสตรUชาติ ประเด็น การตWอตIานการทุจริตและประพฤติมิชอบไดIยึด แนว

ทางการพัฒนาตามยุทธศาสตรUชาต ิ20 ป> เป\นกรอบในการจัดทำ โดยแผนแมWบทฯ มี 2 แนวทางการพัฒนาหลัก ดังนี ้ 

(1) การป.องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุWงเนIนการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝjงวิธีคิดใน

กลุWมเป.าหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป “คนรุWนใหมW” ใหIมีจิตสำนึกในความซื่อสัตยUสุจริตเพื่อสรIางพลัง รWวมในการ

แกIไขปjญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบตWอไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ” โดยการสรIางนวัตกรรม การตWอตIาน

การทุจริต เพื่อใหIการดำเนินงานของหนWวยงานภาครัฐมีความโปรWงใส ตรวจสอบไดIในทุกขั้นตอน การดำเนินงาน เทWา

ทันพลวัตของการทุจริต ผWานกระบวนการมีสWวนรWวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจIงขIอมูล และชี้เบาะแสการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะนำไปสูWการลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ ในหนWวยงานภาครัฐ  

(2) การปราบปรามการทุจริตมุWงเนIนการเสริมสรIางประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไก การป.องกันและ

ปราบปราม การทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในดIานของการดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เป\นธรรมและ

การพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพื่อสWงเสริมและสนับสนุนการปราบปราม การทุจริตใหIไดIผลและมี

ประสิทธิภาพ กำหนดเป.าหมายการพัฒนาในระยะ 20 ป> โดยใชIดัชนีการรับรู Iการทุจริต เป\นเป.าหมายในการ

ดำเนินการของแผนแมWบทฯ ซึ่งไดIกำหนดใหIประเทศไทยมีอันดับคWาคะแนนดัชนีการรับรูI การทุจริตในป> พ.ศ. 2580 

อยูWในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก  

 

เป�าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตรQชาต ิ

ยุทธศาสตรQชาติด+านความมั่นคง 

2.3 กองทัพ หนWวยงานดIานความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพรIอมในการป.องกัน

และแกIไขปjญหาความมั่นคง 



2.4 ประเทศไทยมีบทบาทดIานความมั่นคงเป\นที่ชื่นชมและไดIรับการยอมรับโดยประชาคม ระหวWางประเทศ 

2.5 การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสำเร็จที่เป\นรูปธรรมอยWางมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตรQชาติด+านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

2.3 ภาครัฐมีความโปรWงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

ประเด็นภายใต+ยุทธศาสตรQชาต ิ

 ยุทธศาสตรQชาติด+านความมั่นคง 

4.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 

4.1.4 การพัฒนาและเสริมสรIางกลไกที่สามารถป.องกันและขจัดสาเหตุของประเด็นปjญหาความ

มั่นคงที่สำคัญ 

ยุทธศาสตรQชาติด+านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.6 ภาครัฐมีความโปรWงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป�าหมาย 

 

ตัวชี้วัด 

 

คMาเป�าหมาย 

ปw 2561 - 

2565 

ปw 2567 – 

2570 

ปw 2571 - 

2575 

ปw 2576 - 

2580 

ประเทศไทย 

ปลอดการทุจริต

และประพฤต ิ

มิชอบ 

ดัชนีการรับรูI 

การทุจริต 

ของประเทศไทย  

(อันดับ/คะแนน) 

อยูWในอันดับ 

1 ใน 54 

และ/หรือไดI

คะแนนไมWต่ำ

กวWา  50 

คะแนน 

อยูWในอันดับ 

1 ใน 43 

และ/หรือไดI

คะแนนไมWต่ำ

กวWา   57 

คะแนน 

อยูWในอันดับ 

1 ใน 32 

และ/หรือไดI

คะแนนไมWต่ำ

กวWา  62 

คะแนน 

อยูWในอันดับ 

1 ใน 20  

และ/หรือไดI

คะแนนไมWต่ำ

กวWา  73 

คะแนน 

4.6.1 ประชาชนและภาคีตWาง ๆ ในสังคมรWวมมือกันในการป.องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตยUสุจริต 

4.6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด เป\นธรรม และตรวจสอบไดI 

4.6.4 การบริหารจัดการการป.องกันและปราบปรามการทุจริตอยWางเป\นระบบ แบบบูรณาการ 

 

เป�าหมายและตัวชี้วัดของแผนแมMบทภายใต+ยุทธศาสตรQชาต ิประเด็น การตMอต+านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนยMอยของแผนแมMบทภายใต+ยุทธศาสตรQชาติประเด็น การตMอต+านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป.าหมายสำคัญของยุทธศาสตรUชาติในประเด็นที่เกี่ยวขIองกับการตWอตIานการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ 

ภาครัฐมีความโปรWงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสรIางวัฒนธรรมแยกแยะประโยชนUสWวนบุคคลและประโยชนUสWวนรวม 

ของบุคลากรภาครัฐใหIเกิดขึ้น รวมทั้งสรIางจิตสำนึกและคWานิยมใหIทุกภาคสWวนตื่นตัวละอายตWอการทุจริต ประพฤติมิ



ชอบ ทุกรูปแบบ มีสWวนรWวมตWอตIานการทุจริต พรIอมทั้งสWงเสริมสนับสนุนใหIภาคีองคUกรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม 

ชุมชน ประชาชน และภาคีตWาง ๆ มีสWวนรWวมในการสอดสWองเฝ.าระวัง ใหIขIอมูลแจIงเบาะแส การทุจริต และตรวจสอบ

การดำเนินงานของหนWวยงานภาครัฐ และภาคสWวนอื่น ๆ โดยไดIรับความคุIมครอง จากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ แผน

แมWบทภายใตIยุทธศาสตรUชาต ิประเด็นนี้ไดIกำหนดแผนยWอยไวI 2 แผน คือ 

1. แผนยMอยการป�องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การประเมินความเป\นไปไดIของสถานการณUในอนาคตของประเทศไทยที่เกี ่ยวขIองกับการป.องกันและ

ปราบปรามการทุจริตใหIเห็นภาพในมิติดIานตWาง ๆ เพื่อเป\นแนวทางในการป.องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใน

ระยะ 20 ป>ขIางหนIานั้นตั้งอยูWบนแนวคิดพื้นฐานวWา ประชาชนและสังคมจะตื่นตัวตWอการทุจริตใหIความสนใจ ขWาวสาร

และตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตตWอประเทศมีการแสดงออกซึ่งการตWอตIานการทุจริตทั้งในชีวิตประจำวันและ

การแสดงออกผWานสื่อตWาง ๆ ประชาชนในแตWละชWวงวัยจะไดIรับกระบวนการกลWอมเกลาทางสังคมวWาการทุจริตถือเป\น

พฤติกรรมที่นอกจากจะผิดกฎหมายและทำใหIเกิดความเสียหายตWอประเทศแลIว ยังเป\นพฤติกรรมที่ไมWไดIรับการ

ยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีวิธีคิดที่ทำใหIสามารถแยกแยะระหวWางผลประโยชนUสWวนตนกับผลประโยชนUสWวนรวม

ไดI วัฒนธรรมทางสังคมจะหลWอหลอมใหIประชาชนจะไมWกระทำการทุจริตเนื่องจากมีความละอายตWอตนเองและสังคม 

และไมWยอมใหIผูIอื่นกระทำการทุจริตอันสWงผลใหIเกิดความเสียหายตWอสังคมสWวนรวมดIวย และจะเกิดการรวมกลุWมกัน

ทางสังคมเพื่อกWอใหIเกิดสภาวะการลงโทษทางสังคมตWอการกระทำ รวมทั้งประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจำนง

ตWอตIานการทุจริตอยWางเขIมขIนผWานกระบวนการเลือกตั้งและกระบวนการเขIาสูWอำนาจของตัวแทนของประชาชนทั้งใน

ระดับชาติและระดับทIองถิ่นประชาชนจะใหIความสนใจในการตรวจสอบรัฐบาลและนักการเมืองในการดำเนินการตาม

เจตจำนงทางการเมืองมากขึ้นเป\นแรงกดดันใหIรัฐบาลตIองบริหารประเทศอยWางสุจริตและโปรWงใสโดยกระบวนการ

นโยบายของรัฐบาลไมWสามารถเป\นชWองทางในการแสวงหาผลประโยชนU โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการดำเนิน

นโยบายของรัฐที่เขIมขIนมากขึ้น  

อยWางไรก็ตาม ในอนาคต 20 ป>ขIางหนIา การทุจริตนWาจะทวีความรุนแรง ซับซIอนและยากแกWการตรวจสอบ 

มากยิ่งขึ้นอันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและกIาวหนIาอยWางรวดเร็วของสังคมโลกและพลวัตของการ

ทุจริตที่ผูIกระทำการทุจริตหาชWองทางการทุจริตที่ยากแกWการตรวจสอบมากยิ่งขึ้นแตWสภาวะทางสังคมที่ตื่นตัวตWอตIาน 

และตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งขึ้น จึงอาจจะทำใหIแนวโนIมการทุจริตลดลงสWงผลใหIกระบวนการป.องกัน การทุจริตยิ่ง

ทวีความสำคัญโดยตIองพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการป.องกันการทุจริตใหIเทWาทันตWอพลวัตของ การทุจริต

เพื่อใหIสามารถระงับยับยั้งการทุจริตไดIอยWางเทWาทันไมWกWอใหIเกิดความเสียหายตWอประเทศ ควรมุWงเนIน การพัฒนากลไก

และกระบวนการป.องกันการทุจริตใหIมีความเขIมแข็งและมีประสิทธิภาพในทุกหนWวยของสังคมทั้ง ระดับบุคคลและ

ระดับองคUกร โดยสรIางจิตสำนึกและคWานิยมใหIทุกภาคสWวนตื่นตัวและละอายตWอการทุจริต และประพฤติมิชอบทุก

รูปแบบ สWงเสริมสนับสนุนใหIภาคีองคUกรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน และเครือขWายตWาง ๆ 

สอดสWองเฝ.าระวัง ใหIขIอมูลและรWวมตรวจสอบการดำเนินการของหนWวยงานภาครัฐตาม ความเหมาะสมโดยมีการวาง

มาตรการคุIมครองพยานและผูIที่เกี่ยวขIองเพื่อเป\นการสรIางภูมิคุIมกันตWอปjญหาการทุจริต และสรIางพลังรWวมในการ

แกIไขปjญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ พรIอมทั้งสรIางวัฒนธรรมตWอตIานการทุจริตและ ประพฤติมิชอบของ

บุคลากรภาครัฐและกำหนดมาตรการใหIหนWวยงานภาครัฐและทุกภาคสWวนดำเนินงานอยWางโปรWงใส เพื่อเสริมสรIาง



คุณธรรมความสุจริตและความซื่อสัตยU ความโปรWงใส และเป\นธรรม นอกจากนี้ ตIองกำหนดใหIมี การลงโทษผูIกระทำ

ผิดกรณีทุจริตและประพฤติมิชอบอยWางจริงจังและรวดเร็วเป\นการป.องกันการทุจริตเชิงรุกเพื่อใหI เทWาทันตWอพลวัตของ

การทุจริต    

1.1 แนวทางการพัฒนา 

1) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป'นพลเมืองที ่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝ�งและหลMอหลอม

วัฒนธรรมในกลุMมเด็กและเยาวชนทุกชMวงวัย ทุกระดับ มุWงเนIนการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ 

“ปลุก” จิตสำนึกความเป\นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะไดIวWาสิ่งใดเป\นประโยชนUสWวนตน สิ่งใดเป\น

ประโยชนUสWวนรวม มีความละอายตWอการกระทำความผิด ไมWเพิกเฉยอดทนตWอการทุจริต และเขIามามีสWวนรWวมในการ

ตWอตIานการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการสWงเสริมการสรIางวัฒนธรรมและคWานิยมสุจริตในระดับชุมชนเพื่อนำไปสูWการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคWานิยมที่ยึดประโยชนUสาธารณะมากกวWา ประโยชนUสWวนตน และตWอตIานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสWงเสริมวัฒนธรรมสุจริตผWานหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุก

คนตIองเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั้งแตWระดับปฐมวัยจนถึง ระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยใน

อนาคต” ใหIมีความเป\นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหนIาที่ความเป\น พลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตยU

สุจริต มีความรับผิดชอบตWอสWวนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  

2) สMงเสริมการปฏิบัติหน+าที่ของข+าราชการและเจ+าหน+าที่ของรัฐให+มีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรม

ที่สMอไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหนIาที่ราชการอยWางเป�ดเผย โปรWงใส ถูกตIองเป\นธรรม ไมWคดโกงรูIจักแยกแยะเรื่อง

สWวนตัวออกจากหนIาที่การงาน การสรIางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจน การสรIางจิตสำนึกและคWานิยมใน

การตWอตIานการทุจริตใหIแกWบุคลากรขององคUกรโดยการสนับสนุนใหIขIาราชการและ เจIาหนIาที่รัฐเขIามามีสWวนรWวมเป\น

เครือขWายตWอตIานการทุจริตในหนWวยงานภาครัฐเพื่อสWงเสริมการมีสWวนรWวมในการเฝ.า ระวัง สอดสWอง ติดตามพฤติกรรม

เสี่ยงและแจIงเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิใหIเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบไดI โดยมีมาตรการสนับสนุน และคุIมครองผูIแจIง

เบาะแส 

3) พัฒนาคMานิยมของนักการเมืองให+มีเจตนารมณQที่แนMวแนMในการทำตนเป'นแบบอยMาง ที่ดี มีคุณธรรม 

จริยธรรม ความซื่อสัตยQสุจริต เห็นแกMประโยชนQสMวนรวม เนื่องจากผูIบริหารประเทศ/ทIองถิ่น/ชุมชน ตIองมีคุณธรรม

และจริยธรรมสูงกวWามาตรฐานทางจริยธรรมทั่วไปในสังคม เพื่อเป\นตIนแบบแกWประชาชน เด็ก เยาวชน และสังคม

โดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามที่กำหนดตามกฎหมายแลIว ผูIบริหารประเทศตIองมีคุณสมบัติทางจริยธรรม

ดIวย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผูIดำรงตำแหนWงทางการเมืองเพื่อสรIางนักการเมือง 

ที่มีคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งกำกับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง 

4) ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนMวยงานภาครัฐ มุMงเน+นการสร+าง

นวัตกรรมการตMอต+านการทุจริตอยMางตMอเนื่อง เพื่อสนับสนุนใหIการดำเนินงานของหนWวยงานภาครัฐ มีความโปรWงใส 

ตรวจสอบไดIในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน และมีความเทWาทันตWอพลวัตของการทุจริต โดยการพัฒนาเครื่องมือ เพื่อ

สรIางความโปรWงใส มุWงเนIนการสรIางนวัตกรรมและมาตรการในการตWอตIานการทุจริต ที่มีประสิทธิภาพและเทWาทันตWอ

พลวัตของการทุจริตรวมถึงการประเมินความเสี่ยงดIานการทุจริต เพื่อใหIหนWวยงาน ภาครัฐ มีมาตรการ ระบบหรือ

แนวทางในบริหารจัดการความเสี ่ยงของการดำเนินงานที ่อาจกWอใหIเกิดการทุจริต และการบูรณาการติดตาม



ประเมินผลการป.องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการลงทุนขนาดใหญWของรัฐและรัฐวิสาหกิจตั้งแตWขั้น

วางแผนกWอนดำเนินงาน ขั้นระหวWางการดำเนินงาน และขั้นสรุปผลหลังการดำเนินโครงการ 

5) ปรับระบบงานและโครงสร+างองคQกรที่เอื้อตMอการลดการใช+ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของเจ+าหน+าที ่เชWน 

การนำระบบเทคโนโลยีเขIามาใชIแทนการใชIดุลพินิจเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสรIาง มาตรฐานที่โปรWงใสใน

กระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงานดIวยวิธีปฏิบัติที ่ชัดเจน

ตรวจสอบไดI ปรับปรุงแกIไขกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวขIองเพื่อลดการใชIดุลพินิจของผูIมีอำนาจในการพิจารณา

อนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสรIางความโปรWงใสในการบริการขIอมูลภาครัฐทั้งระบบ โดย การพัฒนาระบบขIอมูลดิจิทัลที่

มีการกำหนดกฎเกณฑU กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการดำเนินงานการเขIาถึงขIอมูล รวมถึงขIอมูลการจัดซื้อจัดจIางและ

การใชIงบประมาณของหนWวยงานภาครัฐ เพื่อสWงเสริมการเขIาถึงขIอมูลสาธารณะ สรIางความโปรWงใส และสWงเสริมใหIมี

การตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไกที่ เป�ดโอกาสใหIประชาชนเขIามามี

สWวนรWวมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจIางและการดำเนินการภาครัฐ เพื่อบูรณาการ การทำงานของรัฐและประชาชน 

รวมถึงสWงเสริมสนับสนุนการตื่นตัวและเพิ่มขีดความสามารถของประชาชน ในการรWวมเฝ.าระวัง และป.องกันการทุจริต

คอรUรัปชันที่มีอยูWใกลIตัวโดยมีมาตรการสนับสนุนและคุIมครองผูIชี้เบาะแส ที่สามารถสรIางความเชื่อมั่นและมั่นใจใหIกับ

ผูIใหIเบาะแส 

เป�าหมายและตัวชี้วัด 

เป�าหมาย ตัวชี้วัด 

คMาเป�าหมาย 

ปw 2561 - 

2565 

ปw 2567 – 

2570 

ปw 2571 - 

2575 

ปw 2576 - 

2580 

1. ประชาชน 

มีวัฒนธรรม 

และพฤติกรรม 

ซื่อสัตยUสุจริต 

รIอยละของเด็กและเยาวชน

ไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่น 

ความซื่อสัตยUสุจริต 

ร"อยละ 50 ร"อยละ 60 

 

ร"อยละ 70 ร"อยละ 80 

รIอยละของประชาชน 

ที่มีวัฒนธรรมคWานิยม สุจริต 

มีทัศนคติและพฤติกรรมใน

การตWอ ตIานการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ 

ร"อยละ 50 ร"อยละ 60 

 

ร"อยละ 70 ร"อยละ 80 

รIอยละของหนWวยงานที่ผWานเ

กณฑUการประเมิน ITA 

ร"อยละ 80 

(85 

คะแนนขึ้นไป) 

ร"อยละ 100 

(85 

คะแนนขึ้นไป) 

ร"อยละ 90 

(90 

คะแนนขึ้นไป) 

ร"อยละ 100 

(90 

คะแนนขึ้นไป) 

2. 

คดีทุจริตและ 

ประพฤต ิ

มิชอบลดลง 

จำนวนคดีทุจริตใน 

ภาพรวม 

ลดลงร"อยละ 10 ลดลงร"อยละ 50 ลดลงร"อยละ 70 ลดลงร"อยละ 80 

จำนวนคดีทุจริตราย 

หนWวยงาน 

ลดลงรIอยละ 

10 

ลดลงรIอยละ 

50 

ลดลงรIอยละ 

70 

ลดลงรIอยละ 

80 



เป�าหมาย ตัวชี้วัด 

คMาเป�าหมาย 

ปw 2561 - 

2565 

ปw 2567 – 

2570 

ปw 2571 - 

2575 

ปw 2576 - 

2580 

- จำนวนขIอ 

รIองเรียนเจIาหนIาที่ภาครัฐที่

ถูกชี้มูล เรื่องวินัย (ทุจริต) 

- จำนวนขIอ 

รIองเรียนเจIาหนIาที่ภาครัฐที่

ถูกชี้มูลวWากระทำการทุจริต 

ลดลงรIอยละ 

10 

ลดลงรIอยละ 

50 

ลดลงรIอยละ 

70 

ลดลงรIอยละ 

80 

จำนวนคดีทุจริตที ่

เกี่ยวขIองกับผูIดำรง 

ตำแหนWงทางการเมือง 

ลดลงรIอยละ 

25 

ลดลงรIอยละ 

50 

ลดลงรIอยละ 

80 

ลดลงรIอยละ 

90 

 

2. แผนยMอยการปราบปรามการทุจริต 

การจะบรรลุเป.าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการปราบปราม 

การทุจริตจะตIองมีประสิทธิภาพมากขึ้น กฎหมายจะตIองมีความทันสมัย การบังคับใชIกฎหมายและการดำเนินคดี 

จะตIองมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทำใหIคดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ จึงควรมุWงเนIนการสWงเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวขIองในการปราบปรามการทุจริตอยWาง

ตWอเนื่อง ใหIมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้งการปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหมW 

เพื่อสนับสนุนใหIการบังคับใชIกฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และมุWงทำใหIผูIกระทำความผิดไดIรับการ

ดำเนินคดีและลงโทษ ทั้งทางวินัยและอาญาอยWางรวดเร็วและเป\นรูปธรรมเพื่อใหIสังคมเกิดความเกรงกลัวตWอการทุจริต 

ควบคูWไปกับการปรับปรุงระบบขIอมูลเรื่องรIองเรียนที่เชื่อมโยงระหวWางหนWวยงานตWอตIานการทุจริตที่เกี่ยวขIองเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการดำเนินคด ี 

2.1 แนวทางการพัฒนา  

1) เพิ ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต โดยการปรับ

กระบวนการทำงานดIานการปราบปรามการทุจริตเขIาสูWระบบดิจิทัลมาใชIในกระบวนการทำงาน 

ดIานการปราบปรามการทุจริตใหIไดIมาตรฐานสากลและเป\นมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งรวมถึงการพัฒนาระบบ 

เทคโนโลยีสารสนเทศและฐานขIอมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพยUสินและหนี้สินที่ทันสมัย เทWาทันตWอ การบิดเบือน

ทรัพยUสินและหนี้สิน รวมทั้งบูรณาการขIอมูลกับหนWวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนตWาง ๆ ในการ ตรวจสอบความถูกตIอง

ของทรัพยUสินและหนี้สิน 

2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อาทิ ปรับปรุงขั้นตอนการ

ดำเนินการที่ลWาชIาของหนWวยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตใหIมีความรวดเร็วและกระชับมากขึ้นเพื่อใหIการ

ดำเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผูIกระทำความผิดเมื่อคดีถึงที่สุดเป\นไปอยWาง



รวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเป\นที่ประจักษUของประชาชน อาทิ การบูรณาการ ประสานงานคดีที่เกี่ยวขIองกับ

การทุจริตและประพฤติมิชอบ การปรับปรุงขั ้นตอนการดำเนินการที ่ลWาชIาและ ซ้ำซIอนกันของหนWวยงานใน

กระบวนการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบใหIมีความรวดเร็ว การบูรณาการพัฒนาระบบ ฐานขIอมูลระหวWางหนWวยงาน

ปราบปรามการทุจริตใหIเขIาถึงงWายและมีประสิทธิภาพ การปรับปรุงและพัฒนาระบบและ กลไกที่เกี่ยวขIองกับการ

สืบสวนปราบปรามเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินการกับทรัพยUสินหรือผูIกระทำความผิด ตWอตำแหนWงหนIาที่หรือ

ทุจริตตWอหนIาที่ตามกฎหมายฟอกเงินเพื่อใหIการติดตามยึดคืนทรัพยUสินเป\นไปอยWางมีประสิทธ ิภาพเพื่อป.องกันการยัก

ยIาย ถWายเททรัพยUสินที่ไดIมาโดยมิชอบ ไมWใหIเกิดความเสียหายขึ้น รวมทั้งการพัฒนาเครือขWาย ความรWวมมือกับ

หนWวยงาน/องคUกรตWอตIานการทุจริตและองคUกรเอกชนในระดับนานาชาติเพื่อสนับสนุนขIอมูลและองคUความรูIในการ

ปราบปรามการทุจริต และอาชญากรรมขIามชาต ิ

3) พัฒนาการจัดการองคUความรูIดIานการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดทำระบบฐานขIอมูล องคUความรูI

ดIาน การปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผูIเชี่ยวชาญของหนWวยงานตWาง ๆ 

ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพื่อใหIเจIาหนIาที่ปราบปรามการทุจริตของแตWละหนWวยงานไดIศึกษาและ

ม ีสมรรถนะและความรูIที่เป\นมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองคUความรูIเชิงสหวิทยาการของเจIาหนIาที ่

ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพื่อใหIมีความรูI/ทักษะ/ขีดความสามารถที่เป\นมาตรฐานและเทWาทันตWอ

พลวัต ของการทุจริต 

เป�าหมายและตัวชี้วัด 

เป�าหมาย ตัวชี้วัด 

คMาเป�าหมาย 

ปw 2561 - 

2565 

ปw 2567 – 

2570 

ปw 2571 - 

2575 

ปw 2576 - 

2580 

การดำเนินคดีทุจริต

มีความรวดเร็ว 

เป\นธรรม โปรWงใส 

ไมWเลือกปฏิบัต ิ

กระบวนการดำเนิน 

คดี ทุจริต 

ที่จำเป\นตIองขอขยาย 

ระยะเวลาเกินกวWากรอ

บเวลาปกต ิ

ที่กฎหมายกำหนด 

ไมWเกินรIอยละ 

25 

ไมWเกินรIอยละ 

20 

ไมWเกินรIอยละ 

15 

ไมWเกินรIอยละ 

10 

จำนวนคดีอาญา 

ที่หนWวยงานไตWสวน 

คดีทุจริตถูกฟ.องกลับ 

ไมWเกินรIอยละ 

4  

ของจำนวนคดี

ที่สWงฟ.อง 

ไมWเกินรIอยละ 

3 

ของจำนวนคดี

ที่สWงฟ.อง 

ไมWเกินรIอยละ 

2  

ของจำนวนคดี

ที่สWงฟ.อง 

ไมWเกินรIอยละ 

1 

ของจำนวนคดี

ที่สWงฟ.อง 

  

  



โมเดลประเทศไทยสูMความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0)เป\นโมเดลที่นIอมนำหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจ

พอเพียงมาเป\นแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ ถอดรหัสออกมาเป\น 2 ยุทธศาสตรUสำคัญ คือ (1) การสรIางความ

เขIมแข็งจากภายใน (Strength from Within) และ (2) การเชื่อมโยงกับประชาคมโลกในยุทธศาสตรU การสรIางความ

เขIมแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เนIนการปรับเปลี่ยน 4 ทิศทางและเนIนการพัฒนาที่สมดุลใน 4 มิติ มิติที่หยิบยก 

คือ การยกระดับศักยภาพและคุณคWาของมนุษยU (Human Wisdom) ดIวยการพัฒนาคนไทยใหIเป\น “มนุษยUที่

สมบูรณUW  ผWานการปรับเปลี่ยนระบบนิเวศนU การเรียนรูIเพื่อเสริมสรIางแรงบันดาลใจบWมเพาะความคิด สรIางสรรคU 

ปลูกฝjงจิตสาธารณะ ยึดประโยชนUสWวนรวมเป\นที่ตั ้งมีความซื่อสัตยU สุจริต มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม มีความ

รับผิดชอบ เนIนการสรIางคุณคWารWวม และคWานิยมที่ดี คือ สังคมที่มีความหวัง (Hope) สังคมที่เป>�ยมสุข (Happiness) 

และสังคมที่มีความสมานฉันทU (Harmony)   

 
นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธQ จันทรQโอชา ที่แถลงตMอสภานิติบัญญัติแหMงชาต ิ

ตามที่คณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธU จันทรUโอชา ไดIแถลงนโยบายตWอสภานิติบัญญัติแหWงชาติเมื ่อวัน

พฤหัสบดีที ่25 กรกฎาคม 2562 รวมนโยบายหลัก 12 ดIาน  

ดIานที ่12 การป.องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม 

แกIไขปjญหาการทุจริตและประพฤติมอชอบ โดยจัดใหIมีมาตรการและระบบเทคโนโลยีนวัตกรรมที่ชWวย

ป.องกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบอยWางจริงจังและเขIมงวดรวมทั้งเป\นเครื่องมือในการติดตามการแกIไข ปjญหา 

การทุจริตและประพฤติมิชอบอยWางเป\นระบบ พรIอมทั้งเรWงสรIางจิตสำนึกของคนไทยใหIยึดมั่นในความซื่อสัตยU สุจริต 

ถูกตIอง ชอบธรรมและสนับสนุนทุกภาคสWวนใหIมามีสWวนรWวมในการป.องกันและเฝ.าระวังการทุจริตประพฤติมิชอบ 

  



สMวนที ่3 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตของโรงเรียนวังโพรงพิทยาคม 

ประจำปwงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แผนงาน บูรณาการตMอต+านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ เสริมสรIางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่ศึกษา 

กิจกรรม เสริมสรIางคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรูIในการป.องกันและปราบปรามการทุจริต 

กิจกรรม เสริมสรIางธรรมาภิบาลเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 

กิจกรรม การพัฒนานวัตกรรมการป.องกันการทุจริตเชิงรุก 

หนWวยงาน โรงเรียนวังโพรงพิทยาคม 

 

1. เหตุผลความจำเป'น 

ดIวย รัฐบาลไดIจัดทำยุทธศาสตรUชาต ิ20 ป> ดIานที ่3 ดIานการพัฒนาและเสริมสรIางศักยภาพทรัพยากร มนุษยU 

ในการปลูกฝjงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คWานิยมที่พึงประสงคU และดIานที่ 6 ดIานการปรับสมดุลและ พัฒนา

ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการตWอตIานการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคลIองกับ แผนแมWบท ภายใตI

ยุทธศาสตรUชาต ิ(พ.ศ. 2561 – 2560) ประเด็น การตWอตIานการทุจริตและประพฤติมิแผนการปฏิรูปประเทศ 

ดIานการป.องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติวWาดIวยความมั่นคง

แหWงชาติ นโยบายเสริมสรIางความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริตรวมถึงการสWงเสริมการสรIางวัฒนธรรมและคWานิยม

สุจริตของ หนWวยงานในสังกัดเพื ่อนำไปสูWการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคWานิยมที่ยึดประโยชนUสาธารณะมากกวWา

ประโยชนUสWวนตน และตWอตIานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสWงเสริมวัฒนธรรมสุจริตผWาน

การจัดการศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหIมีความเป\นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหนIาที่เป\นพลเมืองที่

ด ีมีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตยUสุจริต มีความรับผิดชอบตWอสWวนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

โรงเรียนวังโพรงพิทยาคมตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการดIานการป.องกันและปราบปรามการ  

ทุจริตไดIรWวมเป\นสWวนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรUชาติและแผนแมWบทภายใตIยุทธศาสตรUชาติประเด็นการตWอตIาน

การทุจริตและประพฤติมิชอบเพื่อรWวมสรIางจิตสำนึกและคWานิยมใหIทุกภาคสWวนตื่นตัวละอายตWอการทุจริตประพฤติมิ

ชอบทุกรูปแบบ เพื ่อวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซึ ่งเป\นกลไกในการป.องกันและปราบปรามการทุจริตของ

ประเทศชาต ิ

 

2. วัตถุประสงคQ  

1. เพื่อปลูกฝjงใหIบุคลากรของโรงเรียนวังโพรงพิทยาคม มีพฤติกรรมรWวมตIานการทุจริตในวงกวIาง ทั้งในระดับ 

โรงเรียนวังโพรงพิทยาคม และชุมชน  

2. เพื่อยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของโรงเรียนวังโพรงพิทยาคม 

3. เพื ่อพัฒนานวัตกรรมป.องกันและยับยั ้งการทุจริตเชิงรุกโรงเรียนวังโพรงพิทยาคมใหIเขIมแข็งและมี

ประสิทธิภาพ 



3. เป�าหมาย 

โรงเรียนวังโพรงพิทยาคมที่รับการประเมินคุณธรรมและความโปรWงใสในการดำเนินงาน (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปรWงใสในการดำเนินงาน 

ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกทั้งมีการยกระดับความโปรWงใสในการดำเนินงานอยWางตWอเนื่อง  

   

4. กลุMมเป�าหมายโครงการ  

 1. บุคลากรในโรงเรียนวังโพรงพิทยาคมจำนวน 19 คน    

 

5. คMาเป�าหมายและตัวชี้วัด แผนแมMบทภายใต+ยุทธศาสตรQชาต ิประเด็น การตMอต+านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1. แผนยMอยการป�องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป�าหมาย ตัวชี้วัด ปw 2567 

1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและ 

พฤติกรรมซื่อสัตยQสุจริต 

 

1. รIอยละของนักเรียนในสังกัดสำนักงานคณะ 

กรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีพฤติกรรมที่ยึดมั่น

ความซื่อสัตยUสุจริต 

รIอยละ 50 

2. รIอยละของหนWวยงานที่ผWานเกณฑUการประเมิน 

ITA 

รIอยละ 65 

(85 คะแนนขึ้นไป) 



6. กิจกรรม - ตัวชี้วัด – เป�าหมาย – งบประมาณ  

กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป0าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู=รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หนDวยนับ จำนวน 
ม.ค. 

68 

ก.พ. 

68 

มี.ค. 

68 

เม.ย. 

68 

พ.ค. 

68 

มิ.ย. 

68 

ก.ค. 

68 

ส.ค. 

68 

ก.ย. 

68 

การสรIางคWานิยมไมW

ทนตWอการทุจริตปลูก

จิตคิดพอเพียง 

1) รIอยละ ของ

บุคลากรที ่เขIารWวม

กิจกรรม 

2) รIอยละ ของ

บุคลากรที ่ผWานการ

เขIารWวม กิจกรรมไมW

ยอมรับ การทุจริต 

รIอยละ 

 

 

รIอยละ 

100 

 

 

100 

 

 

           

เสริมสรIางพฤติกรรม 

จริยธรรม และการ

ตWอตIาน การทุจริต 

คะแนนเฉลี่ย การ

ประเมินคุณ ธรรม

และความ โปรWงใส

ของ สถานศึกษา 

(ITA) 

รIอยละ 95            

รวม            

 



7. ระยะเวลาดำเนินการ ตั้งแตW 1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568 

 

8. สถานที/่พื้นที่ดำเนินการ 

โรงเรียนวังโพรงพิทยาคม 

 

9. ผลประโยชนUที่คาดวWาจะไดIรับ (Impact) 

 1.บุคลากรของโรงเรียนวังโพรงพิทยาคมมีฐานความคิดในการแยกแยะระหวWางผลประโยชนUสWวนตนกับ

ผลประโยชนUสWวนรวม 

 2.โรงเรียนวังโพรงพิทยาคมมีกลไกและกระบวนการป.องกันการทุจริตที่เขIมแข็งและเทWาทันตWอสถานการณU

การทุจริต 

 

10. การติดตามประเมินผล  

 1. การนิเทศ กำกับ ติดตาม และการรายงานผลการดำเนินกิจกรรมโรงเรียนวังโพรงพิทยาคม 

 2. การประเมินคุณธรรมและความโปรWงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลนU (Integrity and 

Transparency Assessment Online: ITA Online) 

 


