
ลําดับ ตัวชีѸวัด คะแนนทีѷได ้ เครืѷองมอื
คะแนน

เครืѷองมอื
คา่นํѸาหนัก

คะแนน
หลังถ่วง
นํѸาหนัก

1 การปฏบิตัหินา้ทีѷ 99.18
2 การใชง้บประมาณ 86.58
3 การใชอํ้านาจ 99.09
4 การใชท้รัพยส์นิของทางราชการ 97.92
5 การแกไ้ขปัญหาการทจุรติ 90.80
6 คณุภาพการดําเนนิงาน 98.46
7 ประสทิธภิาพการสืѷอสาร 94.94
8 การปรับปรงุการทํางาน 97.54
9 การเปิดเผยขอ้มลู 100.00

9.1 ขอ้มลูพืѸนฐาน 100.00
9.2 การบรหิารงาน 100.00
9.3 การบรหิารเงนิงบประมาณ 100.00
9.4 การบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล 100.00

9.5 การสง่เสรมิความโปรง่ใส 100.00

10 การป้องกนัการทจุรติ 100.00

10.1 การดําเนนิการเพืѷอป้องกนัการทจุรติ 100.00

10.2 มาตรการภายในเพืѷอป้องกนัการทจุรติ 100.00

97.51

AA

29.10

OIT 100.00 40.00

ผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสของสถานศกึษาออนไลน ์ปีการศกึษา 2565
โรงเรยีนวงัโพรงพทิยาคม

สํานกังานเขตพืҟนทีѷการศกึษามธัยมศกึษาพษิณุโลก อุตรดติถ์

40

คะแนนคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนนิงานของหน่วยงาน 

ระดับผลการประเมนิ (Rating Score) 

EIT 96.98 30

IIT 94.71 30 28.41


