
  

ประกาศโรงเรียนวังโพรงพิทยาคม 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง                                                              

วิชาเอกภาษาอังกฤษ 
 *********************** 

 ด้วยโรงเรียนวังโพรงพิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา พิษณุโลก อุตรดิตถ์ มีความ
ประสงค์รับสมัครบุคคลเพ่ือสอบคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง วิชาเอกภาษาอังกฤษ จ านวน ๑ 
อัตรา อาศัยความตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว ๖๓๙๙ ลงวันที่ ๒๑ 
ตุลาคม ๒๕๖๒ เรื่อง การสร้างความเข้าใจกับอัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเป็นครูอัตราจ้าง ท าหน้าที่ครูผู้สอน วิชาเอกภาษาอังกฤษ ดังนี้ 

 

๑. ต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือก  
-  ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง ท าหน้าที่ครูผู้สอน วิชาเอกภาษาอังกฤษ จ านวน ๑ อัตรา  
 

๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก เป็นผู้มีคุณสมบัติ ดังนี้  
๒.๑ มีอายุไม่ต่ ากว่า ๒๐ ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน ๖๐ ปีบริบูรณ์  
๒.๒ ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย  
๒.๓ เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทาง 

การศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
๒.๔ ไม่เป็นผู้พิการมีร่างกายทุพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือน  

ไม่สมประกอบ หรือไม่เป็นโรคตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๔๙  
๒.๕ ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ พรรคการเมือง  
๒.๖ ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท าความผิดทาง อาญา เว้นแต่โทษ 

ส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรม อันดีจนเป็นที่รังเกียจของ
สังคม 

 ๒.๗ ไม่เป็นผู้ถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐหรือองค์การ
ระหว่างประเทศ 

๒.๘ เป็นผู้มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ตามมาตรา ๔๓ แห่งพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา พ.ศ.๒๕๔๖ หรืออ่ืนๆ ที่คุรุสภาอนุญาตให้ใช้แทนใบประกอบวิชาชีพครูได้ 

๒.๙ ไม่เป็นพระภิกษุ หรือสามเณร นักพรต นักบวช  
 

๓. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
๓.๑ เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิขาเอกภาษาอังกฤษ 
๓.๒ ต้องมีคุณสมบัติปริญญาตรีตามที่ ก.ค. หรือ ก.ค.ศ. ก าหนด 
๓.๓ เป็นผู้มีความประพฤติดี อดทน เสียสละ และมีความรับผิดชอบในหน้าที่มีความรู้ความสามารถในการ 

ใช้สื่อเทคโนโลยีเป็นอย่างดี 
๓.๔ เป็นผู้มีประสบการณ์การสอนในสาขาวิชาที่สมัครสอบจะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 



 

๔. ขอบข่ายที่จะให้ปฏิบัติ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ  
๔.๑ ปฏิบัติหน้าที่ตั้งแต่เวลา ๐๗.๐๐ น ถึง ๑๖.๓๐ น. ระหว่างวันจันทร์ถึงวันศุกร์ 

           ๔.๒ สามารถสอนได้ตามตารางสอนท่ี โรงเรียนก าหนด  
           ๔.๓ เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 ๔.๔ จัดท าเอกสารการเรียนใบงานใบความรู้ให้สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา 
  ๔.๕ สามารถออกแบบและด าเนินการวัดและประเมินผลทางการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
  ๔.๖ จัดสอนซ่อมเสริมให้กับนักเรียนที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินในช่วงเวลาที่เหมาะสม หรือตามที่โรงเรียน
ก าหนด 
 ๔.๗ ฝึกนักเรียนเพื่อเข้าประกวดแข่งขันกิจกรรมต่างๆ เกี่ยวข้องกับภาษาอังกฤษ 
 ๔.๘ ให้การสนับสนุนและเข้าร่วมกิจกรรมในกรณีท่ีโรงเรียนจัดกิจกรรมนิทรรศการวิชาการ ค่ายวิชาการต่างๆ 
 ๔.๙ ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามท่ีโรงเรียนมอบหมายให้เป็นกรณีพิเศษ 
 

๕. อัตราค่าจ้าง 
 อัตราเดือนละ ๑๐,๐๐๐ บาท 
 

๖. ลักษณะการจ้าง 
 โดยวิธีจ้างเหมาบริการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 

๗. ระยะเวลาการจ้าง 
 ระยะเวลา ๔ เดือน ตั้งแต่เดือนมิถุนายน ๒๕๖๗ - เดือนกันยายน ๒๕๖๗ 
 

๘. ประกาศรับสมัคร   
-  โรงเรียนวังโพรงพิทยาคม ประกาศรับสมัครในวันที่ ๒๐ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๗ ที่ปูายประชาสัมพันธ์ และ

ที่เว็บไซต์ของโรงเรียน http://www.wppschool.ac.th  
 

๙. การรับสมัคร 
        -  วัน เวลา และสถานทีร่ับสมัคร ผู้สมัครยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ระหว่างวันที่ ๒๑ - ๒๗ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๗  
(เวลาราชการ) ติดต่อขอรับใบสมัครได้ที่ฝุายงานบุคคลของโรงเรียนวังโพรงพิทยาคม (โทร.๐๙๓-๑๓๙๗๑๐๕)  
เวลา ๐๘.๓๐–๑๖.๓๐ น. ไมเ่ว้นวันหยุดราชการ 
๑๐. เอกสารและหลักฐานที่ผู้สมัครสอบจะต้องน ามายื่นในวันสมัครสอบ  

๗.๑ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นด า ขนาด ๑ นิ้ว จ านวน ๑ รูป (ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน) 
๗.๒ ส าเนาปริญญาบัตรหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว ใบรายงานผลการศึกษา

(Transcript) ซึ่งแสดงสาขาวิชาที่จะสมัคร และใบประกอบวิชาชีพ พร้อมฉบับจริงอย่างละ จ านวน ๑ ฉบับ 
๗.๓ ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ตามมาตรา ๔๓ แห่งพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๖ หรืออ่ืนๆ ที่คุรุสภาอนุญาตให้ใช้แทนใบประกอบวิชาชีพครูได้ 
๗.๔ ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน พร้อมฉบับจริง จ านวน ๑ ฉบับ 
๗.๕ ส าเนาทะเบียนบ้าน พร้อมฉบับจริง จ านวน ๑ ฉบับ 

           ๗.๖ ใบรับรองแพทย์ซึ่งทางโรงพยาบาลของรัฐบาลออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้าม
ตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ.๒๕๔๙  
           ๗.๗ หลักฐานอ่ืนๆ เช่น ใบส าคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล (ถ้ามี) จ านวน ๑ ฉบับ ทั้งนี้ ในส าเนา
หลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครรับรองส าเนาถูกต้อง ส าหรับต้นฉบับทุกฉบับจะคืน ให้ทันทีในวันรับสมัครเมื่อตรวจสอบกับ 
 

http://www.wppschool.ac.th/


 

ส าเนาว่าถูกต้องแล้ว ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี
คุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการ
สมัครด้วยตนเองให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร ไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ อันมีผลท าให้
ผู้สมัครสอบไม่มีสิทธิ์ตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการคัดสอบเลือกครั้งนี้เป็น
โมฆะ และหากตรวจสอบภายหลังพบว่า เป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่ก าหนด หรือรายงานข้อมูลในเอกสารโดยเท็จ 
โรงเรียนวังโพรงพิทยาคมจะไม่พิจารณาจ้าง และจะเรียกร้องสิทธิ์ใด ๆ ภายหลังมิได้  
 

๑๑. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือก   
-  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือก จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือกเรียงตามล าดับ 

ใบสมัครที่ยื่นสมัครภายในวันที ๒๘ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๗ ณ โรงเรียนวังโพรงพิทยาคม และที่เว็บไซต์ของโรงเรียน 
http://www.wppschool.ac.th 
 

๑๒. วันสอบคัดเลือก  
-  โรงเรียนวังโพรงพิทยาคมจะด าเนินการสอบคัดเลือกในรูปของคณะกรรมการ โดยการพิจารณาจากใบสมัคร 

คุณวุฒิ ประสบการณ์ แฟูมสะสมผลงาน การสอบสัมภาษณ์ และการสอบข้อเขียนตามขอบข่ายภารกิจที่ก าหนด  
ในวันที่ ๒๙ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๗ ตั้งแต่เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป ณ โรงเรียนวังโพรงพิทยาคม 
 

๑๓. การประกาศผลการสอบคัดเลือก 
-  โรงเรียนวังโพรงพิทยาคม จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือก ภายในวันที่๓๐ พฤษภาคม พ.ศ.

๒๕๖๗ ณ โรงเรียนวังโพรงพิทยาคม และท่ีเว็บไซต์ของโรงเรียน http://www.wppschool.ac.th  
 

๑๔. การจัดท าสัญญาจ้าง 
     ๑๔.๑ โรงเรียนวังโพรงพิทยาคม จะเรียกผู้ที่สอบผ่านการคัดเลือกตามประกาศของโรงเรียนวังโพรง - 

พิทยาคม ในล าดับที่ ๑ มาท าสัญญาจ้างในวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ เวลา ๐๘.๓๐ น. หากผู้สอบได้ล าดับที่ ๑  
ไม่มารายงานตัวตามก าหนด โรงเรียนวังโพรงพิทยาคมขอสงวนสิทธิ์ในการเรียกผู้สอบได้ล าดับถัดไปมาท าสัญญาจ้าง
ต่อไป  

     ๑๔.๒ กรณีท่ีตรวจสอบพบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่ก าหนดในประกาศรับสมัคร จะไม่พิจารณาจัดจ้าง
หรือยกเลิกการจ้าง โดยไม่มีเงื่อนไขใดๆ ทั้งสิ้น   

     ๑๔.๓ เริ่มปฏิบัติงานวันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
 

อนึ่ง ครอัูตราจ้างรายเดือนท าหน้าที่ครูผู้สอน วิชาเอกภาษาอังกฤษ ถือเป็นการจ้างอัตราจ้างรายเดือน จะไม่มี 
ข้อผูกพันที่จะน าไปสู่การบรรจุ หรือปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นลูกจ้างประจ า/พนักงาน ราชการ/ข้าราชการ หากผู้ใดจะ
บรรจุเป็นพนักงานราชการหรือข้าราชการต้องด าเนินการสมัครสอบแข่งขัน หรือสอบคัดเลือกตามหลักเกณฑ์วิธีการ
และเงื่อนไขตามท่ีคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการและองค์กรกลางก าหนด  
 

ประกาศ ณ วันที่ ๒๐ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
                                      
 

         ลงชื่อ 
(นายมนูญ บุบผาพ่วง) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนวังโพรงพิทยาคม 
 

 

http://www.wppschool.ac.th/
http://www.wppschool.ac.th/


 

หลักสูตรและวิธีสรรหา 
แนบท้ายประกาศโรงเรียนวังโพรงพิทยาคม ประกาศ ณ วันที่ ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

 
วันที่ ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๗ วันสอบคัดเลือก 

ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง วิชาภาษาอังกฤษ คะแนน การคัดเลือก 
(ภาคเช้า เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น.) 
๑. ความรู้ด้านภาษาและวัฒนธรรมต่างประเทศ 
๒. ความรู้ความสามารถด้านจิตศึกษาและความเป็นครู 

 
๓๐ 
๒๐ 

 
สอบข้อเขียน 

(ภาคบ่าย เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๐๐ น.) 
๑. ประสบการณ์ ประวัติส่วนตัว 
๒. บุคลิกภาพ 
๓. ทัศนคติ การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน ร่วมสังคม และ
สิ่งแวดล้อม 
๔. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
๕. ปฏิภาณไหวพริบ การตอบค าถาม 

 
๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 

 
 
 

สอบสัมภาษณ์ 

รวม ๑๐๐  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ปฏิทินก าหนดการรับสมัครการสอบคัดเลือกลูกจ้างช่ัวคราว ต าแหน่ง ครูสอนภาษาอังกฤษ 
แนบท้ายประกาศโรงเรียนวังโพรงพิทยาคม ประกาศ ณ วันที่ ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

-------------------------------------------------- 
 

 ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๗  ประกาศรับสมัคร 
 ๒๑ – ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๗ รับสมัครสอบ 
 ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๗  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือก 
 ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๗  วันสอบคัดเลือก 
 ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๗  ประกาศผลการสอบคัดเลือก 
 ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗  ท าสัญญาจ้าง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รูปถ่าย 

ขนาด 1 x 1.5 
น้ิว 

ใบสมัครการสอบคัดเลือกลูกจ้างช่ัวคราว ต าแหน่ง ครูสอนภาษาอังกฤษ 
โรงเรียนวังโพรงพิทยาคม ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

 

                                              เขียนที่............................................................................. 
                      วันที่................เดือน...............................พ.ศ. ................................ ................ 
ข้าพเจ้า..................................................................อายุ.............ปี วัน/เดือน/ปี เกิด........... .............................................. 
อยู่บ้านเลขท่ี..............หมู่ที่...............ต าบล................................อ าเภอ.................จังหวัด.......... ....................................... 
รหัสไปรษณีย์..................โทรศัพท์...................................ปจัจุบันประกอบอาชีพ................................. ............................ 
สถานภาพ (  ) โสด (  ) สมรส (  ) หย่าร้าง 

มีความประสงค์สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง ครูสอนภาษาอังกฤษ โดยได้ศึกษา
รายละเอียดตามประกาศของโรงเรียนวังโพรงพิทยาคม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
เรียบร้อยแล้ว พร้อมนี้ได้แนบหลักฐานประกอบการสมัครมาด้วย ดังนี้ 
        (   ) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1 x 1.5 นิ้ว ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน 
             และเป็นการถ่ายในครั้งเดียวกัน       จ านวน  1  รูป 
        (   ) ใบแสดงคุณวุฒิทางการศึกษา พร้อมส าเนา     จ านวน  1  ฉบับ 
        (   ) ใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) พร้อมส าเนา    จ านวน  1  ฉบับ 
        (   ) ใบประกอบวิชาชีพ พร้อมส าเนา       จ านวน  1  ฉบับ 
       (  ) ทะเบียนบ้านฉบับเจ้าบ้าน พร้อมส าเนา      จ านวน  1  ฉบับ 
       (  ) บัตรประจ าตัวประชาชน พร้อมส าเนา      จ านวน  1  ฉบับ 
       (  ) หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ- สกุล (ถ้ามี)      จ านวน  1  ฉบับ 
       (  ) ใบรับรองแพทยซ่ึ์งทางโรงพยาบาลของรัฐบาลออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน   จ านวน  1  ฉบับ 
            และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยโรค พ.ศ.2549    
   

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาด าเนินการต่อไป 
 

 

                                                              (ลงชื่อ)..................................................ผูส้มัคร 
                                                                     (...................................................) 
 
 

บันทึกเจ้าหน้าที่ผู้รับสมัคร 
          ได้ตรวจสอบคุณสมบัติพร้อมเอกสารหลักฐานเบื้องต้นแล้ว ปรากฏว่า 
                  (  ) หลักฐานครบถ้วน      (  ) หลักฐานไม่ครบ 
ความเห็นของเจ้าหน้าที่ผู้รับสมัคร 
                  (  ) เห็นควรให้รับสมัคร    (  ) เห็นควรส่งเอกสารเพ่ิมเติม 
 
               (ลงชื่อ)..................................................เจ้าหน้าที่ผู้สมัคร 
                      (..................................................) 


