
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



     บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงเรียนวังโพรงพิทยาคม  
ที…่……………………………………………….……………วันที่ 4 ตุลาคม 2565 

เรื่อง     รายงานผลการปฏิบัติงานตามโครงการการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค ประจ าปีการศึกษา 2565 

เรียน     ผู้อ านวยการโรงเรียนวังโพรงพิทยาคม 
 

   ตามท่ีโรงเรียนวังโพรงพิทยาคม ได้อนุมัติมอบให้ข้าพเจ้า นางสาวชิราพร สุขเจริญ ต าแหน่ง ครู ช านาญ
การพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่งานการเงิน และจัดท าโครงการการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค ประจ าปีการศึกษา 2565 

ขึ้น บัดนี้  การด าเนินงานโครงการการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค ไดเ้สร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว จึงขอสรุปผลการ
ด าเนินงานตามโครงการดังกล่าวดังรายละเอียดที่แนบมาพร้อมนี้  
 
          

ลงชื่อ    ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
    (  นางสาวชิราพร  สุขเจรญิ  ) 

 
- เพ่ือโปรดทราบ      - เพ่ือโปรดทราบ 
 
..............................................    ………………………………………… 
(นางสาวขวัญธารา  พุ่มพฤกษ์)    (นางสาวสมใจ  จันทรงกรด) 
ต าแหน่ง หัวหน้างานแผนงาน             ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงบประมาณและสินทรัพย์ 
 
 
 

เพ่ือโปรดทราบ 
 

.....................................................         ว่าที่ร้อยตรี……………………………………………. 
  (นายธนวัฒน์  ทัศนะพรพิศาล)                       (จิรเชษฐ์  จนัทร์สุภาเสน) 
 ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียน              ผู้อ านวยการโรงเรียนวังโพรงพิทยาคม 
     …………./……………./…………           …………./……………./………… 

 
 
 



สรุปโครงการ 
ชื่อโครงการ    การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค 

โรงเรียน วังโพรงพิทยาคม   ฝ่ายบริหารงบประมาณ 
ภาคเรียนที่  1-2  ปีการศึกษา 2565 

 
ระยะเวลาด าเนินงาน:  16 พฤษภาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
ผู้รับผิดชอบโครงการ:  นางสาวชิราพร สุขเจริญ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 3 
สนองกลยุทธ์ สพม. พล. อต. ข้อที่ 1 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ข้อที่ 1 
สนอง สมศ. มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่ 7 

 
1.  วัตถุประสงค์ 
                1.  เพ่ือเป็นการควบคุมดูแลการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคในโรงเรียน  
                2.  เพ่ือสนองนโยบายการประหยัดพลังงานของรัฐบาล  
                3.  เพ่ือให้บุคลากร นักเรียน ทุกคนในโรงเรียนตระหนักถึงการประหยัดค่าสาธารณูปโภคและ
พลังงาน 
       4.  เพ่ือให้ระบบสาธารณูปโภคในโรงเรียนมีสภาพที่เอ้ือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
และกิจกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่องและคุ้มค่า และยาวนานตลอดไป 
 
2.  เป้าหมาย 
  เชิงปริมาณ 
                    1. ค่าไฟฟ้า ค่าอินเตอร์เน็ตและค่าโทรศัพท์พ้ืนฐาน ไม่เกินในอัตราร้อยละ  5  ของรายจ่าย
ปีงบประมาณ  2564 

2. มีอุปกรณ์ติดตั้งมิเตอร์ตามบ้านพักครู ร้านค้า ครบถ้วน 
3. มีการตรวจสภาพ ดูแล รักษาและซ่อมแซม อุปกรณ์หรือระบบเกี่ยวกับไฟฟ้า อินเตอร์เน็ต 

และโทรศัพท์ อย่างน้อยภาคเรยีนละ 2 ครั้ง  
เชิงคุณภาพ 

             1. ร้อยละค่าไฟฟ้า ค่าอินเตอร์เน็ตและค่าโทรศัพท์พ้ืนฐาน ของโรงเรียนมีการบริหารจัดการค่าสาธารณูปโภค
ได้อย่างคุ้มค่า 
             2. การจัดการ ดูแลรักษาในด้านการใช้ไฟฟ้า อินเตอร์เน็ตและโทรศัพท์ในโรงเรียน อย่างประหยัด 
และคุ้มค่า 



3.  ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ที ่ งาน/กิจกรรม เวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ 

1. ประชุมคณะครูเพ่ือวางแผน 
2. จัดท าโครงการและเสนอขออนุมัติ 

   3.  จัดท าตารางการใช้ค่าสาธารณูปโภค
ของปีงบประมาณ 2564 และปีงบประมาณ 
2563 

 
พ.ค. 65 

 

 
นางสาวชิราพร สุขเจริญ 

2. ขั้นด าเนินการ 

   1. ด าเนินการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
   2. จ่ายช าระค่าสาธารณูปโภคครบตาม
ก าหนด 
  3. ติดตาม  ก ากับ  แก้ปัญหา  เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
ประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์และ
นโยบาย 

 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 

 
นางสาวชิราพร สุขเจริญ 

3. ขั้นสรุปผล 

   1. รายงานสรุปผลการปฏิบตัิงาน 

 
ก.ย. 65 

 
นางสาวชิราพร สุขเจริญ 

 
4. งบประมาณ  

ตั้งไว้………………300,000.00…………………บาท 
ใช้จริง - ……….ค่าไฟฟ้า  119,022.41  บาท  
          - ……….ค่าโทรศัพท์   365.95 บาท ( พ.ค. 65 – ก.ค. 65) 

- ……….ค่าอินเตอร์เน็ต  12,251.50……บาท  
- ……….ค่าเช่าหม้อแปลง  3,373.60……บาท (เดือนละ674.72) 
 

คงเหลือ  164,986.54  บาท 
 
หมายเหตุ   
1. ยังมีหนี้ค้างช าระ ค่าโทรศัพท์ เดือน ส.ค – ก.ย 65 (118.24+161.57=279.81) 
2. ได้รับเงินงบประมาณสนับสนุนค่าอินเตอร์เน็ตจาก สพฐ. 24,000 บาท (ต.ค.64 – ก.ย. 65) 
3. ได้รับเงินงบประมาณสนับสนุนค่าไฟฟ้าจาก สพฐ. 11,000 บาท (ก.ย.) 

 



5. วิธีการติดตาม/เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. ค่าสาธารณูปโภคทุกรายการลดลง  
เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2564 

-  ตรวจสอบการเบิกจ่าย  
  

-  ตารางการเปรียบเทียบค่าใช้จา่ย  
ในแต่ละเดือน 

2.  บุคลากร นักเรียน ทุกคนในโรงเรียนร่วมมือ 
กันในการประหยัดค่าสาธารณูปโภค และพลังงาน 

- สอบถาม สัมภาษณ์   
- ประเมินโครงการ 

- แบบสอบถาม 
- แบบประเมินโครงการ 

3. ระบบสาธารณูปโภคในโรงเรียนมีสภาพที่เอ้ือ
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรม
ต่าง ๆ อย่างต่อเนื่องและคุ้มค่า และยาวนาน
ตลอดไป 

- สอบถาม สัมภาษณ์   
- ประเมินโครงการ  
 

-  แบบสอบถาม 
- แบบประเมินโครงการ 

 
6. สรุปผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ 
 

ที ่ วัตถุประสงค์แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สภาพความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 เพ่ือเป็นการควบคุมดูแลการใช้จ่ายค่า
สาธารณูปโภคในโรงเรียน 

  ค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภคลดลง 

2 เพ่ือสนองนโยบายการประหยัดพลังงาน
ของรัฐบาล 

  ข้าราชการครู บุคลากร นักเรียน 
ปฏิบัติตามนโยบาย 

 
3 

เพ่ือให้บุคลากร นักเรียน ทุกคนใน
โรงเรียนตระหนักถึงการประหยัดค่า
สาธารณูปโภคและพลังงาน 

  ข้าราชการครู บุคลากร นักเรียน 
ตระหนักถึงการประหยัดค่า
สาธารณูปโภคและพลังงาน 

 
4 

เพ่ือให้ระบบสาธารณูปโภคในโรงเรียนมี
สภาพที่เอ้ือการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน และกิจกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง
และคุ้มค่า และยาวนานตลอดไป 

  มีระบบไฟฟ้า.โทรศัพท์ ภายใน
โรงเรียนส าหรับอ านวยความ
สะดวกแก่บุคลากรภายในโรงเรียน
อย่างทั่วถึง 

 
 
 
 
 



7. สรุปผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย 
 

ที ่ วัตถุประสงค์แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

สภาพ
ความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 

บรรลุ ไม่บรรลุ 
เชิงเป้าหมาย ค่าไฟฟ้า ค่าอินเตอร์เน็ตและค่า

โทรศัพท์พ้ืนฐาน ไม่เกินในอัตรา
ร้อยละ  5  ของรายจ่าย 
ปี 2564 
 
มีอุปกรณ์ติดตั้งมิเตอร์ตาม
บ้านพักครู ร้านค้า ครบถ้วน 
 
มีการตรวจสภาพ ดูแล รักษา
และซ่อมแซม อุปกรณ์หรือ
ระบบเกี่ยวกับไฟฟ้า อินเตอร์เน็ต 
และโทรศัพท์ อย่างน้อยภาคเรยีน
ละ 2 ครั้ง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ค่าไฟฟ้า ค่าอินเตอร์เน็ต
และค่าโทรศัพท์พ้ืนฐาน 
สูงเกินร้อยละ  5   
ของรายจ่าย ปี 2564 
 
มี แตย่ังไม่ได้ด าเนินการ
ตรวจสอบอุปกรณ์ให้
ครบถ้วนทุกห้อง 
 
มีระบบไฟฟ้า.โทรศัพท์ 
ภายในโรงเรียนส าหรับ
อ านวยความสะดวกแก่
บุคลากรภายในโรงเรียน
อย่างทั่วถึง 

เชิงคุณภาพ ร้อยละค่าไฟฟ้า ค่าอินเตอร์เน็ต
และค่าโทรศัพท์พ้ืนฐาน ของ
โรงเรียนมีการบริหารจัดการค่า
สาธารณูปโภคได้อย่างคุ้มค่า 
 
การจัดการ ดูแลรักษาในด้าน
การใช้ไฟฟ้า อินเตอร์เน็ตและ
โทรศัพท์ในโรงเรียน อย่าง
ประหยัด 
และคุ้มค่า 

 
 
 
 
 
 

 ค่าใช้จ่ายค่าไฟฟ้า  
ค่าอินเตอร์เน็ตและค่า
โทรศัพท์พ้ืนฐาน ลดลง
จากปี 2564 
 
ด าเนินการปรับปรุง
ซ่อมแซมระบบไฟฟ้า.
โทรศัพท์ ภายใน
โรงเรียนส าหรับอ านวย
ความสะดวกแก่
บุคลากรภายใน
โรงเรียนอย่างทั่วถึง 

 
 



8.  สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกัน ความรู้ คุณธรรม 
ครู,บุคลากร และ
นักเรียนมีความ
พอประมาณด้าน
ใช้สาธารณูปโภค
ตามความจ าเป็น 
  

มีความประหยัด
ในการใช้
สาธารณูปโภค 
ห้องเรียน 
ส านักงานต่างๆ
ภายใน
สถานศึกษา 

มีการวางแผน 
มาตรการในการใช้
สาธารณูปโภค
อย่างรอบคอบ 
 
  

ความรู้เกี่ยวกับ
วิธีการใช้ไฟฟ้า 
การดูแล
บ ารุงรักษา
อุปกรณ์ 
เครื่องใช้ไฟฟ้า 

1. ความรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ 
2. การเสียสละ 
ค านึงถึงประโยชน์
ส่วนรวม 

พอประมาณด้าน
สังคม คือ
ช่วยเหลือเกื้อกูล
กัน ให้ความ
ร่วมมือด้านการลด
การใช้ไฟฟ้าและ
โทรศัพท์ 

 มีการประชุม
ปรึกษา และการ
ให้ความร่วมมือกัน 
ในการรณรงค์การ
ใช้ไฟฟ้าและ
โทรศัพท์อย่าง
คุ้มค่า 

ความรู้ด้านการ
วิเคราะห์ปัญหา 
สรุปงานและ
ประเมินผล 

3. การประหยัดใน
ใช้สาธารณูปโภค
อย่างคุ้มค่าและ 
เกิดประโยชน์สูงสุด 
 
 

 
9. สอดคล้องกับค่านิยม 12 ประการ 
 

สอดคล้องกับค่านิยม 12 ประการข้อที่ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
         /  / 

 
10. สรุปผลในภาพรวม  

จุดเด่นในแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมในครั้งนี้ 
………………โรงเรียนมีการจัดระบบสาธารณูปโภค  ได้แก่ ไฟฟ้า โทรศัพท์ และระบบอินเตอร์เน็ตความเร็ว
สูง ภายในโรงเรียนอย่างทั่วถึง …………………………………………………………………… 
จุดที่ควรพัฒนาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมในครั้งนี้ 
…………………บุคลากรทุกคนควรตระหนักถึงส าคัญของการประหยัดพลังงาน ช่วยกันดูแล การปิด-เปิด 
ไฟฟ้า ไม่เปิดทิ้งไว้เมื่อไม่มีการใช้………………………………………………………………………… 
 



ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมในครั้งนี้ 
- ข้าราชการครู บุคลากร และนักเรียนทุกคนช่วยกันใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่าให้มาก

ที่สุด 
ปรับปรุง ตรวจสอบ ระบบสาธารณูปโภค  ได้แก่ ไฟฟ้า โทรศัพท์ และระบบอินเตอร์เน็ต

ความเร็วสูง ภายในโรงเรียน ให้มีความปลอดภัย และมีประสิทธิภาพในการใช้งาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
1. ตารางและแผนภูมิเปรียบเทียบค่าไฟฟ้า – เพิ่ม /ลด 
2. ตารางและแผนภูมิเปรียบเทียบค่าโทรศัพท์ – เพิ่ม /ลด 
 
เดือนพฤษภาคม 2564 – เมษายน 2565 ( ปีการศึกษา 2564) และ 
ระหว่างเดือนพฤษภาคม 2565 – กันยายน 2565 ( ปีการศึกษา 2565) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.ตารางเปรียบเทียบค่าไฟฟ้าปี 2564 และ 2565, เพ่ิม – ลด 
 

เดือน 
 

จ านวนเงินค่าไฟฟ้า จ านวนเงินค่าไฟฟ้า เพ่ิม 
 

ลด 
 พ.ค 64 – ก.ย 64 พ.ค 65 – ก.ย  65 

พค  13,084.68 14,276.75   

มิย  18,629.89 25,350.39   

กค  14,049.05 26,150.86   

สค  14,049.05 24,283.04   

กย  13,687.40   28,961.37   

ตค  13,566.86    

พย  12,843.58    

ธค  16,821.67    

มค  16,029.50    

กพ  22,533.16    

มีค  20,688.22    

เมย  15,772.67    

รวม 191,755.73 119,022.41 45,522.34  
 

 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. แผนภูมิเปรียบเทียบค่าไฟฟ้า ปี 2564 และ 2565 
 

 
 

2. .แผนภูมิเปรียบเทียบค่าไฟฟ้า ปี 2564 – 2565 เพิ่ม - ลด 
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2. ตารางเปรียบเทียบค่าโทรศัพท์ ปี 2564 และ 2565, เพ่ิม – ลด 
 

เดือน 
  

ค่าโทรศัพท์ ค่าโทรศัพท์ เพิ่ม 
  

ลด 
  พค 64 - เมย 65 พค 65 – กย 65 

พค  119.84 118.24  1.60 

มิย  127.75 119.84  7.91 

กค  110.25 127.87 9.59  

สค  110.25 118.24 17.62  

กย  132.75 161.57 28.82  

ตค  123.25    

พย  142.31    

ธค  116.63    

มค  124.66    

กพ  139.10    

มีค  107.75    

เมย  105.75     

รวม 1,460.29 645.76             56.03 9.51 
 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
3. แผนภูมิ เปรียบเทียบค่าโทรศัพท์ ปี 2564 และ 2565 

 

 
 

4. แผนภูมิ เปรียบเทียบค่าโทรศัพท์ ปี 2564 และ 2565 เพ่ิม – ลด 
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แบบประเมินความพึงพอใจ 

การด าเนินโครงการ การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค 

 ปีการศึกษา 2565 
__________________________________________ 

ค าชี้แจง   โปรดใส่เครื่องหมาย (  ) ตามรายการที่เป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม 
 

เกณฑ์การประเมิน 
ระดับ 1 หมายถึง  อยู่ในระดับต่ ากว่า 50 %     
ระดับ 2 หมายถึง  อยู่ในระดับ 51 – 65 % 
ระดับ 3 หมายถึง  อยู่ในระดับ 66 – 80 %      
ระดับ 4 หมายถึง  อยู่ในระดับ 81 - 90 % 
ระดับ 5 หมายถึง  อยู่ในระดับสูงกว่า  90% 

 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 

1. ด้านทรัพยากรที่ใช้      

   1.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ      
   1.2 ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการด าเนินการจริง       

   1.3 ความร่วมมือของบุคลากร ผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน / โครงการ      

   1.4 ปริมาณวัสดุอุปกรณ์เพียงพอส าหรับการด าเนินงาน / โครงการ      
   1.5 ความเหมาะสมของสถานที่ที่ใช้ในการด าเนินงาน / โครงการ      

2. ประเมินกระบวนการด าเนินงานตามกระบวนการ      
   2.1 โครงการมีการด าเนินงานตามขั้นตอนและวิธีการด าเนินโครงการ      

   2.2 ความเหมาะสมของกิจกรรมและขั้นตอนวิธีการด าเนินโครงการ      

3. ประเมินผลการด าเนินงาน      
   3.1 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด      

   3.2 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพที่ก าหนดไว้มากน้อย
เพียงใด 

     

   3.3 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณที่ก าหนดไว้มากน้อย
เพียงใด 

     

รวม 40 8    
 
 

 



สรุปผลการประเมินโดยเฉลี่ย     (ผลรวมทุกช่องหารด้วย 10)    48=  /10  =  4.8 
 
  

 เป็นที่พอใจมากท่ีสุด (4.1 – 5.0) 
เป็นที่พอใจมาก (3.6 – 4.0) 

 ไม่เป็นที่พอใจ  (1.5 – 2.4)  
 ไม่เป็นที่พอใจอย่างยิ่ง (ต่ ากว่า 1.5) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


