
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

     บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงเรียนวังโพรงพิทยาคม  
ที…่……………………………………………….……………วันที่ 4 ตุลาคม 2565 

เรื่อง     รายงานผลการปฏิบัติงานตามโครงการพัฒนางานการเงิน ประจ าปีการศึกษา 2565 

เรียน     ผู้อ านวยการโรงเรียนวังโพรงพิทยาคม 
 

   ตามท่ีโรงเรียนวังโพรงพิทยาคม ได้อนุมัติมอบให้ข้าพเจ้า นางสาวชิราพร สุขเจริญ ต าแหน่ง ครู ช านาญ
การพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่งานการเงิน และจัดท าโครงการพัฒนางานการเงิน ประจ าปีการศึกษา 2565 ขึ้น บัดนี้  
การด าเนินงานโครงการพัฒนางานการเงิน ได้เสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว จึงขอสรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ
ดังกล่าวดังรายละเอียดที่แนบมาพร้อมนี้  
 
          

ลงชื่อ    ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
    (  นางสาวชิราพร  สุขเจรญิ  ) 

 
- เพ่ือโปรดทราบ      - เพ่ือโปรดทราบ 
 
..............................................    ………………………………………… 
(นางสาวขวัญธารา  พุ่มพฤกษ์)    (นางสาวสมใจ  จันทรงกรด) 
ต าแหน่ง หัวหน้างานแผนงาน             ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงบประมาณและสินทรัพย์ 
 
 
 
 

เพ่ือโปรดทราบ 
 

.....................................................         ว่าที่ร้อยตรี……………………………………………. 
  (นายธนวัฒน์  ทัศนะพรพิศาล)                       (จิรเชษฐ์  จนัทร์สุภาเสน) 
 ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียน              ผู้อ านวยการโรงเรียนวังโพรงพิทยาคม 
     …………./……………./…………           …………./……………./………… 

 
 
 
 



 
สรุปโครงการ 

ชื่อโครงการ พัฒนางานการเงิน 
โรงเรียนวังโพรงพิทยาคม   ฝ่ายบริหารงบประมาณและสินทรัพย์ 

ปีการศึกษา 2565 
 
ระยะเวลาด าเนินงาน:  16 พฤษภาคม 2565 – 30 กันยายน 2565 
ผู้รับผิดชอบโครงการ:  นางสาวชิราพร  สุขเจริญ 
สนองกลยุทธ์  สพฐ.      มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
************************************************************************************************** 

1. วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือพัฒนาและบริหารงานการเงินให้มีความถูกต้อง ชัดเจน และมีประสิทธิภาพ  
2. มีการเบิกจ่ายเงินตามงาน/โครงการและกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนตามแผนปฏิบัติการ 

 2.  เป้าหมาย 
  ด้านปริมาณ 

- มีเอกสาร แบบฟอร์มต่างๆเก่ียวกับงานการเงินเพียงพอแก่บุคลากร 
  ด้านคุณภาพ 

- การบริหารงานการเงินมีความถูกต้อง ชัดเจน และมีประสิทธิภาพ 

- การเบิกจ่ายเงินเพื่อใช้ในการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ ถูกต้องตามวัตถุประสงค์ สะดวกรวดเร็ว  

 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
1. การบริหารงานการเงินมีความถูกต้อง ชัดเจน และประสิทธิภาพ 
2. มีเอกสาร แบบฟอร์มต่างๆ เกี่ยวกับงานการเงินเพียงพอแก่บุคลากร 

 

   3. วิธีการด าเนินงาน(ที่ปฏิบัติจริง)  
ที ่ งาน/กิจกรรม เวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ 

   - เสนอโครงการ 
   - วางแผนการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ท่ีจะใช้
ในปีการศึกษา 2565 

 
พ.ค.65 

 

นางสาวชิราพร   
สุขเจริญ 

2. ขั้นด าเนินการ 
   - ด าเนินการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
   - จัดท าเอกสาร/แบบฟอร์มต่างๆ 

 
ตลอดปีการศึกษา 

นางสาวชิราพร   
สุขเจริญ 

3. ขั้นสรุปผล 
    - รายงานสรุปผลการด าเนินงาน 

 
ก.ย.65 

นางสาวชิราพร   
สุขเจริญ 



 
3. งบประมาณ  
ตั้งไว้………………3,000.………………บาท 
ใช้จริง……………2,795.………………บาท 
คงเหลือ………………205………………บาท 
4. วิธีการติดตาม/เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

1. การพัฒนาและบริหารงาน
การเงินให้มีความถูกต้อง 
ชัดเจน และประสิทธิภาพ 

- สอบถาม - แบบสอบถาม 

2. มีเอกสารอ านวยความ
สะดวกแก่ครูและบุคลากรที่
เกี่ยวข้องอย่างเพียงพอ 

- สอบถาม - แบบสอบถาม 

 
5. สรุปผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ 
ที ่ วัตถุประสงค์แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สภาพความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน 

บรรลุ ไม่บรรลุ 
1 เพ่ือพัฒนาและบริหารงานการเงินให้มีความ

ถูกต้อง ชัดเจน และมีประสิทธิภาพ  
 

  การจัดการการ
บริหารงานการเงินมี
ความถูกต้อง ชัดเจน 
และมีประสิทธิภาพ  
 

2 มีการเบิกจ่ายเงินตามงาน/โครงการและ
กิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนตามแผนปฏิบัติ
การ 
 

  การเบิกจ่ายเงินตาม
งาน/โครงการและ
กิจกรรมต่างๆ ของ
โรงเรียน 
ตามแผนปฏิบัติการ 
 

 
 
 
 



 
6. สรุปผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย 

ที ่ วัตถุประสงค์แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

สภาพความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

เชิงเป้าหมาย มีเอกสาร แบบฟอร์มต่างๆเก่ียวกับ
งานการเงินเพียงพอแก่บุคลากร 
   
 
 

 
 
 
 

 มีเอกสาร แบบฟอร์ม
ต่างๆเก่ียวกับงาน
การเงินเพียงพอแก่
บุคลากรอย่าง
เพียงพอ  

เชิงคุณภาพ การบริหารงานการเงินมีความ
ถูกต้อง ชัดเจน และประสิทธิภาพ 
 

  การด าเนินมีความ
ถูกต้อง ชัดเจน และ
ประสิทธิภาพ 

การเบิกจ่ายเงินเพ่ือใช้ในการ
ด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ 
ถูกต้องตามวัตถุประสงค์ สะดวก
รวดเร็ว  
 

  การเบิกจ่ายเงินเพ่ือ
ใช้ในการด าเนินงาน
กิจกรรม/โครงการ 
ถูกต้องตาม
วัตถุประสงค์ สะดวก
รวดเร็ว 

ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

- การพัฒนาและบริหารงาน
การเงินให้มีความถูกต้อง ชัดเจน 
และประสิทธิภาพ 

  การพัฒนาและ
บริหารงานการเงินมี
ความถูกต้อง ชัดเจน 
และประสิทธิภาพ
เพ่ิมข้ึน 

-  มีเอกสารอ านวยความสะดวกแก่
ครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้องอย่าง
เพียงพอ 

  มีเอกสารอ านวย
ความสะดวกแก่ครู
และบุคลากรอย่าง
อย่างครบถ้วน
เพียงพอ 

 
 

 
 
 
 



 
 

7. สอดคล้องกับหลักเศรษฐกิจพอเพียง  ดังนี้ 
พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกัน ความรู้ คุณธรรม 

ครูและบุคลากรมี
ความพอประมาณ
ด้านการจัดท าและ
ใช้เอกสารและ
แบบฟอร์มต่างๆ
อย่างคุ้มค่า
พอประมาณด้าน
สังคม คือ
ช่วยเหลือเกื้อกูล
กันและมีความ
สามัคคีในการ
ท างานหรือ
กิจกรรม 
ส่วนรวม 

มีความประหยัด
ในการใช้
งบประมาณ คือ 
ใช้งบประมาณ
อย่างประหยัด
และคุ้มค่า 

-มีการวางแผนใน
การด าเนิน
กิจกรรมอย่าง
รอบคอบ 
 
-มีการประชุม
ปรึกษา และให้
ความช่วยเหลือ
ด้านข้อมูลต่างๆ
แก่ครูและ
บุคลากร  

-ความรู้เกี่ยว
ระเบียบต่างๆที่
เกี่ยวข้องกับงาน 
การเงิน 
 
-ความรู้ด้านการ
วิเคราะห์ปัญหา 
สรุปงานและ
ประเมินผล 

1. ความ
รับผิดชอบต่อ
หน้าที่ 
2. การเสียสละ 
ค านึงถึงประโยชน์
ส่วนรวม 
3. การประหยัดใช้
จ่ายงบประมาณ 
อย่างคุ้มค่าและ 
เกิดประโยชน์
สูงสุด 

 
8. สอดคล้องกับค่านิยม 12 ประการ 

สอดคล้องกับค่านิยม  12  ประการ  ข้อที่ 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
     /  / / /  / 

 
9. สรุปผลในภาพรวม  
จุดเด่นในแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมในครั้งนี้ 

การด าเนินงานเป็นไปตามแผนปฏิบัติการ การเบิก – จ่าย เงิน มีความสะดวก รวดเร็วและถูกต้อง
และ,มีเอกสารในการให้บริการแก่บุคลากรอย่างครบถ้วน 

จุดที่ควรพัฒนาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมในครั้งนี้ 
การจัดการเอกสาร ขั้นตอนในการปฏิบัติงานให้เป็นระบบ และเป็นปัจจุบันมากยิ่งข้ึน 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมในครั้งนี้ 
จัดท าป้ายไวนิล แนวปฏิบัติที่ถูกต้อง แก่บุคลากร และ ศึกษาข้อมูล เกีย่วกับระเบียบ จาก

เอกสาร งานต่างๆที่เกี่ยวข้องให้ถูกต้องตามระเบียบและเป็นปัจจุบัน  
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

การด าเนินโครงการ พัฒนางานการเงิน 
 ปีการศึกษา 2565 

__________________________________________ 
ค าชี้แจง   โปรดใส่เครื่องหมาย (  ) ตามรายการที่เป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม 
 

เกณฑ์การประเมิน 
ระดับ 1 หมายถึง  อยู่ในระดับต่่ากว่า 50 %     
ระดับ 2 หมายถึง  อยู่ในระดับ 51 – 65 % 
ระดับ 3 หมายถึง  อยู่ในระดับ 66 – 80 %      
ระดับ 4 หมายถึง  อยู่ในระดับ 81 - 90 % 
ระดับ 5 หมายถึง  อยู่ในระดับสูงกว่า  90% 

 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 

1. ด้านทรัพยากรที่ใช้      
   1.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ      

   1.2 ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการด่าเนินการจริง       
   1.3 ความร่วมมือของบุคลากร ผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน / โครงการ      

   1.4 ปริมาณวัสดุอุปกรณ์เพียงพอส่าหรับการด่าเนินงาน / โครงการ      

   1.5 ความเหมาะสมของสถานที่ที่ใช้ในการด่าเนินงาน / โครงการ      
2. ประเมินกระบวนการด าเนินงานตามกระบวนการ      

   2.1 โครงการมีการด่าเนินงานตามขั้นตอนและวิธีการด่าเนินโครงการ      

   2.2 ความเหมาะสมของกิจกรรมและขั้นตอนวิธีการด่าเนินโครงการ      
3. ประเมินผลการด าเนินงาน      

   3.1 ผลการด่าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีก่าหนดไว้มากน้อยเพียงใด      
   3.2 ผลการด่าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพที่ก่าหนดไว้มากน้อย
เพียงใด 

     

   3.3 ผลการด่าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณที่ก่าหนดไว้มากน้อย
เพียงใด 

     

รวม 15 24 3   
 
 

 
สรุปผลการประเมินโดยเฉลี่ย     (ผลรวมทุกช่องหารด้วย 10)    42=  /10  =  4.2 



 
   

 เป็นที่พอใจมากท่ีสุด (4.1 – 5.0) 
 เป็นที่พอใจมาก (3.6 – 4.0) 
 ไม่เป็นที่พอใจ  (1.5 – 2.4)  
 ไม่เป็นที่พอใจอย่างยิ่ง (ต่่ากว่า 1.5) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


