
 
บันทึกข้อความ 

 

ส่วนราชการ     โรงเรียนวังโพรงพิทยาคม   อ าเภอเนินมะปราง   จังหวัดพิษณุโลก 
ที.่..........................................วันที่    ๓๐      เดือน          กันยายน       พ.ศ.  2565 
เรื่อง   การรายงานผลงานชุมชนแห่งการเรียนรู้ PLC 
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
   

เรียน   ผู้อ านวยการโรงเรียนวังโพรงพิทยาคม 
 
  ด้วยการด าเนินงานชุมชนแห่งการเรียนรู้ PLC กลุ่มงานบริหารงานวิชาการ  ในปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

ได้ด าเนินงานส าเร็จลุล่วงไปแล้วนั้น 
บัดนี้ งานกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร จึงขอรายงานผลการด าเนินงานโครงการดังกล่าว ประจ าปี

งบประมาณ ๒๕๖๕ ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

ลงชื่อ       
..............................................   
(นายนพดล  วรรณารุณ)       

          ผู้รับผิดชอบโครงการ   
   
 

- เพ่ือโปรดทราบ           - เพ่ือโปรดทราบ 

..............................................    ………………………………………… 

(นางสาวขวัญธารา  พุ่มพฤกษ์)        (นางสาวบุญชู  นกแก้ว) 

     หัวหน้างานแผนงาน          หวัหน้าการกลุ่มงานบริหารงานวิชาการ 

 

เพ่ือโปรดทราบ 

.....................................................      ว่าที่ร้อยตรี……………………………………………. 

  (นายธนวัฒน์  ทัศนะพรพิศาล)                   (จิรเชษฐ์ จันทรส์ุภาเสน) 

     รองผู้อ านวยการโรงเรียน                     ผู้อ านวยการโรงเรียนวังโพรงพิทยาคม 

     …………./……………./…………           …………./……………./………… 



 

แบบฟอร์มการเขียนสรุปโครงการ 
ชื่อโครงการ ชุมชนแห่งการเรียนรู้ PLC 

โรงเรียนวังโพรงพิทยาคม   กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

ระยะเวลาในการด าเนินงาน ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ – ๓๐ กันยายน ๒๔๖๕  
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  นายนพดล  วรรณารุณ  
สนองยุทธศาสตร์และเป้าหมายของแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๗๙  ยุทธศาสตร์ ข้อที ่๓ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

สนองนโยบายส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ข้อที่  ๔     
๔.๒ พัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพอย่างยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 

สนองจุดเน้นส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์   ข้อที่ ๓ 
          ๓. ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา  ภายใต้  "โครงการห้องเรียนน่าอยู่ การเรียนรู้ก้าวไกล พัฒนา
วิถีใหม่ ได้วิถีคุณภาพ" โดยการสร้างห้องเรียนคุณภาพ เสริมสร้างบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ พัฒนาผู้เรียน
ตามศักยภาพให้มีคุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์และมีความรู้ทันต่อสภาวการณ์ของโลก ใช้สื่อนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีที่ทันสมัยในการจัดการเรียนการสอน 
สนองพันธกิจของโรงเรียน ข้อที่ ๓   

๓. ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากร ให้มีความรู้ ความสามารถ มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ ๔ 
๔. สร้างเครือข่ายชุมชนแห่งการเรียนรู้ PLC  เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้

เป็นครูมืออาชีพ 
ผลการปฏิบัติตามโครงการนี้ส่งผลถึงมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

    มาตรฐานที่  ๒   ข้อที่ ๒.๔ 
๒.๔  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

    มาตรฐานที่  ๓   ข้อที่ ๓.๕ 

๓.๕  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
ผลการปฏิบั ติ ตามโครงการนี้ ส่ งผลถึ งตั วบ่ งชี้ ของสมศ . ด้ านที่  ๒  ด้ านคุณ ภาพครู /อาจารย์  
ตัวบ่งช้ีที ่๗   

ตัวบ่งชี้ที่ ๗ ครู/อาจารย์มีผลงานที่น าไปใช้ประโยชน์  
ตัวบ่งชี้ท่ี ๘   
ตัวบ่งชี้ที่ ๘ คร/ูอาจารย์ได้รับการเพ่ิมพูนความรู้/ประสบการณ์ 
 
************************************************************************************************** 



 
1. วัตถุประสงค์  

๑. เพ่ือให้พัฒนาการรักษาความปลอดภัยนักเรียน (ขับข่ีปลอดภัย) 
๒. เพ่ือให้ความปลอดภัยแก่นักเรียนโดยเฉพาะการขับขี่ยานพาหนะ 
 

2. เป้าหมาย  
เชิงปริมาณ 

  บุคลากรผู้สอน (ครู พนักงาน ลูกจา้งประจ า และลูกจา้งช่ัวคราว) จ านวน ๒๒ คน 
เชิงคุณภาพ  

บุคลากรผู้สอน (ครู พนักงาน ลูกจ้างประจ า และลูกจ้างชั่วคราว) สร้างนวัตกรรมเพ่ือ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ด้วยชุมชนแห่งการเรียนรู้ PLC ๘๐ % 

  
3. วิธีการด าเนินงาน  

 
ที ่ งาน/กิจกรรม เวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1 ขั้นเตรียมการ (P) 
1. ศึกษาสภาพปัจจุบัน / ปัญหา  ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ
โครงการฯ 
2. ศึกษาผลการด าเนินโครงการฯ ในปีที่ผ่านมา 
3. ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนา
โครงการฯ 
4. จัดท าโครงการฯ  น าเสนอต่อผู้บริหาร 

ต.ค.-ธ.ค.65 
 

นายนพดล วรรณารุณ 

2 ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ประชุมวางแผนจัดวางระบบ และสร้างความเข้าใจใน
การด าเนินการ 
2. คณะกรรมการติดตาม และประเมินผลการด าเนินการ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

 

นายนพดล วรรณารุณ 
 

3 ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
   ผู้บริหารนิเทศติดตามการด าเนินงาน  อ านวยความ
สะดวกในการด าเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตาม
ภาระงานที่โครงการฯ ก าหนด 

ก.ย.64 
มี.ค.65 

 
 

นายนพดล วรรณารุณ 

4 ขั้นสรุปและประเมินผล (A)  
1. สรุปผลการประเมินโครงการฯ 
2. จัดท ารายงานโครงการประจ าปี 

มี.ค.65 นายนพดล วรรณารุณ 

 
14. งบประมาณ  

ตั้งไว้     2,000 บาท 
ใช้จริง    1,320 บาท 
คงเหลือ      680  บาท 



 
15. วิธีการติดตาม/เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

บุคลากรผู้สอน (ครู พนักงาน ลูกจ้างประจ า และลูกจ้าง
ชั่วคราว) สร้างนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ด้วย
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ PLC ๘๐ % 

สอบถาม 
 

แบบสอบถาม 
 

 
16. สรุปผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

 
ที ่ วัตถุประสงค์แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สภาพความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน 

บรรลุ ไม่บรรลุ 
1 เพ่ือให้พัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ PLC √  ไดพั้ฒนาชุมชนแห่งการ

เรียนรู้ PLC 

2 เพ่ือให้ ครูสร้างนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ด้วยชุมชนแห่งการเรียนรู้ PLC 

√  ครไูดส้ร้างนวัตกรรมเพ่ือ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้
ด้วยชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
PLC 

 
17. สรุปผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย 

 
ที ่ วัตถุประสงค์แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
สภาพความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

เชิงปริมาณ บุคลากรผู้สอน (ครู พนักงาน 
ลูกจ้างประจ า และลูกจ้างชั่วคราว) 
จ านวน ๒๒ คน 

√ 
 

 บุคลากรผู้สอน (ครู พนักงาน 
ลูกจ้างประจ า และลูกจ้าง
ชั่วคราว) จ านวน ๒๒ คน 

เชิงคุณภาพ บุคลากรผู้สอน (ครู พนักงาน 
ลูกจ้างประจ า และลูกจ้างชั่วคราว) 
สร้างนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ด้วยชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ PLC ๘๐ % 

√ 
 

 

 บุคลากรผู้สอน (ครู พนักงาน 
ลูกจ้างประจ า และลูกจ้าง
ชั่วคราว) สร้างนวัตกรรมเพ่ือ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ด้วย
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ PLC  
มากกว่า ๘๐ % 

 
 



 
ที ่ วัตถุประสงค์แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
สภาพความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

บุคลากรผู้สอน (ครู พนักงาน 
ลูกจ้างประจ า และลูกจ้างชั่วคราว) 
สร้างนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ด้วยชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ PLC ๘๐ % 

√ 
 
 
 

 บุคลากรผู้สอน (ครู พนักงาน 
ลูกจ้างประจ า และลูกจ้าง
ชั่วคราว) สร้างนวัตกรรมเพ่ือ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ด้วย
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ PLC 
มากกว่า ๘๐ % 

 
18. สอดคล้องกับหลักเศรษฐกิจพอเพียง  ดังนี้ 

 

      พอประมาณ       มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกัน        ความรู ้        คุณธรรม 

มีความประหยัดใน
การใช้งบประมาณ 
คือ ใช้งบประมาณ
อย่างประหยัดและ
คุ้มค่า 
 

มีการด าเนินการ
อย่างสมเหตุสมผล 
เช่น การมี
วิทยาการ
ผู้เชี่ยวชาญมาให้
ความรู้ก่อนลงมือ
ปฎิบัติจริง 

มีการวางแผนใน
การด าเนิน
กิจกรรมอย่าง
รอบคอบ มีการ
ประชุมปรึกษา 
และแบ่งงานกัน 

ด้านการประสาน 
งานและด้านการ
วิเคราะห์ปัญหา 
สรุปงานและ
ประเมินผล 

1. ความรับผิดชอบ 
2. การเสียสละ 
ค านึงถึงประโยชน์
ส่วนรวม 
3. การประหยัดใช้
จ่าย อย่างคุ้มค่า  

 
 

13. สอดคล้องกับค่านิยม 12 ประการ 
 

สอดคล้องกับค่านิยม 12 ประการข้อที่ 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
/ / / / / /      / 

 
 

14. สรุปผลในภาพรวม  
- จุดเด่นในแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมในครั้งนี้ 

เป็นโครงการทีสนับสนุนการสร้างนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยตรง 
- จุดที่ควรพัฒนาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมในครั้งนี้ 

การเพ่ิมความรู้ ทักษะและทัศนคติให้กับครูผู้สอนในการสร้างนวัตกรรมด้วย PLC 
- ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมในครั้งนี้ 

ควรน าวิทยกรที่มีความเชี่ยวมาอบรมครูผู้สอนเป็นระยะ อย่างต่อเนื่อง 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ภาคผนวก 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
     แบบส ารวจความพึงพอใจต่อชุมชนแห่งการเรียนรู้ PLC ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

 
 

 
ค าชี้แจง กรุณาท าเครื่องหมาย √ ลงในช่องระดับความพึงพอใจ  
 
 
 

ข้อ 

 
 

รายการประเมิน 

ระดับความพึงพอใจ 
5 

มาก
ที่สุด 

4 
มาก 

3 
ปาน
กลาง 

2 
น้อย 

1 
น้อย
ที่สุด 

1 ท่านมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
PLC 

     

2 ท่านมีทักษะในการด าเนินการเกี่ยวกับชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ PLC 

     

3 ท่านมีทัศนคติที่ดีในการน าสร้างนวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้ผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้ PLC 

     

 
ข้อเสนอแนะ 
...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................... 
 

ขอพระคุณในการตอบแบบสอบถาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพ 
 

 
 

 



 
 

 
 

 
 
 

 


