
 
 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ     โรงเรียนวังโพรงพิทยาคม   อ าเภอเนินมะปราง   จังหวัดพิษณุโลก 
ที่...........................................วันที่  ๓๐      เดือน          กันยายน       พ.ศ.  2565 
เรื่อง   การรายงานผลงานโสตทัศนูปกรณ์ (กลุ่มบริหารงานทั่วไป) 
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
   

เรียน   ผู้อ านวยการโรงเรียนวังโพรงพิทยาคม 
 
  ด้วยการด าเนินงานโสตทัศนูปกรณ์ กลุ่มบริหารงานทั่วไป ในปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ได้ด าเนินงาน
ส าเร็จลุล่วงไปแล้วนั้น 

บัดนี้ งานกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร จึงขอรายงานผลการด าเนินงานโครงการดังกล่าว ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๕ ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 

 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

 
ลงชื่อ       ลงชื่อ 
 

..............................................     ………………………………………… 
(นายนพดล  วรรณารุณ)         (นายครรชิต ชัยชมภู)                                
  ผู้รับผิดชอบโครงการ         ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

- เพ่ือโปรดทราบ           - เพ่ือโปรดทราบ 

..............................................    ………………………………………… 

(นางสาวขวัญธารา  พุ่มพฤกษ์)        (นายพิสันต์  สายโรจน์) 

     หัวหน้างานแผนงาน     หัวหน้าการกลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 

 

เพ่ือโปรดทราบ 

.....................................................      ว่าทีร่้อยตร…ี…………………………………………. 

  (นายธนวัฒน์  ทัศนะพรพิศาล)                   (จิรเชษฐ์ จันทรส์ุภาเสน) 

     รองผู้อ านวยการโรงเรียน                     ผู้อ านวยการโรงเรียนวังโพรงพิทยาคม 



     …………./……………./…………           …………./……………./………… 

แบบฟอร์มการเขียนสรุปโครงการ 
ชื่อโครงการ โสตทัศนูปกรณ์ 

โรงเรียนวังโพรงพิทยาคม   กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

ระยะเวลาในการด าเนินงาน ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ – ๓๐ กันยายน ๒๔๖๕  
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  นายนพดล  วรรณารุณ และนายครรชิต ชัยชมภู 
สนองยุทธศาสตร์และเป้าหมายของแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๗๙  ยุทธศาสตร์ ข้อที่ ๖ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
สนองนโยบายส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ข้อที่  ๔     

๔.๑ ส่งเสริมสนับสนุนส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้
พ้ืนที่เป็นฐาน มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนการบริหารจัดการสถานศึกษา บนฐานข้อมูล
สารสนเทศ ที่ถูกต้อง ทันสมัย และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
สนองจุดเน้นส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์   ข้อที่ ๓ 
          ๓.ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาภายใต้"โครงการห้องเรียนน่าอยู่ การเรียนรู้ก้าวไกลพัฒนาวิถีใหม่       
ได้วิถีคุณภาพ" โดยการสร้างห้องเรียนคุณภาพ เสริมสร้างบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ พัฒนาผู้เรียนตาม
ศักยภาพให้มีคุณลักษณะที่พึ่งประสงค์และมีความรู้ทันต่อสภาวการณ์ของโลก ใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่
ทันสมัยในการจัดการเรียนการสอน 
สนองพันธกิจของโรงเรียน ข้อที่ ๔   

๔. ส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยี เพื่อการบริหารและการจัดการศึกษาสู่วิถีใหม่ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ ๓ 

๓.จัดบริการให้นักเรียนได้เข้าถึงเทคโนโลยีอย่างครอบคลุม ทุกที่ทุกเวลา 
ผลการปฏิบัติตามโครงการนี้ส่งผลถึงมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
    มาตรฐานที่  ๑.๑   ข้อที่ ๔ 

๔. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
     มาตรฐานที่  ๒   ข้อที่ ๒.๖ 

๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
     มาตรฐานที่  ๓   ข้อที่ ๓.๒ 

๓.๒  ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
ผลการปฏิบัติตามโครงการนี้ส่งผลถึงตัวบ่งช้ีของสมศ. ด้านที่ ๓ ด้านการบริหารและธรรมาภิบาลของ
สถานศึกษา ตัวบ่งชี้ท่ี ๑๐   

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๐ การด าเนินงานของผู้อ านวยการ 
 



************************************************************************************************** 
1. วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือให้พัฒนางานโสตทัศนูปกรณ์ของโรงเรียนวังโพรงพิทยาคม  
2. เพ่ือให้บริการโสตทัศนูปกรณ์แก่บุคลากรทั้งภายในและภายนอก 

2. เป้าหมาย  
เชิงปริมาณ 

  บุคลากรทั้งภายในจ านวน 24 คน และภายนอกทุกคน(ไม่ทราบจ านวน) 
เชิงคุณภาพ  

กิจกรรมต่างๆสามารถใช้สื่อ วัสดุอุปรณ์โสตทัศนูปกรณ์อย่างมีความพร้อมใช้งาน 80 % 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ  

บุคลากรทั้งภายในและภายนอกทุกคนสามารถใช้สื่อ วัสดุอุปรณ์โสตทัศนูปกรณอ์ย่างมีความ
พร้อมใช้งาน 80 % 

 
3. วิธีการด าเนินงาน  

 
ที ่ งาน/กิจกรรม เวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1 ขั้นเตรียมการ (P) 
1. ศึกษาสภาพปัจจุบัน / ปัญหา  ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ
โครงการฯ 
2. ศึกษาผลการด าเนินโครงการฯ ในปีที่ผ่านมา 
3. ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนา
โครงการฯ 
4. จัดท าโครงการฯ  น าเสนอต่อผู้บริหาร 

ต.ค.-ธ.ค.65 
 

นายนพดล วรรณารุณ 

2 ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ประชุมวางแผนจัดวางระบบโสตทัศนูปกรณ ์และสร้าง
ความเข้าใจในการด าเนินการ 
2. คณะกรรมการติดตาม และประเมินผลการด าเนินการ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

 

นายนพดล วรรณารุณ 
และ 
นายครรชิต ชัยชมภ ู
 

3 ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
   ผู้บริหารนิเทศติดตามการด าเนินงาน  อ านวยความ
สะดวกในการด าเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตาม
ภาระงานที่โครงการฯ ก าหนด 

ก.ย.64 
มี.ค.65 

 
 

นายนพดล วรรณารุณ 

4 ขั้นสรุปและประเมินผล (A)  
1. สรุปผลการประเมินโครงการฯ 
2. จัดท ารายงานโครงการประจ าปี 

มี.ค.65 นายนพดล วรรณารุณ 

 
4. งบประมาณ  

ตั้งไว้     1,500 บาท 
ใช้จริง           0 บาท 



คงเหลือ    1,500 บาท 
 

5. วิธีการติดตาม/เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและ
ประเมินผล 

ผู้รับผดิชอบ 

1. บุคลากรทั้งภายในจ านวน 22 คนและ
ภายนอกทุกคน(ไม่ทราบจ านวน) ได้ใช้วัสดุ
อุปรณ์โสตทัศนูปกรณ์ 

1. สังเกตผู้เข้าร่วมใช้
งานในแต่ละกิจกรรม 

1. แบบสังเกต นายนพดล 
วรรณารุณ 

2. วัสดุอุปรณ์โสตทัศนูปกรณ์อย่างมีความ
พร้อมใช้งาน 80 % 

2. สังเกตการใช้งาน
ขณะด าเนินกิจกรรม 

2. แบบสังเกต 

 
6. สรุปผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

 
ที ่ วัตถุประสงค์แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สภาพความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน 

บรรลุ ไม่บรรลุ 
1 เพ่ือให้พัฒนางานโสตทัศนูปกรณ์ของโรงเรียนวัง

โพรงพิทยาคม 

√  โรงเรียนวังโพรงพิทยาคม
ไดรับพัฒนางาน
โสตทัศนูปกรณ์ 

2 เพ่ือให้บริการโสตทัศนูปกรณ์แก่บุคลากรทั้ง
ภายในและภายนอก 

√  บุคลากรทั้งภายในและ
ภายนอกได้รับการบริการ
โสตทัศนูปกรณ์ 

 
7. สรุปผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย 

 
ที ่ วัตถุประสงค์แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
สภาพความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

เชิงปริมาณ บุคลากรทั้งภายในจ านวน22คน
และภายนอกทุกคน(ไม่ทราบ
จ านวน) 

√ 
 

 บุคลากรทั้งภายในจ านวน22คน
และภายนอกทุกคน(ไม่ทราบ
จ านวน) 

เชิงคุณภาพ กิจกรรมต่างๆสามารถใช้สื่อ วัสดุ
อุปรณ์โสตทัศนูปกรณ์อย่างมีความ
พร้อมใช้งาน 80 % 

√ 
 

 

 กิจกรรมต่างๆสามารถใช้สื่อ 
วัสดุอุปรณ์โสตทัศนูปกรณ์อย่าง
มีความพร้อมใช้งาน 100 % 

ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

บุคลากรทั้งภายในและภายนอกทุก
คนสามารถใช้สื่อ วัสดุอุปรณ์

√ 
 

 บุคลากรทั้งภายในและภายนอก
ทุกคนสามารถใช้สื่อ วัสดุอุปรณ์



โสตทัศนูปกรณ์อย่างมีความพร้อม
ใช้งาน 80 % 

 
 

โสตทัศนูปกรณ์อย่างมีความ
พร้อมใช้งาน 100 % 

 
8. สอดคล้องกับหลักเศรษฐกิจพอเพียง  ดังนี้ 

 

พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกัน ความรู้ คุณธรรม 

นักเรียนมีความ
พอประมาณด้านจิตใจ 
คือมีจิตส านึกท่ีดี 
ค านึงถึงประโยชน์
ส่วนรวมเป็นหลัก 

มีความประหยัด
ในการใช้
งบประมาณ คือ 
ใช้งบประมาณ
อย่างประหยัด
และคุ้มค่า 

มีการวางแผนใน
การด าเนินกิจกรรม
อย่างรอบคอบ 
 
  

ความรู้ด้านการ
ประสานงาน 
 
 

1. ความ
รับผิดชอบต่อ
หน้าที่             
2. การเสียสละ 
ค านึงถึงประโยชน์
ส่วนรวม 

นักเรียนพอประมาณ
ด้านสังคม คือ
ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน
และมีความสามัคคีใน
การท าโครงการ
กิจกรรม  

 มีการประชุม
ปรึกษา และแบ่ง
งานกันท า 

ความรู้ด้านการ
วิเคราะห์ปัญหา 
สรุปงานและ
ประเมินผล 

3. การประหยัดใช้
จ่ายงบประมาณ 
อย่างคุ้มค่า เกิด
ประโยชน์สูงสุด 
 

 
 

9. สอดคล้องกับค่านิยม 12 ประการ 
 

สอดคล้องกับค่านิยม 12 ประการข้อที่ 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
/ / / / / /      / 

 
 

10. สรุปผลในภาพรวม  
- จุดเด่นในแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมในครั้งนี้ 

เป็นโครงการทีสนับสนุนกิจกรรมต่างๆให้กับบุคลากรภายในและหน่วยงานหรือ 
บุคคลภายนอก 

- จุดที่ควรพัฒนาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมในครั้งนี้ 
ควรพัฒนาเป็นระบบออนไลน์และสามารถแก้ไขข้อมูลบนระบบออนไลน์ได้ 
 

- ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมในครั้งนี้ 
อาจจะต้องมีการประชุมชี้แจงเพ่ือท าความเข้าใจให้มากกว่านี้ 



 
 
 

 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
     แบบส ารวจความพึงพอใจต่อโสตทัศนปูกรณ์ ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

 
 

 
 
ค าชี้แจง กรุณาท าเครื่องหมาย √ ลงในช่องระดับความพึงพอใจ  
 
 
 

ข้อ 

 
 

รายการประเมิน 

ระดับความพึงพอใจ 
5 

มาก
ที่สุด 

4 
มาก 

3 
ปาน
กลาง 

2 
น้อย 

1 
น้อย
ที่สุด 

1 ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์      
2 ความเพียงพอของอุปกรณโ์สตทัศนูปกรณ์      
3 ความรวดเร็วในการให้บริการอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์      
4 ความเป็นการเองของเจ้าหน้าที่ในการให้บริการ      
5 ความเป็นธรรมในการให้บริการอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์      

 
ข้อเสนอแนะ 
...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................... 
 

ขอพระคุณในการตอบแบบสอบถาม 
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