
บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ     โรงเรียนวังโพรงพิทยาคม   อ าเภอเนินมะปราง   จังหวัดพิษณุโลก 
ที่...........................................วันที่          เดือน          มนีาคม       พ.ศ.  2565 
เรื่อง   การรายงานผลการด าเนินงานควบคุมภายใน  
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
   

เรียน   ผู้อ านวยการโรงเรียนวังโพรงพิทยาคม 
 
  ด้วยการด าเนินงานควบคุมภายใน กลุ่มบริหารงานวิชาการ ในปีงบประมาณ ๒๕๖๕  ได้ด าเนินงาน
ส าเร็จลุล่วงไปแล้วนั้น 

บัดนี้ งานควบคุมภายใน กลุ่มบริหารงานวิชาการ จึงขอรายงานผลการด าเนินงานโครงการดังกล่าว 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 

 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

      ลงชื่อ 
 

        ………………………………………… 
          (นายนพดล  วรรณารุณ)                                
              ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 

- เพ่ือโปรดทราบ           - เพ่ือโปรดทราบ 

..............................................    ………………………………………… 

(นางสาวขวัญธารา  พุ่มพฤกษ์)            (นางสาวสมใจ  จันทรงกรด) 

     หัวหน้างานแผนงาน     หัวหน้าการกลุ่มงานบริหารงานงบประมาณ 
 

เพ่ือโปรดทราบ 

.....................................................      ว่าที่ร้อยตรี……………………………………………. 

  (นายธนวัฒน์  ทัศนะพรพิศาล)                   (จิรเชษฐ์ จันทรส์ุภาเสน) 

     รองผู้อ านวยการโรงเรียน                     ผู้อ านวยการโรงเรียนวังโพรงพิทยาคม 

     …………./……………./…………           …………./……………./……… 

 
 
 



แบบฟอร์มการเขียนสรุปโครงการ 
ชื่อโครงการ งานควบคุมภายใน 

โรงเรียนวังโพรงพิทยาคม   กลุ่มบริหารงานงบประมาณและสินทรัพย์ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

ระยะเวลาในการด าเนินงาน ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ – ๓๐ กันยายน ๒๔๖๕  
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  ว่าที่ร้อยตรีจิรเชษฐ์ จันทร์สุภาเสน  นายธนวัฒน์  ทัศนะพรพิศาล และ 

นายนพดล  วรรณารุณ 
สนองยุทธศาสตร์และเป้าหมายของแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๗๙  ยุทธศาสตร์ ข้อที่ ๑,๕ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ : การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
สนองนโยบายส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ข้อที่  ๔     

๔.๒ พัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพอย่างยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 
สนองจุดเน้นส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์   ข้อที่ ๒ 

๒. เสริมสร้างวินัยและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง สังคม และประเทศชาติ ให้แก่ผู้บริหาร
การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ภายใต้ “โครงการเสริมสร้งวินัย 
และความรับผิดชอบ” 
สนองพันธกิจของโรงเรียน ข้อที่ ๖   

๖. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้และมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  

สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ - 
ผลการปฏิบัติตามโครงการนี้ส่งผลถึงมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

       มาตรฐานที่  ๒   ข้อที่ ๒.๕ 
๒.๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ผลการปฏิบัติตามโครงการนี้ส่งผลถึงตัวบ่งชี้ของสมศ . ด้านที่ ๓ ด้านการบริหารและธรรมาภิบาลของ
สถานศึกษา ตัวบ่งช้ีที่ ๑๐   

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๐ การด าเนินงานของผู้อ านวยการ 
 

************************************************************************************************** 
 
 
 
 
 
 
 



1. วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือให้โรงเรียนวังโพรงพิทยาคมมีระบบการการควบคุมภายใน มีการบริหารความเสี่ยง

และมีการติดตามประเมินผลภายใน รวมทั้งแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นทันท่วงทีและเป็นระบบอย่างมี
ประสิทธิภาพ   

2. มีการจัดท ารายงานการควบคุมภายในของ โรงเรียนวังโพรงพิทยาคมได้อย่างถูกต้องและ
เหมาะสม 

2. เป้าหมาย  
เชิงปริมาณ 

  สถานศึกษาได้เข้าร่วมโครงการควบคุมภายในร้อยละ 80                                 
เชิงคุณภาพ  

สถานศึกษาได้รับการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
ตัวชี้วัดความส าเร็จ  

สถานศึกษาได้รับการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

3. วิธีการด าเนินงาน  
 

ที ่ งาน/กิจกรรม เวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

3.1 ขั้นเตรียมการ (P) 
 4.1.1 ศึกษาสภาพปัจจุบัน / ปัญหา  ใน
ส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการฯ 
 4.1.2 ศึกษาผลการด าเนินโครงการฯ ในปีที่
ผ่านมา 
 4.1.3 ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้
ในการพัฒนาโครงการฯ 
 4.1.4 จัดท าโครงการฯ  น าเสนอต่อผู้บริหาร 

เม.ษ.65 
 

นายนพดล วรรณารุณ 
 

3.2 ขั้นด าเนินการ (D) 
4. 1. ประชุมวางแผนจัดวางระบบการควบคุมภายใน 
โรงเรียนวังโพรงพิทยาคมและสร้างความเข้าใจในการ
ด าเนินการ 
4. 2. คณะกรรมการจัดวางระบบการควบคุมภายใน
และการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ติดตาม
และประเมินผลการด าเนินการฯ  
4. 3. ด าเนินการควบคุมภายในอย่างเป็นระบบ 
4. 4. คณะกรรมการ ประชุมวางแผนการควบคุม
ความเสี่ยงที่เกิดขึ้น และมอบหมายผู้รับผิดชอบ 

พ.ค.64-ส.ค.65 ผู้บริหารฯ 
คณะคร ู
นายนพดล วรรณารุณ 
 

3.3 ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
 ผู้บริหารนิเทศติดตามการด าเนินงาน  อ านวย
ความสะดวกในการด าเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้
เป็นไปตามภาระงานท่ีโครงการฯ ก าหนด 

ก.ย.64 -     
มี.ค.65 

 
 

ผู้บริหารฯ 
นายนพดล วรรณารุณ 



ที ่ งาน/กิจกรรม เวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

3.4 ขั้นสรุปและประเมินผล (A)  
 4.4.1 สรุปผลการประเมินโครงการฯ 
 4.4.2 จัดท ารายงานโครงการประจ าปี 

ก.พ.65 นายนพดล วรรณารุณ 

 
4. งบประมาณ  

ตั้งไว้     716 บาท 
ใช้จริง         0 บาท 
คงเหลือ      716 บาท 

 
5. วิธีการติดตาม/เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัดและ

ประเมินผล 

เครื่องมือวัดและ
ประเมินผล 

ผู้รับผิดชอบ 

5.1  ร้อยละของสถานศึกษา
ได้รับการควบคุมภายใน 

 

สอบถาม 
 

แบบสอบถาม 
 

นายนพดล วรรณารุณ 

5.2 ร้อยละของความพอใจของ
ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับการ
ควบคุมภายใน 

 
สอบถาม 

 
แบบสอบถาม 

 
นายนพดล วรรณารุณ 

 
6. สรุปผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

 
ที ่ วัตถุประสงค์แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สภาพความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน 

บรรลุ ไม่บรรลุ 
1 เพ่ือให้โรงเรียนวังโพรงพิทยาคมมีระบบการการ

ควบคุมภายใน มีการบริหารความเสี่ยงและมีการ
ติดตามประเมินผลภายใน รวมทั้งแก้ไขปัญหาที่
เกิดข้ึนทันท่วงทีและเป็นระบบอย่างมี
ประสิทธิภาพ   

√  โรงเรียนวังโพรงพิทยาคม
มีระบบการการควบคุม
ภายใน มีการบริหารความ
เสี่ยงและมีการติดตาม
ประเมินผลภายใน รวมทั้ง
แก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน
ทันท่วงทีและเป็นระบบ
อย่างมีประสิทธิภาพ   

 
 
 
 



ที ่ วัตถุประสงค์แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สภาพความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

2 มีการจัดท ารายงานการควบคุมภายในของ 
โรงเรียนวังโพรงพิทยาคมได้อย่างถูกต้องและ
เหมาะสม 

√  การจัดท ารายงานการ
ควบคุมภายในของ 
โรงเรียนวังโพรงพิทยาคม
ได้อย่างถูกต้องและ
เหมาะสม 

 
7. สรุปผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย 

 
ที ่ วัตถุประสงค์แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สภาพ

ความส าเร็จ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่

บรรลุ 
เชิงปริมาณ สถานศึกษาได้เข้าร่วมโครงการควบคุมภายในร้อยละ 80                                 √ 

 
 สถานศึกษา

ได้เข้าร่วม
โครงการ
ควบคุม
ภายในร้อย
ละ 80                                 

เชิงคุณภาพ สถานศึกษาได้รับการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล √ 
 

 

 สถานศึกษา
ได้รับการ
ควบคุม
ภายในที่มี
ประสิทธิภาพ
และ
ประสิทธิผล 

ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

สถานศึกษาได้รับการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 

√ 
 
 
 

 สถานศึกษา
ได้รับการ
ควบคุม
ภายในที่มี
ประสิทธิภาพ
และ
ประสิทธิผล
ร้อยละ 80 

 
 
 



8. สอดคล้องกับหลักเศรษฐกิจพอเพียง  ดังนี้ 
 
 

พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกัน ความรู้ คุณธรรม 

มีการประสานงานร่วมกัน
โดยใช้ความพอประมาณ
ด้านจิตใจ คือมีจิตส านึกที่ดี 
ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม
เป็นหลัก 

มีความประหยัดใน
การใช้งบประมาณ 
คือ ใช้งบประมาณ
อย่างประหยัดและ
คุ้มค่า 

มีการวางแผนใน
การด าเนิน
กิจกรรมอย่าง
รอบคอบ 

ด้านการ
ประสานงาน 

1. ความรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ 

2. การเสียสละ 
ค านึงถึงประโยชน์
ส่วนรวม 

 
 
 

9. สอดคล้องกับค่านิยม 12 ประการ 
 

สอดคล้องกับค่านิยม 12 ประการข้อท่ี 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

 /      / / /  / 

 
 

10. สรุปผลในภาพรวม  
- จุดเด่นในแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมในครั้งนี้ 

เป็นโครงการที่ลดความเสี่ยงให้กับบุคลากรภายในและหน่วยงานหรือบุคคลภายนอก 
- จุดที่ควรพัฒนาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมในครั้งนี้ 

ควรพัฒนาเป็นระบบออนไลน์และสามารถแก้ไขข้อมูลบนระบบออนไลน์ได้ 
 

- ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมในครั้งนี้ 
อาจจะต้องมีการประชุมชี้แจงมากกว่านี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก 

 
 

 
 
 

 



         แบบส ารวจความพึงพอใจต่องานควบคุมภายใน ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
 
 

 
 
ค าชี้แจง กรุณาท าเครื่องหมาย √ ลงในช่องระดับความพึงพอใจ  
 
 
 

ข้อ 

 
 

รายการประเมิน 

ระดับความพึงพอใจ 
5 

มาก
ที่สุด 

4 
มาก 

3 
ปาน
กลาง 

2 
น้อย 

1 
น้อย
ที่สุด 

1 ความเป็นปัจจุบันของการควบคุมความเสี่ยง      
2 ความถูกต้อง ชัดเจน และเพียงพอของการควบคุม 

ความเสี่ยง 
     

3 ความรวดเร็วในการควบคุมความเสี่ยง      
4 ความเป็นการเองของเจ้าหน้าที่ในการควบคุมความเสี่ยง      
5 การควบคุมความเสี่ยงมีความเป็นธรรม      

 
ข้อเสนอแนะ 
...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................
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ขอพระคุณในการตอบแบบสอบถาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

รายงานการควบคุมภายใน 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

โรงเรียนวังโพรงพิทยาคม อ าเภอเนินมะปราง จังหวัดพิษณุโลก 

สังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ์

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ – ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๕ 


