
 

นายณรงค์  นครพุ่ม 
หัวหน้างานกิจกรรมลูกเสือ เนตรนาร ี

กิจกรรมลูกเสือ -เนตรนาร ี



      บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ โรงเรียนวังโพรงพิทยาคม  

ที ่...........     วันที่  ๑๕ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 

เรื่อง     รายงานผลการปฏิบัติงานตามโครงการ กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

เรียน     ผู้อ านวยการโรงเรียนวังโพรงพิทยาคม 

   ตามท่ีโรงเรียนวังโพรงพิทยาคม ได้อนุมัติมอบให้ กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี ประจ าปีงบประมาณ 

๒๕๕๖๕ 

 บัดนี้  โครงการงานกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ ได้ด าเนินงานตามกิจกรรม

เสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว จึงขอสรุปผลการด าเนินงานตามโครงการดังกล่าวดังรายละเอียดที่แนบมาพร้อมนี้ 

          

ลงชื่อ    ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

        (นายณรงค์ นครพุ่ม) 

            ๑๕ กันยายน ๒๕๖๕ 

- เพ่ือโปรดทราบ       

 

..............................................    ………………………………………… 

(นางสาวขวัญธารา  พุ่มพฤกษ์)    (นางสาวบุญชู   นกแก้ว) 

ต าแหน่ง หัวหน้างานแผนงานและงบประมาณ           ต าแหน่ง หัวหน้ากลุม่งานบริหารงานวิชาการ 
 

 

 

.....................................................      ว่าที่ร้อยตรี……………………………………………. 

  (นายธนวัฒน์  ทัศนะพรพิศาล)                   (จิรเชษฐ์ จันทรส์ุภาเสน) 

 ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียน           ผู้อ านวยการโรงเรียนวังโพรงพิทยาคม 

     …………./……………./…………           …………./……………./………… 



สรุปโครงการ/กิจกรรม 
ชื่อโครงการ กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนาร ี

โรงเรียน วังโพรงพิทยาคม   ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 และ ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา2565 

ระยะเวลาในการด าเนินงาน 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  หัวหน้างานกิจกรรมลูกเสือโรงเรียน 
สนองกลยุทธ์  สพฐ.  1. จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

2. ปลูกฝงัผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมทีพึ่งประสงค์  

************************************************************************************************** 
1. วัตถุประสงค์ 1) เพื่อให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

2) เพ่ือให้เป็นแหล่งเรียนรู้กิจกรรมลูกเสือโรงเรียนและพัฒนางานลูกเสือโรงเรียน 
2. เป้าหมาย  

เชิงปริมาณ  1) นักเรียนผ่านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนลูกเสือ-เนตรนารีร้อยละ 80 

2) นักเรียนมีเวลาเรียนกิจกรรมลูกเสือเนตรนารีไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ 1) ลูกเสือเนตรนารีมีความสามัคคี มีวินัย อดทน เสียสละเพ่ือส่วนรวม ระดับ ดีมาก 

          2) ลูกเสือ เนตรนารีสามารถปฏิบัติ ระบบหมู่/กอง ได้ระดับดีมาก 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ……นักเรียนชอบกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ………………… 
3. วิธีการด าเนินงาน(ที่ปฏิบัติจริง) 

จัดกิจกรรมลูกเสือเนตรนารี ปฏิบัติตามวิถีของลูกเสือ เปิดกองทุกครั้งทุกสัปดาห์เมื่อมีการเรียนการ
สอน ชักธงชาติ สวดมนต์ สงบนิ่ง ตรวจ แยก/ เมื่อเข้าสู่กระบวนการจัดกิจกรรม จะต้องมีการ เล่น
เกม ร้องเพลง กิจกรรมให้ความรู้ เล่าเรื่องสั้น 5 นาที แยก/ นัดหมายและปิดกอง 

4. งบประมาณ  
ตั้งไว้………20,000……บาท 
ใช้จริง……………5,800………………บาท 
คงเหลือ…………14,200………………บาท 

5. วิธีการติดตาม/เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
แบบประเมินกิจกรรมลูกเสือเนตรนารี 
 
 
 
 



6. สรุปผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ 
ที ่ วัตถุประสงค์แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สภาพความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน 

บรรลุ ไม่บรรลุ 
1. เพ่ือให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์

ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
⁄  บรรลุแต่ยังไม่เป็นที่น่า

พ่ึงพอใจ 
2.  เพ่ือให้เป็นแหล่งเรียนรู้กิจกรรมลูกเสือ

โรงเรียนและพัฒนางานลูกเสือโรงเรียน 
 ⁄ ไม่บรรลุเนื่องจากห้อง

ลูกเสือหลังคารั่ว ปลวก
กินผนัง อากาศร้อน 

     
     
 
 

7. สรุปผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย 
ที ่ วัตถุประสงค์แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สภาพความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน 

บรรลุ ไม่บรรลุ 
เชิงเป้าหมาย 1) นักเรียนผ่านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

ลูกเสือ-เนตรนารีร้อยละ 80 

2) นักเรียนมีเวลาเรียนกิจกรรมลูกเสือเนตร

นารีไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 

 
 
 
/ 

/ 
 
 
 

นักเรียนผ่าน 
ร้อยละ77 

 
นักเรียนผ่าน 
ร้อยละ 82 

เชิงคุณภาพ 1) ลูกเสือเนตรนารีมีความสามัคคี มีวินัย 

อดทน เสียสละเพ่ือส่วนรวม ระดับ ดีมาก 

2) ลูกเสือ เนตรนารีสามารถปฏิบัติ ระบบ

หมู่/กอง ได้ระดับดีมาก 

 

 / 
 
/ 

ผ่านระดับดี 
 

ผ่านระดับดี 

ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

นักเรียนชอบกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี  / นักเรียนยังมีทัศ
คติไม่ชอบ

กิจกรรมลูกเสือ 
 
 



 
8. สอดคล้องกับหลักเศรษฐกิจพอเพียง  ดังนี้ 

พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกัน ความรู้ คุณธรรม 
/ 
 

/ / / / 

 
9. สอดคล้องกับค่านิยม 12 ประการ 

สอดคล้องกับค่านิยม  12  ประการ  ข้อที่ 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
/ / / / / / / / / / / / 

 
10. สรุปผลในภาพรวม  

จุดเด่นในแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมในครั้งนี้ 
……ปฏิบัติกิจกรรมรายสัปดาห์ตามวิถีทางของลูกเสือ……………………………………………… 
…………………………………………………………………………………......…………………………………………………… 
จุดที่ควรพัฒนาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมในครั้งนี้ 
……ลูกเสือเนตรนารียังไม่บรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์....ยังแต่งกายไม่ถูกระเบียบ ขาดวินัย 
ท างานไม่เป็นระบบหมู่   
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมในครั้งนี้ 
……ผู้ก ากับต้องฝึกวินัยลูกเสือให้มีระเบียบมากขึ้น ปฏิบัติตามค าสั่งอย่างเคร่งคัด.... 
.....ผู้ก ากับต้องเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับลูกเสือเนตรนารี.... 
.....ส่งเสริมครูให้มีวุฒิทางลูกเสือ อย่างน้อย B.T.C 

 
 



 
ลงชื่อ.............................................................. 

(นายณรงค์     นครพุ่ม) 
หัวหน้างานลูกเสือโรงเรียน 

 
 
 
 

ลงชื่อ.............................................................. 
(นางสาวบุญชู  นกแก้ว) 
หัวหน้าฝ่ายงานวิชาการ 

 
 
 

ลงชื่อ.............................................................. 
(นายธนวัฒน์ ทัศนะพรพิศาล) 

รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
 
 
 
 

ว่าที่ร้อยตรี.............................................................. 
(จิรเชษฐ์     จันทร์สุภาเสน) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนวังโพรงพิทยาคม 

 



 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 



 
 
 
 

ค าสั่ง  
 
 



รูปภาพ 
 
 
 
 
 
 



   
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  
 
 
  

 
 
 
 
 
 



แบบประเมินโครงการ/กิจกรรม 
ส่วนที่ 1 การประเมินผลงานของโครงการ / งาน 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 1  คะแนน  หมายถึง  ประเมินแล้ว  อยู่ในระดับ ต่ ากว่า  50% 
 2  คะแนน  หมายถึง  ประเมินแล้ว  อยู่ในระดับ 50 - 59% 
 3  คะแนน  หมายถึง  ประเมินแล้ว  อยู่ในระดับ 60 – 69 % 
 4  คะแนน  หมายถึง  ประเมินแล้ว  อยู่ในระดับ 70 - 79 %  
 5 คะแนน   หมายถึง  ประเมินแล้ว  อยู่ในระดับ 80% ขึ้นไป 
กรุณาใส่เครื่องหมาย / ตามรายการที่เห็นว่าเป็นจริงหรือเหมาะสม 

รายการประเมิน 
คะแนน 

1 2 3 4 5 
1.  ผลการด าเนินงาน / โครงการนี้บรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด   /   
2.  ผลส าเร็จของงาน / โครงการนี้บรรลุเป้าหมายเพียงใด   /     
3.  งบประมาณหรือค่าใช้จ่ายที่ได้รับเหมาะสมเพียงใด    /  
4.  วัสดุ / อุปกรณ์ที่ให้ในการปฏิบัติงานเหมาะสม  หรือเพียงพอเพียงใด   /   
5.  ความร่วมมือของผู้ร่วมงานมากน้อยเพียงใด   /   
6.  โดยภาพรวมผลสัมฤทธิ์ของงาน / โครงการอยู่ในระดับใด   /   
7.  ขั้นตอนการด าเนินงานเป็นไปตามก าหนดเวลาเพียงใด   /   
8.  งาน / โครงการนี้สนองมาตรฐานตามที่ระบุเพียงใด     / 

ผลรวม   18 4 5 
ค่าเฉลี่ย ( ผลรวมหาด้วย8)    27/8 3.375 

คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 4.5- 5.0 ขึ้นไป แสดงว่า การด าเนินงาน / โครงการอยู่ในระดับดีเยี่ยม 
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 3.5-  4.4 แสดงว่า การด าเนินงาน / โครงการอยู่ในระดับดีมาก 
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 2.5 – 3.4  แสดงว่า การด าเนินงาน / โครงการอยู่ในระดับดี 
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 1.5 – 2.4  แสดงว่า การด าเนินงาน / โครงการอยู่ในระดับพอใช้ 
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 1.5  ขึ้นไป แสดงว่า การด าเนินงาน / โครงการอยู่ในระดับปรับปรุง 
สรุปผลการประเมินภาพรวมของงาน / โครงการ () ดีเยี่ยม (  ) ดีมาก  (  / )  ดี    (   )  พอใช้   (   )ปรับปรุง 
ข้อเสนอส าหรับการด าเนินการโครงการในปีงบประมาณต่อไป  
(     ) ควรด าเนินการต่อ   (  /   )  ควรด าเนินการต่อแต่ต้องปรับปรุง (    )   ยกเลิกการด าเนินงานในปีต่อไป 
 



ส่วนที่  2  สภาพปัญหา  อุปสรรค  และแนวทางแก้ไข 
 

ปัญหา  อุปสรรค สภาพปัญหา   อุปสรรค แนวทางแก้ไข / ข้อเสนอแนะ 
1.  ด้านบุคลากร ผู้ก ากับยังขาดความรู้ ทักษะในการด าเนินการสอนวิชา

ลูกเสือ 
ส่งเสริมให้ครูมีวุฒิ ATC 

2 .   ด้ า น งบประมาณ  / 
ค่าใช้จ่าย 

งบประมาณเพียงพอ เพียงพอแล้ว 

3.  ด้านวัสดุ   อุปกรณ์ เครื่องมือวัสดุ อุปกรณ์ ขาดแคลน จัดซื้อเพิ่ม 
4.  การด าเนินกิจกรรม -การท างานยังประสานความร่วมมือไม่ดี  PLCงานลูกเสือ 

 

 


