
 

นายณรงค์  นครพุ่ม 

พัฒนางานประกันคุณภายในสถานศึกษา 

หัวหน้างานประกันคุณภาพภายใน 



      บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ โรงเรียนวังโพรงพิทยาคม  
ที ่...........     วันที่  ๑๕ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 

เรื่อง     รายงานผลการปฏิบัติงานตามโครงการ โครงการพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษา  

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

เรียน     ผู้อ านวยการโรงเรียนวังโพรงพิทยาคม 

   ตามที่โรงเรียนวังโพรงพิทยาคม ได้อนุมัติมอบให้ด าเนินโครงการพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษา 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

 บัดนี้ โครงการพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

 ได้ด าเนินงานตามกิจกรรมเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว จึงขอสรุปผลการด าเนินงานตามโครงการดังกล่าวดัง

รายละเอียดที่แนบมาพร้อมนี้         

  

ลงชื่อ    ผู้รับผิดชอบโครงการ 

        (นายณรงค ์ นครพุ่ม) 

            ๑๕ กันยายน ๒๕๖๕ 

      

..............................................    ………………………………………… 

(นางสาวขวัญธารา  พุ่มพฤกษ์)    (นางสาวบุญชู   นกแก้ว) 

ต าแหน่ง หัวหน้างานแผนงานและงบประมาณ           ต าแหน่ง หัวหน้ากลุม่งานบริหารงานวิชาการ 
 

 

.....................................................      ว่าที่ร้อยตรี……………………………………………. 

  (นายธนวัฒน์  ทัศนะพรพิศาล)                   (จิรเชษฐ์ จันทรส์ุภาเสน) 

 ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียน           ผู้อ านวยการโรงเรียนวังโพรงพิทยาคม 

     …………./……………./…………           …………./……………./………… 



สรุปโครงการ/กิจกรรม 
ชื่อโครงการ โครงการพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2565 

โรงเรียน วังโพรงพิทยาคม   ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 และ ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา2565 

ระยะเวลาในการด าเนินงาน 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  หัวหน้างานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์  สพฐ.  1. กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
************************************************************************************************** 

1. วัตถุประสงค์ 1) เพ่ือประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
2) เพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

2. เป้าหมาย  
เชิงปริมาณ  - 

เชิงคุณภาพ 1) ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนอยู่ในระดับ ดีมาก 

           2) มีเครื่องมือประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ……เครื่องมือประกันคุณภาพภายใน………………… 
3. วิธีการด าเนินงาน(ที่ปฏิบัติจริง) 

จัดท ารายงานผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาประจ าปี 
จัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาประจ าปี(SAR) 
จัดท าแผนพัฒนาการคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนระยะเวลา 3 ปี 

4. งบประมาณ  
ตั้งไว้………3,000……บาท 
ใช้จริง……………270………………บาท 
คงเหลือ…………2,730………………บาท 

5. วิธีการติดตาม/เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
แบบประเมินโครงการ และเครื่องมือประกันคุณภาพภายใน 
 
 
 
 
 
 
 



6. สรุปผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ 
ที ่ วัตถุประสงค์แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สภาพความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน 

บรรลุ ไม่บรรลุ 
1. 1) เพื่อประกันคุณภาพการศึกษาของ

โรงเรียน 
 

⁄  บรรลุแต่ยังไม่เป็นที่น่า
พ่ึงพอใจ 

2. 2) เพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน 
 

 ⁄ ไม่บรรลุเนื่องจากผล
การประเมินไม่
สอดคล้องกับสภาพการ
พัฒนาของโรงเรียน 

     
     
 
 

7. สรุปผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย 
ที ่ วัตถุประสงค์แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สภาพความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน 

บรรลุ ไม่บรรลุ 
เชิงเป้าหมาย -    

เชิงคุณภาพ 1) ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาของ

โรงเรียนอยู่ในระดับ ดีมาก 

2) มีเครื่องมือประกันคุณภาพภายในที่มี

ประสิทธิภาพ 

 

/ 
 

 
 
/ 

ผ่านระดับดีเยี่ยม 
 

ไม่มีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

……เครื่องมือประกันคุณภาพภายใน……… 
 

 / ยังไม่ได้มาตรฐาน 

 
 
 
 
 
 



8. สอดคล้องกับหลักเศรษฐกิจพอเพียง  ดังนี้ 
พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกัน ความรู้ คุณธรรม 

/ 
 

/ / / / 

 
9. สอดคล้องกับค่านิยม 12 ประการ 

สอดคล้องกับค่านิยม  12  ประการ  ข้อที่ 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
/ / / / / / / / / / / / 

 
10. สรุปผลในภาพรวม  

จุดเด่นในแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมในครั้งนี้ 
……การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนและการรายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษาประจ าปี 
จุดที่ควรพัฒนาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมในครั้งนี้ 
……การพัฒนาเครื่องมือประกันคุณภาพภายใน... 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมในครั้งนี้ 
……หาเครื่องมือประกันคุณภาพภายใน จากโรงเรียนที่มีกระบวนการประกันคุณภาพภายในที่มี
ประสิทธิภาพ หรืออาจพัฒนาเครื่องมือประกันคุณภาพภายในขึ้นมาเอง 

 
 
 



ลงชื่อ.............................................................. 
(นายณรงค์     นครพุ่ม) 

หัวหน้างานประกันคุณภาพภายใน 
 
 
 
 

ลงชื่อ.............................................................. 
(นางสาวบุญชู  นกแก้ว) 
หัวหน้าฝ่ายงานวิชาการ 

 
 
 

ลงชื่อ.............................................................. 
(นายธนวัฒน์ ทัศนะพรพิศาล) 

รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
 
 
 
 

ว่าที่ร้อยตรี.............................................................. 
(จิรเชษฐ์     จันทร์สุภาเสน) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนวังโพรงพิทยาคม 

 
 



 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 



 
 
 

ค าสั่ง  
 
 
 



 
 

รูปภาพ 
 
 
 
 
 
 



แบบประเมินโครงการ/กิจกรรม 
ส่วนที่ 1 การประเมินผลงานของโครงการ / งาน 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 1  คะแนน  หมายถึง  ประเมินแล้ว  อยู่ในระดับ ต่ ากว่า  50% 
 2  คะแนน  หมายถึง  ประเมินแล้ว  อยู่ในระดับ 50 - 59% 
 3  คะแนน  หมายถึง  ประเมินแล้ว  อยู่ในระดับ 60 – 69 % 
 4  คะแนน  หมายถึง  ประเมินแล้ว  อยู่ในระดับ 70 - 79 %  
 5 คะแนน   หมายถึง  ประเมินแล้ว  อยู่ในระดับ 80% ขึน้ไป 
กรุณาใส่เครื่องหมาย / ตามรายการที่เห็นว่าเป็นจริงหรือเหมาะสม 

รายการประเมิน 
คะแนน 

1 2 3 4 5 
1.  ผลการด าเนินงาน / โครงการนี้บรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด   /   
2.  ผลส าเร็จของงาน / โครงการนี้บรรลุเป้าหมายเพียงใด   /     
3.  งบประมาณหรือค่าใช้จ่ายที่ได้รับเหมาะสมเพียงใด     / 
4.  วัสดุ / อุปกรณ์ที่ให้ในการปฏิบัติงานเหมาะสม  หรือเพียงพอเพียงใด     / 
5.  ความร่วมมือของผู้ร่วมงานมากน้อยเพียงใด   /   
6.  โดยภาพรวมผลสัมฤทธิ์ของงาน / โครงการอยู่ในระดับใด   /   
7.  ขั้นตอนการด าเนินงานเป็นไปตามก าหนดเวลาเพียงใด     / 
8.  งาน / โครงการนี้สนองมาตรฐานตามที่ระบุเพียงใด     / 

ผลรวม   12  20 
ค่าเฉลี่ย ( ผลรวมหาด้วย8)    32/8 4.00 

คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 4.5- 5.0 ขึ้นไป แสดงว่า การด าเนินงาน / โครงการอยู่ในระดับดีเยี่ยม 
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 3.5-  4.4 แสดงว่า การด าเนินงาน / โครงการอยู่ในระดับดีมาก 
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 2.5 – 3.4  แสดงว่า การด าเนินงาน / โครงการอยู่ในระดับดี 
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 1.5 – 2.4  แสดงว่า การด าเนินงาน / โครงการอยู่ในระดับพอใช้ 
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 1.5  ขึ้นไป แสดงว่า การด าเนินงาน / โครงการอยู่ในระดับปรับปรุง 
สรุปผลการประเมินภาพรวมของงาน / โครงการ () ดีเยี่ยม (  /  ) ดีมาก  ()  ดี    (   )  พอใช้   (   )ปรับปรุง 
ข้อเสนอส าหรับการด าเนินการโครงการในปีงบประมาณต่อไป  
( / ) ควรด าเนินการต่อ   (    )  ควรด าเนินการต่อแต่ต้องปรับปรุง (    )   ยกเลิกการด าเนินงานในปีต่อไป 
 



ส่วนที่  2  สภาพปัญหา  อุปสรรค  และแนวทางแก้ไข 
 

ปัญหา  อุปสรรค สภาพปัญหา   อุปสรรค แนวทางแก้ไข / ข้อเสนอแนะ 
1.  ด้านบุคลากร ขาดครูที่มีความรู้ในการประกันคุณภาพภายใน จัดอบรมให้ความรู้คณะครู 
2.  ด้านงบประมาณ / 
ค่าใช้จ่าย 

- เพียงพอ 

3.  ด้านวัสดุ   อุปกรณ์ ขาดเครื่องมือประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิภาพ จัดท าขึ้นเอง 
4.  การด าเนินกิจกรรม -การท างานยังประสานความร่วมมือไดไ้ม่ด ี PLCงานประกันคุณภาพภายใน 
 

 


