
  
 
 
 
 
 
 
  

 
  

        พัฒนางานบริหารงานทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
  

                                        นายพิสันต์   สายโรจน์ 
                                                     ครูช านาญการ 

 
  
 
 
 
 



      บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงเรียนวงัโพรงพิทยาคม  

ท่ี………………………………………………….…………… วันที่  ๓๐  กันยายน ๒๕๖๕ 

เร่ือง     รายงานผลการปฏิบัติงานตามโครงการพัฒนางานบริหารงานท่ัวไป  ประจ าปี การศึกษา ๒๕๖๕ 

เรียน     ผู้อ านวยการโรงเรียนวังโพรงพิทยาคม 

   ตามท่ีโรงเรียนวังโพรงพิทยาคม ได้อนุมัติมอบให้ด าเนินการโครงการพัฒนางานบริหารงานท่ัวไป 

บัดนี้  โครงการพัฒนางานบริหารงานท่ัวไป ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ ได้ด าเนินงานตามกิจกรรมเสร็จส้ิน

เรียบร้อยแล้ว จึงขอสรุปผลการด าเนินงานตามโครงการดังกล่าวดังรายละเอียดท่ีแนบมาพร้อมนี้  

         

ลงช่ือ    ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

          (นายพิสันต์   สายโรจน์  ) 

                ……./….…./…… 

- เพื่อโปรดทราบ      - เพื่อโปรดทราบ 

 

..............................................    ………………………………………… 

(นางสาวขวัญธารา  พุ่มพฤกษ์)      (นายพิสันต์    สายโรจน์ ) 

ต าแหน่ง หัวหน้างานแผนงาน               ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
 

เพื่อโปรดทราบ 

 

.....................................................                   ……………………………………………. 

  (นายธนวัฒน์  ทัศนะพรพิศาล)                   (…………………………………………) 

 ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียน           ผู้อ านวยการโรงเรียนวังโพรงพิทยาคม 

     …………./……………./…………           …………./……………./………… 

 
 



ชื่อโครงการ พัฒนางานบริหารทั่วไป 
โรงเรียน วังโพรงพิทยาคม   ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

ปีงบประมาณ 2565 
ระยะเวลาในการด าเนินงาน ตลอดปงีบประมาณ 2565 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  นายพิสันต์  สายโรจน์ 
สนองกลยุทธ์  สพฐ.  ข้อท่ี 1 
************************************************************************************************** 

1. วัตถุประสงค์  
1. เพื่อจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ส านักงานบริหารงานท่ัวไปท่ีมีคุณภาพและเพียงพอต่อการใช้งาน 
2. เพื่อให้ระบบการท างานบริหารงานท่ัวไปเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล      

 
     2.  เป้าหมาย  

เชิงปริมาณ 
-  คณะครู บุคลากร และนักเรียนโรงเรียนวังโพรงพิทยาคม ร้อยละ 80 มีความพึงพอใจ ท่ีดี 
    ต่อระบบงานบริหารงานท่ัวไป 

 เชิงคุณภาพ 
   -  มีวัสดุอุปกรณ์ส านักงานท่ีมีคุณภาพและเพียงพอต่อการใช้งาน 
  - ระบบการท างานบริหารงานท่ัวไปเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ - ผลผลิต (Outputs) 
   - ผลลัพธ์ (Outcomes) 
 

3. วิธีการด าเนินงาน(ที่ปฏบิัติจริง)  
ท่ี งาน/กิจกรรม เวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นเตรียมการ (P) 

- ส ารวจวัสดุ อุปกรณ์เดิม และความต้องการ
ใช้งาน 

- เสนอโครงการ/กิจกรรม ขออนุมัติจากฝ่าย
บริหาร 

ตลอดปีงบประมาณ 

2565 

นายพิสันต์     สายโรจน์ 

2 ขั้นด าเนินการ (D) 

- ด าเนินการจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ ตาม

ตลอดปีงบประมาณ 

2565 

นายพิสันต์     สายโรจน์ 



ระเบียบทางราชการ 

3 ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 

- การตรวจรับพัสดุตามระเบียบราชการ 

ตลอดปีงบประมาณ 

2565 

นายพิสันต์     สายโรจน์ 

4 ขั้นสรุปและประเมินผล (A) 

- สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 

ตลอดปีงบประมาณ 

2565 

นายพิสันต์     สายโรจน์ 

 

4. งบประมาณ  
ต้ังไว ้  2,000 บาท 
ใช้จริง  1,348 บาท 
คงเหลือ     652 บาท 
 

5. วิธีการติดตาม/เคร่ืองมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือวัดและ
ประเมินผล 

ผู้รับผิดชอบ 

ผลผลิต (Outputs) 
 

 - การสังเกต  
- การประเมินความพึง
พอใจ 

- แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

นายพิสันต์ 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
 

- สรุปรายงานผลการ
ด าเนินงาน 

- สรุปรายงาน
โครงการฯ 

นายพิสันต์ 

 

6. สรุปผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ 
ท่ี วัตถุประสงค์แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สภาพความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน 

บรรลุ ไม่บรรลุ 
1 เพื่อจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ส านักงานบริหารงาน

ท่ัวไปท่ีมีคุณภาพและเพียงพอต่อการใช้งาน 
  - มีวัสดุอุปกรณ์

ส านักงานบริหารงาน
ท่ัวไปท่ีมีคุณภาพและ
เพียงพอต่อการใช้งาน 

2 เพื่อให้ระบบการท างานบริหารงานท่ัวไป
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล      

  -การท างานบริหารงาน
ท่ัวไปเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล      

 



7. สรุปผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย 
ท่ี วัตถุประสงค์แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
สภาพความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

เชิงเป้าหมาย คณะครู บุคลากร และนักเรียน
โรงเรียนวังโพรงพิทยาคม ร้อยละ 
80 มีความพึงพอใจ ที่ดีต่อ
ระบบงานบริหารงานทั่วไป 

  คณะครู บุคลากร และนักเรียน
โรงเรียนวงัโพรงพิทยาคม มี
ความพึงพอใจต่อระบบงาน
บริหารงานท่ัวไป 

เชิงคุณภาพ -  มีวัสดุอุปกรณ์ส านักงานท่ีมี
คุณภาพและเพียงพอต่อการใช้งาน 
 - ระบบการท างานบริหารงาน
ท่ัวไปเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล 

  -  มีวัสดุอุปกรณ์ส านักงานท่ีมี
คุณภาพและเพียงพอต่อการใช้
งาน 
 - ระบบการท างานบริหารงาน
ท่ัวไปเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล 

 
8. สอดคล้องกับหลักเศรษฐกิจพอเพียง  ดังนี้ 

พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกัน ความรู้ คุณธรรม 
1. นักเรียนมีความ

พอประมาณด้าน

จิตใจ คือมีจิตส านึก

ท่ีดี  ค านึงถึง

ประโยชน์ส่วนรวม

เป็นหลัก 

1. มีความประหยัด

ในการใช้

งบประมาณ 

คือ ใช้งบประมาณ

อย่างประหยัดและ

คุ้มค่า 

1. มีการวางแผนใน

การด าเนินกิจกรรม

อย่างรอบคอบ 

1. ความรู้ด้านการ

ประสานงานและ

รับผิดชอบต่อหน้าท่ี 

1. การเสียสละและ

ค านึงถึงประโยชน์

ส่วนรวม 

2. นักเรียน

พอประมาณด้าน

สังคม คือช่วยเหลือ

เกื้อกูลกัน และมี

ความสามัคคีในการ

ท าโครงการ/

กิจกรรม 

2. มีเหตุผลในการ

ประสานงานและ

รับฟังความคิดเห็น

ของผู้อื่น 

 

1. มีการประชุม

ปรึกษา และแบ่ง

งานกันท า 

2. ความรู้ด้านการ

วิเคราะห์ปัญหา

สรุปงานและ

ประเมินผล 

2. การประหยัด

ค่าใช้จ่ายและใช้

งบประมาณท่ีมีให้

คุ้มค่าเกิดประโยชน์

สูงสุด 



9. สอดคล้องกับค่านิยม 12 ประการ 
สอดคล้องกับค่านิยม  12  ประการ  ข้อท่ี 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
            

 
10. สรุปผลในภาพรวม  

- จุดเด่นในแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมในครั้งนี ้
เป็นโครงการท่ีเน้นบริหารงานท่ัวไปท่ีมีคุณภาพและเพียงพอต่อการใช้งาน 

 

- จุดท่ีควรพัฒนาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมในครั้งนี ้
- 

- ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมในครั้งนี ้
- 

 
 

 
 
 
 



 
 
 

 
 
 

                                            ภาคผนวก 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
                                             
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



 

 
 

 
 

 

 

 
 

 
 

 

 
 
 

 
 

 

โครงการ พัฒนางานบริหารทั่วไป ปีงบประมาณ 2565 

โรงเรียนวังโพรงพิทยาคม  อ าเภอเนนิมะปราง  จังหวัดพิษณุโลก 



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมินโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบประเมินความพึงพอใจ 
การด าเนินโครงการ พัฒนางานบริหารทั่วไป 

ปีงบประมาณ 2565 
__________________________________________ 

 
ค าช้ีแจง   โปรดใส่เครื่องหมาย (  ) ตามรายการที่เป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม 

เกณฑ์การประเมิน 
ระดับ 1 หมายถึง  อยู่ในระดับต่ ากว่า 50 %     
ระดับ 2 หมายถึง  อยู่ในระดับ 51 – 65 % 
ระดับ 3 หมายถึง  อยู่ในระดับ 66 – 80 %      
ระดับ 4 หมายถึง  อยู่ในระดับ 81 - 90 % 
ระดับ 5 หมายถึง  อยู่ในระดับสูงกว่า  90% 

 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 
1. ด้านทรัพยากรที่ใช้      
   1.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ      
   1.2 ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการด าเนินการจริง       
   1.3 ความร่วมมือของบุคลากร ผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน / โครงการ      
   1.4 ปริมาณวัสดุอุปกรณ์เพียงพอส าหรับการด าเนินงาน / โครงการ      
   1.5 ความเหมาะสมของสถานท่ีท่ีใช้ในการด าเนินงาน / โครงการ      
2. ประเมินกระบวนการด าเนินงานตามกระบวนการ      
   2.1 โครงการมีการด าเนินงานตามข้ันตอนและวธิีการด าเนินโครงการ      
   2.2 ความเหมาะสมของกิจกรรมและขั้นตอนวิธีการด าเนินโครงการ      
3. ประเมินผลการด าเนินงาน      
   3.1 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด      
   3.2 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพที่ก าหนดไว้มากน้อย
เพียงใด 

     

   3.3 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณท่ีก าหนดไว้มากน้อย
เพียงใด 

     

รวม 10 32    
 



 
สรุปผลการประเมินโดยเฉลี่ย     (ผลรวมทุกช่องหารด้วย 10)    =  34/10  =  4.0 

 เป็นท่ีพอใจมากท่ีสุด (4.1 – 5.0)   
 เป็นท่ีพอใจมาก (3.6 – 4.0) 
 เป็นท่ีพอใจ (2.5 – 3.5)    
 ไม่เป็นท่ีพอใจ  (1.5 – 2.4)  
 ไม่เป็นท่ีพอใจอย่างยิ่ง (ต่ ากว่า 1.5) 

 
สรุป : ผลการประเมินตามเป้าหมาย        () บรรลุ        (    ) ไม่บรรลุ 

 
13. ผลกระทบ 

-ไม่มี- 
  
 
     

(ลงช่ือ)……………….............…….ผู้รายงานโครงการ /กิจกรรม 
                     (นายพิสันต์    สายโรจน์) 

  
 
 

 
 

 
 


